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KAPITEL 1: INTRODUKTION:

1.1. FORORD:

Maélet med min rapport er, at se pa udviklingsarbejdet i to institutioner og se pa hvilke vanskeligheder
institutionerne og klubberne mgder nar de arbejder med indv/flygt bemn og unge.

Jeg har forsggt, via empiriske data, teoretisk viden og mine egne socialpadagogiske erfaringer, at
belyse problememe og haber, at de professionelle kan bruge rapporten i deres daglige arbejde.
Forkortelserne indv/flygt stér for indvandrere og flygtninge.

1.2. PROBLEM FORMULERING:

Hvad betyder fritidsinstitutioner for Tyrkiske / Kurdiske bgrns og unges opvakst og integration i
samfundet?

Teser:

Tyrkiske / Kurdiske bgm og unge integreres lettere i klubben,

A:hvis foreldrene har forstalese for fritidslivets betydning for
integrationen.

B:hvis aktgrerne har de padagogiske forudsztninger

C: hvis integrationen er pabgyndt i tidligere institutioner.

D: hvis familien er velfunderet i samfundet.

Jeg mener, at de fire hypoteser er lige vigtige for tyrkiske og kurdiske bgrn / unges integration i
klubberne. Det var en principiel begrensning, der gjorde det vanskeligt for mig at belyse alle fire
hypoteser. Dvs. afhandlingen mé& max. veere pa 20 A4 sider. Derfor vaigte jeg kun at belyse 2
hypoteser i rapporten. De to er hypoteser er A+B.

1.3.BAGGRUND FOR PROBLEMFORMULERING:

Jeg valgte ovennazvnte problemer, fordi jeg har oplevet, som klubvejleder og foredragsholder, at
klubber altid har problemer med at f8 indvandrere og flygtninge bgrn / unge til at melde sig |
klubberne og har de nogle medlemmer, sa har de ogsa integrations problemer.

Gennem min tilknytning til seminarerne og faglige organisationer, har jeg oplevet gang pa gang, at
indvandrere og flygtninge bprn og unges problemer, blev diskuteret blandt professionelle folk og
studerende. Der er begrenset viden om de bgrn og unge, is@r om unges manglende interesse for
dansk forenings liv og fritids og ungdomsklub omrédet. Der er ikke nogen der har beskaftiget sig
med dette omrade, som efter min mening er et omrade der krever undersggelse, det kunne veere
med til at ggre professionelle i stand til at arbejde med de bgrn og unge.




1.4. METODEN:

Jeg har valgt at anvende kvalitativ forsknings metode for at belyse hypoteserne i
problemformuleringen.

Jeg er interesseret i at belyse hypoteserne i en bred sammenhang (d.v.s se pa forskellige elementer i
bern / unges familier, i fritiden, og det padagogiske forsags og udviklings arbejdes betydning for
bern / unges integration ). Den kvalitative metode er en metode, hvor man mest bruger ord til at
beskrive det fenomen man interesserer sig for.

Jeg har valgt to institutioner, der har sat pedagogiske udviklings arbejder i gang for at forspge at
integrere bprn / unge i eksisterende institutioner. For at belyse hypoteserne i min rapport valgte jeg at
interviewe aktgrer og bgrn / unge i de institutioner.

Den tilegnede teoretiske viden, har i lgbet af studie enheden varet med til at ggre mig bevidst om
hvilken forsknings metode der kreves for at evaluerer pedagogisk udviklings arbejde. Mine
padagogiske erfaringer fra det socialpadagogiske udviklingsfelt giver grundlag for at analysere de
empiriske data og beskrive gruppens, historiske udvikling og @ndringer i gruppens liv og lignende.
Jeg vil udfra videnskabelig etik veere neutral i min analyse.

Min viden om gruppens kulturelle baggrund, hjemlandets nuvzrende sociale forhold og
samfundsudvikling, gruppens familieliv og deres relation til majoritetssamfundet er vigtige faktorer.
Mit kendskab til majoritets samfundets institutioner er med til at pge mine forudsatninger for at se
vanskelighederne og kravene fra gruppens side. Min teoretiske reference er fra bogen: Kvalitative

metoder i anvendt samfundsforskning.

Citatet er et teoretisk bud pa hvad kvalitativ forsknings metode er.

“For ikke at risikere sammen skebme skal det med det samme fastlés, at begrebet kvalitative metode
fra en anvendt samfundsvidenskablig synsvinkel her ses som en felles betegnelse for metoder, der
fortrinsvis sigter pa at beskrive et fenomen og dets egenskaber sa grundt som muligt “ side 12.
Anvendt samfundsforskning blev ogsa kaldet evaluringsforskning.

I det fglgende vil jeg citere fra l&sestykker til padagogisk forskning og udviklingsarbejde om
definition af evaluringsforskning.

“Evuleringsforskning blev defineret saledes: “Enhver videnskabeligt baseret aktivitet beregnet pa at
vurdere offentlige foranstaltninger- samt handlingsprogrammer,-ivarksat til deres gennemfgrelse-
med hensyn til effekt og virkemade * side 11.




KAPITEL 2 : UNDERS®GELSE :
2.1. BAGGRUND FOR UNDERS@GELSE :

I august 1993, arrangerede BUPL og Ungdomsringen en konference om indv / flygt i klubberne.
Konferencen’s malgruppe var bade tosprogedepzdagoger og danske pzdagoger der havde
erfaringer med indv / flygt i kiubberne. Vi valgte metoden, at konference deltagerne selv matte
komme frem med de omréader de gnskede behandlet i Igbet to dages konference. Deltagerne var fra
hele landet, problemerne som blev forsldet havde mange fzllestrzk. Bl.a. blev f(z)loende emner
diskuteret i lgbet af konferencen:

-Ungdomskriminalitet
-Kultursammestgd
-Opdragelse
-Erfarings udveksling

Som ansvarlig for gruppe arbejdet, deltog jeg i diskussioner med deltagerne. Jeg herte om andre
klubbers erfaringer og vanskeligheder med indv / flygt.

Det har veret med til at give mig nogle tanker om hvordan man som tosproget padagog, underviser
og studerende kunne vzare med til at arbejde med det som klubberne har sveert ved at klare.

2.2. GEOGRAFISK BESKRIVELSE AF DE TO INSTITUTIONER:

Frederiksberg kommune:

Klubben ligger i socialdistrikt vest, der er kendetegnet af at vare et lavindtzgts omrade med
overvejende socialt boligbyggeri. De fleste indv / flygt pa Frederiksberg bor i distrikt vest. Der bor
5.8 % indv / flygt i kommune. Antalet af indv / flygt barn p4 to store lokale skoler udgjorde i 1992
for Lindvangsskolens vedkommende 30,2 % og for Sgndermarkskolens vedkommende 22,7 %. Det
gennemsnit antal for alle kommunens skoler udggr 17,7 % .

2.3. FRITIDS- OG UNGDOMSKLUBBEN PA FREDERIKSBERG:

Klubben er normeret til 110 i fritidsklubben og 100 i ungdomsklubben. Invandrerenes medlemskab
se sdledes ud, 10 unge er medlem af fritidsklubben og 32 er medlemmeri ungdomsklubben.
Der er fem fuldtids ansatte og seks timelgnnede medarbejder og de har en tosproglig medarbejder.

Karlebo kommune : :
'Pr 1.1.1991 havde kommunne ialt 8 % statsborgere. Tyrkiske og kurdiske indv /flygt i Karlebo

kommune udger 3,7 % af kommunens indbyggere.
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Antallet af tyrkiske og kurdiske indv. i Karlebo kommune pr. 1.1.1992 var 747.
Tyrkiske og kurdiske bgrn pa de fem skoler i Karlebo kommune:

Skole Fremmedsprog bgrn Tyrkiske / kurdiske bgrn

Niva Centralskole 107 60
Holmegardsskolen 35 31
Egedalsskolen 78 50
Nivergdgardsskolen 60 25

Karlebo skole 2 0
Talt 282 166

(Kilden Mellem folkelige samvirke ).
2.4. FAMILIE KLUBBEN:

Klubben ligger i Egedals kvarteret. De fleste tyrkiske og kurdiske indv. bor i det sociale
boligbygeri. 10 % af Egedals beboere er udlandske statsborgere.

Klubben er normeret til 80 familier og lige nu er der kun to tyrkiske og kurdiske familier der er
medlem. Klubben har fem fuldtids og to timelgnnet ansat. To social pad., en hindarbejds lzrer, en
kok, en tosproget pad., to kiubpzd. og derudover langtidsledige.

2.5. UNDERSQOGELSE:

Jeg interviewede 6 voksne og 6 unge.
Interviewdeltagemnes fordeling ser saledes ud :

Frederiksberg kommune Karlebo kommune

pad. Tosprog Ped. Dreng pad. Tosprog Ped. Dreng
Mand 1 1 1 2 1 5
Kvinde 1
Frederiksberg:

Frederiksberg institutions lederen blev interviewet og den tosproglige medarbejder udfyldte
spgrgeskemaet.

Kariebo:

Gruppe interviewe med personale og 5 drenge. Aftalen[ var at lederen skulle interviewes; men for at
berige interviewet, s& inviterede hun nogle af sine medarbejdere, der specielt arbe_]der med indv /
flygt medlemmer. Gruppen bestar af fire padagoger.

Interviewet med drengene foregik medens nogle soc.pad.stud. var i institutionen, de var s& med til

ineterviewet.




2.6. INTERVIEW FORM:

For at undersgge hypoteserne, interviewede jeg bade personalet og deres indv / flygt kiubmedlemmer
pa begge institutioner. Der blev lavet to forskellige spgrgeskemaer, et til padagogerne og et til
medlemmeme i institutionerne.

Efter interviewene, tilbgd jeg at de der havde lyst, kunne here sig selv og f4 mulighed for at
kommentere bandoptagelsen. Der var kun en der var interesseret, det var et kiubmediem .Han var
positiv, de ting han havde sagt, synes han var rigtige, og nogle steder kunne han godt have uddybet
mere.

KAPITEL 3: INDV / FLYGT :

3.1. VIDENSKABLIGT SYN :

I min beskrivelse af indv / flygt’s udvikling i deres hjemland og i Danmark tager jeg udgansgspunkt i
historisk dialektisme. Efter min mening er det en videnskablig metode, der kan bruges til at
systematisk undersgge det fznomen man interessere sig for. Ikke kun fznomenernes fremtredelses
form, men ogsé se pa de grundlzggende mekanismer for hvorfor de optreder som de ger. Se pa den
udfra historiske, gkonomiske, kulturelle og sociale forhold.

Nér jeg valgt de historiske dialektiske syn, er det fordi Jeg mener, at det kan bruges til at beskrive
indv / flygt situation i Danmark og til at kaste et kritisk blik pa de tidligere undersggelser og
forskning pé indv / flygt omradet. Jeg vil slutte med et citat fra bogen Udviklings psykologiske
teorier:

“Begreberne historiske-dialektisk-materialisme hanger sammen i en helhed - mennesket og
samfundet af igér er ikke det samme som af idag eller imorgen. Den videnskabli ge metode medferer,
at man for at kunne forstd mennesket, dets bevidsthed, ma forsta det i sin tilblivelse, udvikling og
forandring .“ side 280.

HOLISME.

“Holisme star som en fremgangsmade, der gar ud fra helheden og spger at forklare elementernes
handlinger som en konssekvens af helhedens made at vere struktureret pa . Holismen begynder
sdledes l2ngst oppe ved det mest sammensatte og gar ned ad og forspger at forklare det, som er
mindre sammensat, ved hjlp af det, som er mere sammensat.

Dette helbedssyn indebarer indenfor socialvidenskaberne, at menneskers handling ses som et
produkt af det socialesystem, de befinder sig indenfor. Det holistiske helhedssyn ggr det muligt at
analysere samfundet bade som objektiv realitet og som et system af sociale relationer”. Dette uddrag
er fra bogen: Social(be)handling, Teori og metode i socialt arbejde, side 59.




Minimums helhedssyn:

Socialarbejdernes funktion er at udfgre socialpolitiske handlinger og dermed vzre underlagt de til -
enhver tid geeldende rammer for socialt arbejder. Hermed er ogsa sagt, at socialarbejdernes definition
af helhedssyn altid ma kunne rummes indenfor det “officielle” helhedssyn. Side 61.

Fglgende skitse ma ses som en skematisk fremstilling af dette minimumshelhedssyn. fra side 65.

Fremtid Fremtid
Samfundsmessige Samfunds-
faktorer \ / massige-
faktorer
Gruppemassige—p ( Klient Nutid Nutid @cialarbejdeD
» «—
faktorer A A
\ Gruppe
massige
faktorer
Individuelle Individuelle
faktorer faktorer
Fortid inst’s love Fortid

Hvordan er du blevet rammer Hvordan er du blevet

Udfra den helhedsteori, vil jeg i indv. afsnit beskrive indv / flygt’s fortid og nutid i forhold til
individuelle, gruppemeassige og samfundsmassige faktorer. Jeg mener uden beskrivelse af gruppens
fortid og nutid blev beskrivelsen af hypoteserne usammenhangende. Helhedsteorien er teoretisk
reference i de fglgende beskrivelser.

3.2. SAMFUNDSMODELLER:

I bogen “Social(be)handling, Teori og metode i socialt arbejde.” opstilles fgigende to modeller
vedrgrende samfundssyn: ‘ 4

1- Samfundet vurderet udfra en konsensusmodel ( ligevagtsmodel )
2-Samfundet vurderet udfra en konfliktmodel (modsatningsmodel).

Jeg ser ikke samfundet som en mekanisme, men laegger vagten pa samfundsprocesserne i samfundet
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og mener, at man bgr studere forandringer, dvs. tage udgangs punkti den dynamiske teori.
(Fra padagogisk og psykologisk ordbog. Dynamisk teori er en psykologisk teori der anvender
forklaringsbegreber om adfeerden som drivkafter, drifter, behov, motivationer etc.).
Konflikter anses af mennesker, som arbejder udfra konfliktmodellen, som drivkrefter til social
forandring.

Et helhedssyn byggende p4 en sammensatning af hele forlgbet.

Individ Familie Samfund
Samfund Familie Individ

Individet er formet af samfundet, men samfundet er ogsa formet af individerne, og det mé vare
vasentligt at overveje, hvorledes de erfaringer og vurderinger, vi overfgrer til vores born kommer til
at indvirke pa morgendagens samfund. Side 72.

3.3. INDVANDRERE:

For at bearbejde hypoteserne tager jeg udgangspunkt i gruppens (tyrkiske / kurdiske indv.) fortids
historie. I Danmarks historien ser man indv. gruppen i slutningen af 60 éme og flygtninge i 80
éme. I. generation indvandrere, kommer fra nogle bestemte provinser i Tyrkiet. Fx. Konya, Sivas,
Usak og primart kommer de fra landdistrikter.

Motivet for at udvandre fra deres hjemland var gkonomisk , de kunne klare sig med det de havde til
midt i 60 émne i hjemlandet og de var stolt af at vare landmeand. Udvikling i deres hjemland var/ er
under hastig udvikling, pa arbejds og uddannelses omraderne. Denne udvikling havde nogle negative
konsekvenser for landmanden, de konsekvenser var at de ikke kunne kiare sig pkonomisk og ikke
lengere var stolte af at veere landmend.

Da landmzndene ikke gnskede at deres bgrn skulle have samme fglelse, forsggte gruppen at finde
gkonomiske overlevelses strategier.

Der var tat relation mellem land og by samfund, folk vandrede til byerne og nogle forsggte gennem
social systemet at tage til Europa, bl.a. Skandinavien. Den afggrende faktor for komme til Danmark
var i sin tid, kravet om at have en invitation fra en dansk virksomhed. Den fgrste der kom her op var
manden. Manden har pr.tradition ansvar for familiens gkonomi.

3.4. FLYGTNINGE :

Flygtningene kom i 80 érme, det var mest pga. millitzrkuppet 1 1981. Hovedsageligt var det
kurdiske flygtninge fra gst Tyrkiet (Kurdistan ), og venstreorienterede grupper fra vest Tyrkiet. Det
var ulovligt at vere medlem af socialistiske og kommunistiske partier, ikke engang vare
sympatiserende. Milliterkuppet kostede mange mennesker livet og menneskerettigheder blev
krenket, i form af tortur og feengsel.
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3.5. OPHOLDS- OG ARBEJDSTILLADELSE:

Deres ophold i Danmark afhang af danske virksomheders gnske og behov for deres arbejdskraft.
Hvis virksomhederne ikke havde brug for dem, sa kunne de ikke f& opholdstilladelse i Danmark.
De fik opholdstilladeise hos Direktoratet for Udlandinge. For at f4 opholdstilladelsen, skulle de
have et bevis fra virksomhederne p4, at der var bruge for dem. Efter to &rs ophold i landet, opnéede
de permanent opholds tilladelse.

KAPITEL 4: FAMILIEN:

4.1. FAMILIE SAMMENF@RING :

Nogle indv. grupper besluttede efter kort tids ophold i Danmark, at tage deres familier herop. For
den tyrkiske og kurdiske gruppe tog det sin tid for familien blev eni ge om at flytte til Danmark. |
slutningen 1970 erne begyndte familierne at komme herop.

Grunden til at flytte herop var psykologisk, fzdrene arbejdede i Danmark og var kun sammen med
familien i sommerferien. Relationerne mellem familiemedlemmerne blev darlige, dvs. de blev
fremmede overfor hinanden, iszr bgrnene voksede op uden den taztte bgrn og fzdre relation i
primarsocialisationen.

Deres livserfaringer og oplevelser var, at den manglende relation mellem bgrnene og fedrene
skabte en bevidsthed hos familierne i hjemlandet om hvor vigtig det er for familierne s samvzr og
iszer for bgrns senere voksenliv at den relation er i orden. Her vil Jeg illustrere med et citat om,
primearesocialisationens betydning for individets personlige udvikling fra bogen : Sociologi.

“Primarrelationerne spiller en afggrende rolle for individets
personlighedsudvikling og tilpasning til samfundet. Den sociale indlaeringsproces
begynder i familien og gennem kontakter med forzldre og sgskende. Heemmes disse
kontaktmuligheder eller prages de af felelsesmassige konflikter, kan dette ikke
undga at prezege individets udvikling”. Side 47.

Denne bevidsthed tvang familien til at tage stilling til hvor familien skulle leve. Familierne besluttede
derfor at flytte til Danmark.

4.2. INDV / FLYGT. SOM SYNLIG GRUPPE / PROBLEM :

I perioden fra slutning af 60 éme til midten af 70 éme var gruppen ikke et synligt problem.

Der er nogle _samfundsmassige og kulturelle forhold der gjorde at de ikke var et synligt problem:

Gruppen kommer fra et samfund, hvor de var integreret i et autoritets samfund. Iszr ggr deres
landlige baggrund var mere modtagelig overfor autoritet.
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Her kan autoritet forstds pA mange mader, fx. staten, amter, kommuner, virksomheder eller en
socialarbejder kan ogsé opfattes som en autoritet af gruppen.

I deres tidlige socialisation bade fra familien og de statslige systemers side (skoler og uddannelses
institutioner) har man bevidst lagt vaegt p4 at manipulere individets kritiske holdninger, for ikke at
udvikie denne holdning, derimod overbevise om troen p& herredgmmet og autoriteten. Systemerne
kunne ikke kritiseres for deres made at fungere pa.

For at opretholde denne autoritet bade i samfundet og familien anvendte de udemoraktiske sanktioner
over for voksne og bprn. Samfundet anvendte sanktioner overfor borgemnes kritiske og oprarske
holdninger, dvs. p& grund af ideologiske forskelle er man i mange situationer strafbar. I familierne
blev der i visse tilfzlde anvendt vold, men denne sanktions form har zndret sig hos gruppen.

-Individerne blev disciplineret i et autoritets samfund i hjemlandet. Denne autoritetstro gjorde det
nemmere for gruppen at indordne sig i det danske samfund.

-Danske virksomheders monopol pa deres opholds- og arbejdstilladelse i Danmark var ogsé et
forhold, der gjorde dem afhzngige af andre, dvs. gruppen var ikke kritisk overfor det arbejde og de
livsbetingelser de blev budt. Gruppen var ikke aktiv i samfundets sociale og kulturelle forhold, de
var passive samfunds borgere. Gruppen stillde ikke krav for at opna betingelser, der kunne hjlpe
dem til at blive integreret i det danske samfund. De passede det arbejde de blev budt, silenge de var
passive samfundsborger var de ikke et problem for samfundet.

Det danske samfund havde et tilbud til gruppen, det var arbejde, hvilke forventninger kan man sa
have til gruppens integration i samfundet?.

4.3. GRUPPEN BLEV ET SYNLIGT PROBLEM EFTER 1970 ERNE :

Efter familie sammenfgring kom gruppen i kontakt med det danske samfund, dvs. barn og unge
begyndte pa institutioner.

-Gruppen blev et synligt problem i institutioner og bolig omrider
-Samfundets gkonomiske og sociale problemer steg.

Pa institutioner opstod der et kulturelt sammenstgd mellem gruppen og den danske kultur. For at de
politiske systemer kunne komme med nogle konkrete svar ( &rsager ) til arbejdeslgshed |,
gkonomiske og sociale problemer, pegede nogle politiske partier pa de etniske grupper som en arsag
til disse problemer. ‘

Samfundet havde ikke noget reelt tilbud til I. generations indvandrere, der var ikke nogen malrettet
dansk undervisning eller integrations programmer. Samfundets argumenterer for, ikke at have disse
tilbud var, at man troede at I. generation skulle rejse tilbage efter et par &rs arbejde i Danmark.
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Historien viste, at de ikke kunne rejse tilbage, men forskere rejste allerede i 1970 éme  til Tyrkiet
for at underspge gruppens hjemlands forhold og kom med et bud p& hvordan danske samfund skulle

forholde sig, til gruppens integration rent politisk. Fglgende citat er fra bogen: Kultur og -

livsformer.

Citat:

“Atindvandrer kan veere her pA midlertidig visit og ville tage hjem , nar der ikke lzngere var brug for
deres arbejdskraft, var i mange ar en meget udbredt myte, selvom en antropologisk underspgelser
allerede i 1970 og i de fplgende &r klart havde draget den i tvivl. Undersggelserne viste, at de
udlandske arbejderes fremtidsperspektiver i deres hjemland var meget ringe, og at alt tydede p4, at
hovedparten af dem ville forblive i Danmark (Hjarmg,1971; Schierup 1973;Hgiris 1973)". Side 213.

Selvom man argumenterede forskningmassigt blev gruppen her, det havde ikke zndret pa hvad
der skulle ske med hensyn til initiativer eller forspg p4 at for ggre det nemmere for gruppen at blive
integreret i samfundet. Gruppen selv nér de til samme erkendelser som forskningen naede i 1970,
men fgrst i slutningen af 1970erne.

4.4. SOCIALE ANDRINGER 1 FAMILIE STRUKTUREN:

Gruppen’s familier blev betragtet som patriarkalske familier, hvor faderen er familiens overhoved.
Patnarkalske familier mener jeg here til i et feudalistisk samfund.

Jeg vil belyse gruppens familie struktur ud fra et historisk materialistisk syn. Jeg mener ikke at II.
generations familiestruktur er patriarkalsk.

Grunden er at II. generations opvakst sker under andre samfunds- og produktionsforhold, de har
ogsd et hgjere kulturelt niveau i end l.generation. I. generations familie struktur var meget preget af
et feudalistisk samfundssyn.

I. generation havde et tzt og kollektivt liv blandt familie medlemmerne og is@r kvinderne var
afhaengig af manden, fx. gkonomisk. Den afh@ngighed blandt II. generation er betydelig mindre i
Danmark. II. generations kvinder er med til at veere produktive og har en bedre skole gang.

Deres tilknytning til arbejdsmarkedet og bedre skolegang bevidstgjorde kvinderne om menneskets
position i samfundet, og hvilke forventninger man har til hinanden i familierne, kvinder der herer til
I. generation derimod indordner sig under mandens dominerende rolle i familien. Kvinder selv
opfatter det som en selvfglge at de har den rolle som de har.

Nér man i institutioner og blandt samfunds borgere taler om gruppens familie struktur, si er deres

udgangspunkt for vurderingen af familiestrukturen aitid I. generation’s familier.

4.5. FORZLDRENES SYN PA INSTITUTIONER:

For at se pd forzldrenes syn pi institutioner, vil jeg tage udgangspunkt i landsbysamfundet’s te
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Historien viste, at de ikke kunne rejse tilbage, men forskere rejste allerede i 1970 éme til Tyrkiet
for at underspge gruppens hjemlands forhold og kom med et bud p& hvordan danske samfund skulle
forholde sig, til gruppens integration rent politisk. Fglgende citat er fra bogen: Kultur og
livsformer.

Citat:

“Atindvandrer kan vzare her pa midlertidig visit og ville tage hjem , nar der ikke lzngere var brug for
deres arbejdskraft, var i mange ar en meget udbredt myte, selvom en antropologisk undersggelser
allerede i 1970 og i de folgende ar kiart havde draget den i tvivl. Undersggelserne viste, at de
udlandske arbejderes fremtidsperspektiver i deres hjemland var meget ringe, og at alt tydede p3, at
hovedparten af dem ville forblive i Danmark (Hjarmng,1971; Schierup 1973;Hgiris 1973)”. Side 213.

Selvom man argumenterede forskningmessigt blev gruppen her, det havde ikke =ndret pé hvad
der skulle ske med hensyn til initiativer eller forsgg pa at for ggre det nemmere for gruppen at blive
integreret i samfundet. Gruppen selv nér de til samme erkendelser som forskningen naede i 1970,
men fgrst i slutningen af 1970 erne.

4.4. SOCIALE EANDRINGER I FAMILIE STRUKTUREN:

Gruppen’s familier bley betragtet som patriarkalske familier, hvor faderen er familiens overhoved.
Patriarkalske familier mener Jeghoretil i et feudalistisk samfund.

Jeg vil belyse gruppens familie struktur ud fra et historisk materialistisk syn. Jeg mener ikke at I,
generations familiestruktur er patriarkalsk.

Grunden er at II. generations opveekst sker under andre samfunds- og produktionsforhold, de har
ogsa et hgjere kulturelt niveau i end . generation. I. generations familie struktur var meget preget af
et feudalistisk samfundssyn.

L. generation havde et tat og kollektivt liv blandt familie medlemmeme og is@r kvinderne var
afhengig af manden, fx. gkonomisk. Den afhe@ngighed blandt II. generation er betydelig mindre i
Danmark. II. generations kvinder er med tj] at vaere produktive og har en bedre skole gang.

Deres tilknytning til arbejdsmarkedet og bedre skolegang bevidstgjorde kvinderne om menneskets
position i samfundet, og hvilke forventninger man har til hinanden i familierne, kvinder der hgrer til
I. generation derimod indordner sig under mandens dominerende rolle i familien. Kvinder selv
opfatter det som en selvfglge at de har den rolle som de har.

Nar man i institutioner og blandt samfunds borgere taler om gruppens familie struktur, s3 er deres
udgangspunkt for vurderingen af familiestrukturen altid I. generation’s familier.

4.5. FORZALDRENES SYN PA INSTITUTIONER:

For at se pa foraldrenes syn Pé institutioner, vil jeg tage udgangspunkt i landsbysamfundet’s te
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Gruppens kendskab til sociale institutioner var begranset i forhold til bysamfundet. Gruppen havde
kendskab til andre institutioner end familien, dvs. moskéen og skolen, gruppen havde store
forventninger til skolen bade i hjemlandet og i Danmark. Den store forventning kan forklares udfra

fglgende punkter:

- Gruppen var efter samfunds udviklingen “ikke stolte af at vaere landmand *.
- Pkonomisk dérlige livsvilkar.
- At vaere boglig, havde varet af stor betydning for landmand.

For at vere gkonomisk istand til at klare sig og have et tilhgrs forhold til den boglige
“middelklasse” i samfundet , valgte I. generation at satse meget pd den yngre generations
uddannelse for at f en position i samfundet. Det havde ikke kun en individuel betydning, men ogsa
betydning for de gvrige familie medlemmer.

Det er fordi man ikke tenker individualistisk, gruppen er en enhed med tatte relationer og nar
noget er positivt ved et familie medlem , sd tales der om hele familien fordi vedkommende kommer
fra den bestemte familie. Udviklingen bade i hjemlandet og her blandt gruppen gar fra det tatte
familie tilthgrs forhold til det indvidualistiske mentalitets preg.

Det at foreldrene satsede pé at den yngre generation skulle have en uddannelse lykkedes for en del at
landsbybefolkningen. Hvis man sammenligner uddannelses niveauer med gruppen der bor her med
folk der kommer fra samme landdistrikter i hjemlandet sa har folk der bor i hjemlandet en hejere
uddannelses procent i forhold til gruppen med samme baggrund der bor i Danmark . Det er blevet
pavist via nogle danske forskeres undersggelse. Her illustreres med et citat fra bogen: Kultur og
livsformer:

Citat:

“Pastanden om, at det er de tyrkiske indvandreres manglende tradition for uddannelse, der er arsag
til, at deres bgrn klarer sig darligt i det danske uddannelsessystem, er urigtig. Hvis det var rigtigt.
maétte man forvente, at de unge, der er forblevet i Tyrkiet, heller ikke ville tage uddannelse, men det
gor de. Det er séledes nzppe den tyrkiske indvandrer kultur baggrund, der i fgrste rekke er skyld i.
at de unge Klarer sig darligt i det danske skole-og uddannelsessystem. Arsagen skal sgges et andet
sted. Man bgr rette spgelyset mod den virkelighed, der mgder de unge i Danmark “. Side 219.

Det er undrende at folk med den samme kulturelle baggrund i en undersggelse falder sa forskellige
ud. Men citatet giver en forklaring pé at folk der bor i Danmark ogsa har en kulturelle modsztninger
at slas med.
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KAPITEL §: FRITID:

§.1. FRITID:

Bade i landsby og bysamfundet var der ikke et stort kendskab til fritids institutioner. Ude pé landet
har bgmn /unge allerede efter ti &rs alderen tilknytning til forzldrenes arbejds omrader.

Det bgm foretager sig fra 0-7 ar er saledes, at blive passet i hjemmet. Der er ikke nogen form for
institutioner for sm& og store bgrn pa landet. Bgrn har en teet relation til familien indtil 7 &r’s alder.
Ved 7 r alderen starter barnet i skolen.

| skolen opstar et stgrrere socialfzlleskab, i forbindelse med kammeratskab. De har ikke meget
fritid, de skal veere produktive. Drengene er sammen med fzdrene mest med udenders arbejde og

pigerne indgér i de huslige funktioner.

I storbyen eksistere der institutioner for sma bgm. De institutioner finansieres bade statsligt og af
private virksomheder, men det er mest virksomheder der har institutioner for medarbejdernes born.

Det er ikke alle samfunds borgere der har mulighed for at sende deres bprn i institutioner. Det kreever
at have en hgj og stabil indkomst i f amilien. Der er ikke nogen former for fritids institutioner nar de

14 ar og op, der er ikke nogen former for socialpedagogiske tilbud til unge.

5.2. GRUPPENS FRITIDS BEVIDSTHED

I det danske samfund er der mange institutioner, som gruppen ikke har kendskab til i hjemlandet.
Institutioner som, vuggestue, bgrnehave, fritidshjem, fritids- og ungdomsklubber,
socialpedagogiske institutioner og plejehjem. Disse institutioners eksistens har en sammenhzng
med samfundets udvikling.

Gruppen har ikke traditioner hjemme fra for at begge parter skulle arbejde, Efter gruppen
indvandrede til Danmark, ville de forsztte med denne tradition. I lgbet af udviklingen opnar
gruppen den erkendelse, at begge parters arbejde er en npdvendighed for at overleve gkonomisk.

Det var ikke en nem omstillings proces for gruppen, fordi kvinderne skulle arbejde, mandens arbejde
bestod hovedsageligt af det lave underbetalte arbejde. De var to valgmuligheder for unge kvinder: at
komme pa arbejde, eller at spge bistandshjzlp. Gruppen opf attede bistandhjelp meget
nedverdigende. I deres bevidsthed var bistandshjzlp for mennesker der er fysisk og psykisk
handicappet . _
Spgrgsmalet varsd, hvem passede bprnene nér foreldrene arbejder?
Hvorfor blev de ikke sendt til institutionerne?

Efter at kvinderne kom ud at arbejde, ville familien bruge det sociale netvaerk dvs. zldre kvinder og
spskende til at passe bgrnene. Samfundet havde interesse i at bgrnene blev sendt i institutioner,
udfra ideologien, at bgrene s4 havde nemmere ved at blive integreret i det danske samfund.
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5.3. KULTURELLE MODSETNINGER:

Familien star overfor en ny social forandring i deres familie system. Dvs. bgrn skulle passes af
fremmede mennesker. Familierne var / er ikke helt trygge ved de nye sociale forandringer. | mine
interview af institutions personalet peger de pa gruppens holdninger til sociale fandringer.

Citatfrainterwiev:

Ja, jeg ved godt hvad det er, det er fordi man ikke har traditioner for at sende bgm sidanne steder
som her (klubben) og maske at man ogsa har angst for at ens bgrn bliver for danske, s& det ikke er
ens bgrn mere”

“Der kan ogsa ligge det i det, at fzdre mener at vi tog deres bgrn fra dem. De fgler at vi har s3 meget
med dem at ggre at vi pavirker dem mere end de selv far lov til. Det er kulturpavikning

Nér gruppen skal tage stilling til om deres bgrn ma g i fritidsklubber er der nogle psykologiske
faktorer der spiller ind bla. at familien i det danske samfundet fgler at deres kulturrgdder er i en
oplgsnings fase. De kunne merke at der ikke er nogle srlige muligheder for deres bgrns udvikling i
deres egen kultur. Samfundet prioterer ikke deres kultur serligt hgjt. Samfundet havde negative
erfaringer med hensyn til 1. og eventuelt ogsa I1. generation integration i samfund.

For II. og III. generation ikke skulle have vanskeligheder med at integrere sig, blev der mest lagt
vagt pd atindv / flygt bgrm unge skulle bruge de eksisterende tilbud.

Den holdning kunne gruppen merke pa deres familie liv i det danske samfund. Bern og unge blev
pavirket af dansk sprog, kultur, ritualer og traditioner. Den pavirkning, iszr hjemme hos familien,
blev fx. tydelig gjort ved at bgrn mest anvendte det danske sprog i intern kommunikation mellem
spskende og i mange situationer kommunikerede pa dansk til forzeldrene. Der er ogsa 2ndringer i
deres livs mentalitet og atituder, disse ting er med til skabe bekymring hos mange familier.

[ fritidsklubbeme er indhold og padagogik meget preeget af dansk kultur og organiseret og styret af
danskere. De kulturelle pavirkninger opfattes som en trussel imod deres egne normer og veardier.
Gruppen kunne marke at deres normer og verdier efter hdnden mistede deres gyldighed for den
yngre generation. Her vil jeg illustrere med et citat fra bogen: Barndom og Ungdom.

Citat.

“Livsvilkarene for foreldrene betyder en stigende oplevelse af umyndigggrelse, en oplevelse af ikke
at have indflydelse pa eget liv; en oplevelse af orienteringslgshed, som er affgdt af oplgsnings
tendenserne i de tidligere normer og verdier, det hele tiden at skulle omstille sig pa alle livets
omrader; at identifikationsmuligheder og selvbekraftelse i arbejdet bliver stadig vanskeligere; hvilket
efterlader forzldrene med et stort kompensationsbehov som skal indhentes i familien. “ Side 194. .

Efter min mening f@ler familierne sig umyndiggjorte. Familierne, isar 1. generation, var ikke i stand
til at orientere sig om samfundsudviklingen.
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KAPITEL 6: UNDERSOGELSE/ANALYSE:

6.1: UDVIKLINGS ARBEJDE:

I dette afsnit vil jeg analysere udviklingsarbejde i de tidligere nzvnte institutioner. Jeg vil se pd om
det hgre til under modpraksis eller modemisering ifglge bogen: Pzdagogisk udviklingsarbejde
mellem selvforvaltning og styring.

TEORI:

Fplgende bidrag belyser teoretisk, hvad der er baggrund for at institutioner og kommuner s&tter
pzdagogisk udviklingsarbejde i gang, fra bogen : pedagogisk udviklingsarbejde mellem
selvforvaltning og styring.

Uddrag :

Baggrund for peedagogisk udviklingsarbejde :

Baggrunden for at starte pé et forspges-og udviklingsarbejde er szdvanligvis at “nogle” bliver
opmzrksomme pi et omride, der ikke fungere tilfredsstillende, eller ‘man” mener at der er forhold,
der med en ny viden og / eller ndrede strukturere kan forbedres. Side 39.

Hvilke former for udviklingsarbejde :
I bogen skrives der om to former for udviklings arbejde. Jeg vil i det fglgende beskrive de to former.
derer den teoretiske reference bag min analyse af institutioners udviklingsarbejde.

Padagogisk udviklings arbejde som “modpraksis “:

Bagved disse udviklingsarbejder har ligget en erkendelse af, at barnene ( og de voksne) 1 skolen og i
samfundet mgder forhold, som er undertrykkende og ungdigt begreensende, og at udviklingsarbejdet
skal skabe plads og rum for en “modpraksis”. En praksis, som gir imod de herskende f orhold.

Side 8.

Padagogisk udviklings arbejde som modermnisering :
Modermnisering betyder at institutionen @ndrer sig uden at det far betydning for dens grundleggende
funktion. Tvartimod kan den vare med til at tilsigre og legitimere denne funktion. Den kan vare
med til at tilslgre den kulturkamp der foregar. Side 9.

6.2.BAGGRUND FOR UDVIKLINGS ARBEJDE I FREDERIKSBERG KOMMUNE

I november 1991 havde Frederiksberg kommunes ungdomsskole problemer med en gruppe indv /
flygt unge. Gruppens problemer beskrives som trusler, hervark og tyveri. S.S.P starter i
samarbejde med ungdomsskolen en lokal skole og klubben, udviklings arbejdet med tre forsgg.

Ferste forspg:
S.S.P og andre samarbejds parterne forspgte at lgse problemer med de unge i ungdomsskolens regi.

De ansatte i tre maneder en fritidsmedarbejder (lokal politimand).
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Fritidsmedarbejderens arbejdsmal var at opbygge en relation til bgm og unge og lave f, orebyggende
arbejde. Han skulle forsgge, i samarbejde med ungdomsskolen, at integrere gruppen i
ungdomsskolen. De tre méneders arbejde har ikke lettet ungdomsskolens arbejde med bgrn og
unge.

Andet forsgg:

I februar 1992 tog S.S.P et nyt initiativ til at oprette et pilot projekt for samme malgruppe. Det varede
i tre maneder, i denne periode ansatte S.S.P to tosprogligepadagoger og en langtidsledig
kultursociolog. De skulle kortlzgge malgruppens problemer og definere videre arbejdsindsats i
forhold til gruppen.

Tredie forsgg:

Efter pilot projektets afslutning bevilgede Frederiksberg et &r til projektet “Varested “ for samme
mélgruppe. Denne gang flyttede malgruppen fra ungdomsskolen til andre fysiske rammer. Der blev
ansat en tosproglige pedagog og en socialrddgiver. Malet for varestedet var bl.a. fglgende:

“_At hjzlpe de svageste unge til at genvinde troen pé sig selv, og finde deres egne
positive ressourcer.

-At udgve familiearbejde i indvandrerfamilier med hensyn til opdragelse, ansvar og
dansk kultur.

-At foranledige en integration med danske unge i et tzt samarbejde med kommunens
fritids-og ungdomsklubber.”( kilden S.S.P rapport) |

6.3. ANALYSE:

Forste forspgsmal var at fritidsmedarbejderen skulle opbygge en relation til mélgruppen. Dette havde
ingen betydning for malgruppen, fordi de kom fra nogle lande, hvor man opfatter politiet som en
trussel. Danskeme opfatter politiet som medvirkende til at opretholde ro og tryghed i samfundet.

Gruppens negative opfattelse gav problemer for fritidsmedarbejderen og S.S.P undrede sig over at
medarbejderen ikke opbyggede en relation til gruppen. Grunden var angivligt at gruppen var af
fremmed kultur. Deres kulturelle baggrund ger det sveert at nd ind til dem. I det folgende vil jeg
illustrerer med et citat fra bogen : Kultur og livsformer.

Citat:

“For at kunne forsté problemerne, der opstar pa bistandskontorerne, er det derfor ikke nok at kigge
pé flygtninges anderledes kulturbaggrund og manglende kulturelle viden om Danmark. Ligesa
ngdvendig er en analyse af det danske system, disse problemer opstér i, og af sagsbehandlernes egne
vaerdier, handlinger og selvforstaelse” . Side 209.

Selv om citatet handler om bistands systemet, er det ogsi gzldende for ovennzvnte projekt. Der
kan vere to forklaringer pa at ungdomsskolen ansatte en politi mand.
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Den ene gar udfra at bprn / unge kommer fra en kultur, hvor de har respekt overfor autoritet.

Den anden er, at bgmn / unge har brug for voksen kontakt, men maleruppen kommer fra nogle
familier der har autoriter opdragelse. Fritidsmedarbejderen far problemer med at opbygge en
relation til gruppen, fordi de opfatter politiet som en autoritet. Fritidsmedarbejderens funktion
overfor forzldrene er ikke af positiv betydning, da politiet ikke er socialarbejdere.

Nir forzldrene far at vide at politiet arbejder med deres bgrn / unge pé ungdomsskolen, vil de
opfatte deres bgrn / unge som alvorlige kriminelle, og det ggr det ikke nemmere derhjemme. Det
gor tvertimod at forzldrene vil vere mistznkelige overfor bgm / unge. Fritidsmedarbejderen

forsterker den konflikt der eri familienii forvejen.

De er opvokset i Danmark, og den danske kulturelle pavirkning gg¢r de unge bevidste om
autoritetens ulemper det er meget konfliktskabene. Ml gruppen har brug for en tat voksen kontakt,
og det var uheldigt for projektet at man ansatte en som gruppen opfattede som en trussel.

6.4. KONSEKVENSER AF PROBLEMER PA SKOLEN :

Malgruppens faglige niveauer og adfzrd i institutioner har en stor betydning for relationen mellem
forzldre og unge. Forzldrenes kerlighed og respekt overfor de unge afhznger af de unges skole
situation, negative meldinger fra skolen om de unge, far foreeldrene til stemple de unge som om de
ikke kan finde ud af noget.

Denne stempling er med til at forzldrene mister respekten og kerligheden overfor bprn / unge. I det
folgende vil jeg illustrere den ovennzvnte péstand med et uddrag fra min empirisk underspgelse.

Uddrag:
“Har du haft vanskeligheden i skolen ?
Ja:rx Nej:

Hvilke fag er du darlig til :
Dansk: Matematik: x Historie: Geografi:

Hvilken vanskeligheder ?

En kammeret fra x-land og jeg sad og grinede meget i matematik timerne og s& kunne vi ikke
koncentrere os. Vi grinede af lzreren. Han var sjov og kom nogle kommentarer.

Hvad tror du det skyldes at du har haft s& mange vanskeligheder eller problemer ?

Det skyldes maske den opdragelse mine forzldre har givet mig, som mindre begyndte jeg at stjzle
med vennerne. Politiet kom hjem og min far slog mig. Da jeg kom ud til mine danske venner gjorde
jeg det igen. Jeg havde ingen x-landske dengang, jeg havde kun nogie danske venner, der lavede
mange merkelige ting. Det startede problemerne.
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Da jeg kom i skolen tznkte jeg kun pi at komme ud af skolen, men nar jeg kom hjem om aftenen
folte jeg mig ikke hjemme. Forzldrene advarede mig mod at lave ulykker, de havde vret ovre pa
skolen og snakke med dem fordi der var s& mange problemer. Min far var tret af det, der var ikke
nogen der tog fat ordentligt.” |

I en sidan situation vil unge altid opfatte voksne som en trussel, nar han ikke opfylder de faglige
krav, s& bliver han betragtet som afvigende i skolen. Denne adfzrd vil blive formidlet til familien,
der vil s& komme et ekstra pres fra familiens side. Det manglende klare budskab i arbejdet med de
unge gor det sveert at opna den relation man har forventet.

Og det er ogsé vigtigt hvordan man opfatter de unge, hvis man via sine atituder udstraler at de er et
problem, at man ikke tror pa at de har ressourcer og at de ikke kan noget, ggre det det svert at
komme i kontakt med gruppen.

For at etablere en relation der kan pavirke deres adfzrd, indizring og integration er det ngdvendigt at
tro pa de unge, som er i besiddelse af evner og ressourcer . Via den tidlige oplevelse pa skolen og i
familien, pavirkes de unges selvardsfglelse i negativ forstand, det gor at de ikke er bevidste om
deres evner og ressourcer.

Som medarbejder i et forspgs arbejde med sidan en malgruppe som S.S.P’s projekt har det en stor
betydning at medarbejderne ggr dem bevidste om .deres egne evner og ressourcer. De har ogsa
en betydning for deres familie.

For at ndre familiernes negative syn pa deres bgm, er det betydningsfuldt at man drager fordel af
de evner og ressourcer de unge besidder . Den formidling vil p& lang sigt kunne @ndre familiens

negative opfattelse til en positiv opfattelse.

Malgruppens problemer blev ikke analyseret grundigt i S.S.P’s i 2 forspgs og forspgs arbejdets
mélsztning var utydelig bide for medarbejdere og malgruppen.

6.5.FORSKELLE 1 PROBLEMOPFATTELSEN:

Der blev ansat to tosproglige pazdagoger i en 3 maneders periode (pilot projekt), for at kortlegge
problemer og fremtidens arbejde med malgruppen. Der har varet nogle holdnings forskelle mellem
formelle institutioner og tosprogligepzdagoger overfor malgruppens problemer. De formelle
institutioner ( skole og ungdomskole ) og danske pazdagoger betragtede mélgruppen som truende,
kriminelle osv. De tosproglige oplevede ikke de problemer med malgruppen.

Der har ikke veret fllesbevidsthed mellem de tosproglige pzdagoger og de formelle institutioner
om de unges problemer.

Malgruppen har oplevet nederlag pa skolen, aktgren var dansker, sé vil de unge frem have sig over
for danskere i andre institutioner. Nar de unge er sammen med danske padagoger i klubben, vil
de havde sig pé en provokerende méade.
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Gruppen havde ikke nederlag med tosprogede padagoger, hoved &rsagen er dialogen. For en del
unges vedkommende har de sproglige problemer, det ggr det ikke nemmere for de unge at tale om
deres fglelsesliv.

Manglende sproglige forudsztninger medfdrer at de unge foler sig usikre i dialogen med de danske
pedagoger. Den usikkerhed giver nogle konfrontationer i form af afvigende eller aggressiv opfersel.
Det er ikke ensbetydende med at tosproglige padagoger er en totallgsning pd malgruppens
problemer.

De tosproglige padagogers handlinger i nogle situationer er ikke anerledes end de er hjemme hos
malgruppen. Nar deres pedagogiske holdninger eri overensstemmelse med hjemmet har malgruppen
sveert ved at have en stabil relation til de tosproglige pedagoger. Fx i et uddrag af et interview
nevnes saledes “ Min far var tret af det, der var ikke nogen der tog fat ordentligt.”

Den interviewede gnsker at de professionelle skulle vare med til at finde en lgsning pa de problemer,
og i denne situation er der ikke store forventninger til den tosproglige padagog, fordi pzdagogens
handlinger er i overensstemmelse med hjemmets. [ det fglgende vil jeg illustrere pastanden med et
citat fra min empiriske underspgelse:

Citat:

“Hvorfor ville du helst have en dansk pzdagog til at hjzlpe dig i stedet for en tyrkisk ?

En tyrkisk padagog ville jo nok bare sige, at jeg skulle g hjem og hgre hvad mine foreldre sagde.
Det bred jeg mig ikke om, det ville en dansk pzdagog godt kunne forsta, fordi de har den
uddannelse de har og fordi de har kendskab til dette “.

Tosproglige pedagoger star overfor noget nyt med hensyn til de unges problemer og det kraever
utraditionelle lgsninger. Dvs. anbringelse uden for hjemmet, i denne her situation har danske
pedagoger kendskab til det institutionaliserede samfund. Hvorimod tosproglige padagoger ikke har
det institutionaliserede kendskab, for at tale med familien om unges problemer, iszr i situationer der
krever en anbringelse udenfor hjemmet.

Det manglende kendskab plus deres kulturelle baggrund ggr det svert for dem at pege pa denne
mulighed. Selv om danske pzdagoger har kendskab til institutionalisering, gor det ikke det nemmere
for dem at komme i dialog med indv / flygt familier om den nye problemigsning (anbringelse) til
unge. Danske padagoger vil opfatte det som et ulpseligt problem .

Familierne vil i sidanne situationer opleve det som et stort nederlag fordi de ikke kan klare de unges
problemmer i familien og de vil opfatte det som en trussel mod deres familie struktur. For at finde en
radikal Igsning til sidan en problem stilling krever det et tzt samarbejde mellem danske og
tosproglige pedagoger.

Jeg startede med de tosproglige pezdagogers og de formelle institutioners forskellige syn pa mal
gruppens problemer, de forskelligheder er ikke kun af negativ betydning for forsggs arbejdet.
Tosproglige pedagoger lagde vagt pa de unges selvverdsfglelse, den baggrund malgruppen havde
p skolen, og at de i skolen og familien blev betragtet som nogen der ikke kunne noget.
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Padagogeme ville bearbejde de unges selvvzrdsfalelse i forsggs perioden, via deres relationer til
gruppen gg@re dem synlige. [ det fglgende n@vner jeg et citat fra min empiriske underspgelse.

Citat:
“Hvad betyder pilot projektets arbejde for indv/ flygt ?

Ja, det mener jeg helt klart altid er en hjzelp nér man bliver taget alvorligt, fordi s& kan man pludseli g
begynde at finde ud af at samfundet her maske ikke er s indvandrer fjendsk, som man troede. Fordi
jeg tror nok mange de af unge har haft temmelig alvorlige fordomme om dansker, og det kan ogsé
vere der er grund til at man havde, det ved jeg ikke.”

I dette citat erderto tingjeg synes giver udtryk for en holdnings @ndring overfor maigruppen, den
ene er at de unge blev taget alvorligt og den anden er fordommen overfor danskere. Unge blev taget
alvorligt af de tosproglige medarbejdere, det positive ved det er, at der er opbygget en relation
mellem pazdagogen og mélgruppen.

En anden god ting er, at medarbejderen via denne relation bearbejdede de unges fordomme og
fjendske holdning overfor danskere. Malgruppens adfard i socialt fzllesskab i klubberne og pa
skolerne er tit afvigende eller voldsom. Det har en negativ konsekvens for de unge, de danske
padagoger, elever og klubmediemmer tager afstand fra gruppen pga. deres adfzerd, og det er med at
til forstzerke fordommene overfor hinanden.

Det generelle ved den positiv relation mellem tosprogede pazdagoger og malgruppen er, at der opstar
et tillids forhold mellem parterne, det hjzlper pedagogerne til at bearbejde gruppens problemer og
deres holdninger til samfundet.

I forsggs perioden niede de tosprogedepzdagoger at bearbejde de unges problemer. Den fzlles
kulturbaggrund gjorde det nemmere for padagogemne at komme i dialog med malgruppen. Det er
ikke i alle tilfeelde de Abner op for deres problemer, men padagogerne har et godt tillids forhold til
gruppen, i det gjeblik gruppen er tryg ved padagogerne er der stor mulighed for at de abner for deres
problemer.

Det er vigtigt at bgrn / unge fortzller om deres problemer, sé de tosprogede padagoger og de danske
pxdagoger er falles om problemigsnings processen. Nr bgrn / unge oplever danske paedagoger
vare med til at Igse deres problemmer, begynder de at respektere padagogerne og vil grad vist
@ndre deres negativ syn pa samfundet.

Det tre méneders “pilot projekt “, gav anledning til at S.S.P oprettede et ars forsggs arbejde, malet
for forspget var bl.a. de punkter som blev nzvnt tidligere.

Malet med forspgs arbejdet var afklaret, men malgruppen var uafklaret. Her vil jeg illustrere med et

citat fra S.S.P’s rapport.

Citat:
“ Vores arbejdsvilkér og betingelser var utraditionelle li gesom projektets opgaver. Der var ikke tale
om en gruppe unge af samme alder og samme interesser. Det var en uhomogen gruppe “. Side 14.
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Nér S.S.P tog initiativ til pilotprojektet og et et ars forsggs arbejde var det udfra institutionernes
reflektioner over en gruppe bgrn/ unges problemer, malet med disse forsgg er at integrere gruppen
1 klubben.

Via min underspgelse opnér jeg folgende kritiske synspunkter til forsggsarbejdet:

-1 De forste to forsgg er kgrt med samme malgruppe og med ansatte fra forskellige
faggrupper (bl.a. politiet). Der var ikke nogen analyse af de to forspgsarbejder og heller ikke nogen
form for systematisk erfarings opsamling fra pilot projektet. Jeg mener at systematisk erfarings
opsamling og evaluering har en betydning for det videre udviklings arbejde. Man kan udfra
systematiske erfaringer og evalueringer studere hvilke forandringer der er sket og hvad der ikke
lykkedes for S.S.P og medarbejderne, s& man var istand til at planlagge et ars forspget ngje. I det
folgende vil jeg illustrere med et citat fra S.S.P“s rapport, hvor en medarbejder udtrykker sig saledes
om den manglende erfarings opsamling.

Citat:
“Det var ikke altid nemt for os medarbejdere, da vi ikke hav de nogle traditioner at fglge. Der var ikke
noget skriftligt materiale fra / om det tidlige forigb

-2 Manglende samarbejde mellem verested et og andre institutioner. Der kunne bl.a.
vare to faktorer som arsag til det manglende samarbejde.

Den ene: Verestedet var for desintegerede indv / flygt bgrn og unge, medarbejderne bestod af
tosproglige padagoger og en klubleder der stod for administrationen. Institutioner og S.S.P. gik
udfra at malgruppen var desintegrere indv / flygt bgrm og unge. For at Igse problemet ansatte man
tosprogligepadagoger, s& troede man at de to medarbejdere kunne lgse problemerne. Ja
medarbejderne har nogle serlige kulturelle kvalifikationer, men det er ikke nok til at arbejde med de
desintegerede unges problemer.

Udfra en teori om helhedssyn, mener jeg det kraver et bredt samarbejde mellem institutionerne der
har noget med gruppen at ggre og familierne.

Det brede samarbejde er en proces bade for bgrn / unge og familierne, det ggr familien bevidst om at
de ikke star alene om pfoblemmeme, danske institutioner tager sig ogsa af deres bgrn og unges
problemer. Jeg mener at det brede samarbejde omkring de desintegerede bgm / unge har stor
betydning for familien.

Familiens interne relationer gik i stykker pga. bgrn/ unges problemer, familierne er ikke istandt til at
arbejde med problemerne. Nar bgrn / unge og familierne ser at der er et samarbejde mellem
vaerestedet og andre institutioner ( skoler, klubber ) skaber det en bevidsthed bade hos familien og de
unge, der pa lzngere sigt vil vaere med til at 2ndre familiens syn pa og tillids forhold til danske
institutioner.
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Den bevidsthed er ikke noget man kan skabe fra dag til dag, det er et proces i den proces kraver en
samarbejde mellem tosprogede og dansk pzdagoger skulle opbygge bro mellem familierne og dansk
institutioner.

Den anden: Kommunen og institutionerne havde ikke prioteret vaerestedet hgjt. I det fglgende vil jeg
illustrere med et citat fra S.S.P’s rapport.

Citat:
“Vi blev overrasket over det manglende samarbejde mellem skolerne, klubberne, socialforvaltningen
og de indvolverede familier”. Side 14.

Da man besluttede at starte Vrestedet var nogle institutioner med i baggrundsgruppen. Efter starten
var kommunikation mellem kommunen institutionen ikke optimal. Beslutningermne vedr. mélgruppens
fremtid, efter forsggets afslutning, blev enevaldigt taget af kommunen. I min empiriske
undersggelse udtrykker en af de interviewede sig saledes :

Citat:
“ Jeg tror, at vi en manedstid fgr, blev informeret af den padagogiske konsulent at man fra

kommunens side gnskede at varestedets malgruppe skulle integeres i vores institution. Vi har ikke
veret med i den beslutning. “

6.6. BAGGRUND FOR_ UDVIKLINGS ARBEJDE I KARLEBO KOMMUNE:

Baggrunden for denne kommunens udviklings arbejde adskiller sig fra Frederiksberg kommune s
udviklings arbejde.

Personalet fra byggelegepladsen havde en ide om at zndre pa deres institutions struktur inden de
deltog i efteruddannelse. I forbindelse med kommunens 5 ars plan pa institutions omrédet henvender
personalet sig til kommunen for at =ndre byggelegepladsen til en familie klub. Efter den
henvendelse deltog personalet i efteruddannelse.

Medarbejderne fra byggelegepladsen deltog i en efteruddannelse for kommunens medarbejdere i
klubber. Uddannelse blev arrangeret i et samarbejde mellem Karlebo kommune, faglige
organisationer (Ungdomsringen, davarende L.D.K) og socialstyrelsen. Deres deltagelse i
efteruddannelse skulle via teoretisk viden, studietur , tema dag og forskellige former for uddannelse

veere med til at inspirere personalet til at blive fagligt istand til at holde fast ved ideen om familie
klubben.

Kommunen godkendte i 1991 byggelegepladsen som familie klub, forspges perioden var fra 1991-
1993. 1 den ®ndrings proces var personalet klar over at de havde brug for supervision af PPR og
kommunens padagogiske konsulenter. Institutionen havde et tet samarbejde med disse og holdt
personale weekend for at drgfte den ny institutions form.
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Problemer der var baggrund for ideen om en familie klub:

“-Pressede familie:
Vi vil styrke fzllesskabet i familierne
Vi vil vere en del af det forebyggende netverk.

-Indvandrer bgm:
Vi vil modvirke den stigende racisme
Vi vil underbygge kendskabet til hinandens kultur” (kilden: klubbens rapport)

Fra mit interview med familie klub personalet, vil jeg analysere de nedennzvnte omrader:
Pigeri klubben
Ramadan i kiubben

Synligggrelse af de unges problemer overfor de beslutningstagene organer.

6.7. PIGERNE BRUGER IKKE KLUBBERNE:

Nar man i klubberne taler om indv / flygt bern og unge, iszr pigernes manglende interesse at bruge
klubberne, bliver de problematiserede af danske pzdagoger. Det virker som om det er umuligt at
motivere pigeme til at bruge kiubberne, men det har vist sig at nogle klubber i landet, via deres
udviklings arbejde, vari stand til at motiver pigerne til at komme i klubberne.

Jeg mener at myter hos pazdagoger har en betydning for hvordan, vi opfatter andre i f orhold til de
institutioner vi arbejder pa. I bogen Organisations kultur defineres organisations myter og
organisations dominerende myter saledes:

Citat:

“Organisationsmyter er en fzlles, ureflekteret; hverdagsforklaring, der tjener som beslutningsnorm-
og siledes legitimerer handlingsvalg, og reproducere det dominerende kulturelle mgnster “

“Myter i denne forbindelse er indforstdede, tomme forklaringesmodeller, der uden speciel tilknytning
til et aktuel sagomrade, anvende til at legitimere en bestemt handling (eller ofte mangel pa handling *)
side 27.

Nar pedagogerne skulle forklare, hvad det er der ggr det svaert at motivere pigerne, giver de
familierne og deres kulturbaggrund skylden. Mit interview med personalet fra familieklubben og
studie af en rapport fra Arhus viser det modsatte. Det viser sig at det er personalets manglende viden
om indv / flygt og traditionelt klubarbejde der besvarligger motivationen af pigerne.

Nar de to klubber bestemmer sig for at pigerne skulle bruge klubberne, s& valger de en pedagogisk
metode som tager udgangs punkt i pigernes kulturelle baggrund. De ser pigerne som en del af
familien, nar de forspger at motivere pigerne, sd kraver det at pedagogerne tznker pa hvordan
man opbygger en relation til familien.
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Det vigtigste i denne sammenhzang, er at opna kontakt med mgdregruppen og at motivere dem til at
komme i klubberne. Familie klubben satte forskellige aktiviteteri gang i samarbejde med AOF, FOF
og arrangerede nogle kurser hvor mgdrene kunne deltage i . bl.a. Arobic, blomsterbinding og, .
syning. Kurserne forgik om klubben i formiddagen.

Via disse aktiviteter gjorde personalet et forspg pa at synligggre klubben overfor medrene, og
bearbejde mgdrene for at bevidstggre dem om klubbernes betydning for deres bgms udvikling og
integration i samfundet. I Aktivitetscenter Arhus valgte de en anden padagogisk metode til at
motivere pigerne, de opspgte familierne via drengene og tilbgd en dag i klubben udelukkende for
mgdre og piger.

Det har gjort, at de har faet en betydelig respons / interesse fra indv / flygt familier til at pigerne ogsa
kunne bruge klubbens tilbud. Det er en resultatsgivende metode at inddrage mgdrene i start
processen , i det gjeblik m@drene kender klubbens funktion og hvad der foregar, giver det en
bevidsthed om betydningen for deres bgm / unge at g& i klubberne. Denne bevidsthed ggr mgdrene
istand til at skabe en kvalificeret dialog med fadrene si de far fzedrenes tilladelse til at pigerne
bruger kiubbens tilbud.

6.8. BRO BYGGER:

Familie klubbens personale lzgger stor vaegt pa at deres klub er en del af det lokale miljg og
klubben’s udvikling skulle vaere i overensstemmelse med det lokale miljgs udvikling. Lokalmiljg er
et flerkulturelt miljg, der lever mange kulture i Egedals kvarteret. For at klubben skulle fgige
udviklingen, ansatte de en tosprogetpadagog for at synligggre klubben’s arbejde overfor indv /flygt
og motiver dem til at bruge klubbens tilbud.

Klubben valgt ogsi en anden metode for at ggre deres arbejde synligt blandt indv / flygt i lokal
miljget.

Naér indv / flygt kvinder skal have arbejdstilbud, viser klubben stor interesse for at f4 nogle af de
kvinder der er interesserede i at arbejde i klubben. Via de to tokulturelle medarbejdere har, dansk
bern / unge dagligt kontakt med en voksen invd. De tokulturelle medarbejderes kendtskab til
klubbens aktiviteter og positive holdning til indv / flyg, blev formidlet via deres tztte kontakt i
socialnetveerket.

Denne positive formidling nér hurtigt til en del indv / flygt kvinderne der bor i omradet.

Familie klubben blev foretrukket af mange kvinder, nar de skulle valge hvor de ville arbejde. De
langtidsledige er med til at bygge en bro mellem klubben og indv. Det vil jeg illlustrere med et citat
fra mit interview. |

Citat: ‘

“Hvergang vi har langtidsledige tyrkiske kvinder, s kommer alle deres veninder herover med deres
bern og vi prever at besnakke dem til at blive medlemmer. Da vi havde en langtidsledig religigs

(altsd med tgrklede ), var der ikke nogle problemer.
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Der kom mange store piger, det var ligesom trygt at hun var der “.

Som det blev nzvnt i et citat er langtidsledige i standt til at motivere de store piger til at komme i
klubben.

I mange tilfzlde har, man blandt pedagoger den holdning at man ikke kan bruge langtidsledige i
padagogisk arbejde. Det er en myte. Jeg mener selvfglgelige at man skal have pedagoguddannelse
for at arbejde p4 et professionelt niveau men man skal ikke overse at nogle af de langtidsledige har
nogle kulturelle forudsztninger som de professionelle ikke har.

Forudsatninger der ggr dem istand til at komme i kontakt med indv / flygt familier og bgrn. Denne
kontakt skaber et tillids forhold mellem klubben og familierne, og &bner vejen for de
professionelles arbejde med indv /flygt.

6.9. SYNLIGGORELSE AF BORN / UNGE’S PROBLEMER:

Klubben forsgger at ggre unge indv. synlige i lokalmiljget, p4 to mader. Den ene er at deres tidligere
medlemmer stdr med arbejdeslgsheds problemet, ligesom mange andre af samfundets
borgere.Klubben ansatte nogle unge og hjalp andre til arbejde i andre lokale institutioner. Denne
hjzlp ger klubben mere synlig blandt indv. Selvigigelig kan klubben ikke Igse alle de unges
arbejdsipsheds problemer. Det er nok at klubben forsgger at hjzlpe nogle af de unge, sa er det fgrste
skridt, til at klubben bliver respekteret blandt indv / flygt grupper i lokalmiljget taget.

Den anden méade at ggre de unge synlige, er at ggre klubben til en del af lokalmiljget. De unge jeg
skriver om i det fglgende er nogle der tidligere har géet i klubben. Nu har de fleste af dem et problem
i fritiden. I interviewet med et tidligere kiubmedlem, beskrives fritidsproblemet pd fglgende méde.

Citat frainterview:

“Jeg ved ikke, hvor man skulle ga hen, der er ikke nogen steder i Kokkedal at g& hen. Man kan ga
ned pa stationen og handle ellers er der ikke nogle steder for os. Vi mangler et lokal hvor der er
varme hvor vi mé samles og tilbringer tiden “.

Klubben har udfra dette ungdomsproblem, forsggt at synligggre problemet overfor
beslutningtagernes systemer.

I efterar 1992 lagde Karlebo kommune planer om at lave en aben indvandrerkonference. Klubben

vaelger en utraditionel pazdagogisk metode til at synligggre de unges problemer overfor

beslutningstagernes systemer. Klubben valgte at ga i gang med at lave en film til den abne

konference. Den film blev lavet med YOUNG BROTHERS (en gruppe indvandrere i Kokkedal).

. Interessant ved dette filmprojekt er, at det er tverfagligt og meget styret af de unge selv. Filmens
indhold blev besluttet af padagogerne og de unge.

Det tverfaglige bestar i at en af deres tosprogligepazdagoger bruger en del af sin tid pa filmen, i
samarbejde med en anden af institutionens medarbejdere fra lokalmiljget. Klubben stillede deres
lokaler til ridighed for Y oung Brothers gruppen i forbindelse med filmprojektet.
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Pointen ved filmprojektet er at ungernes selvaerdsfalelse styrkes. Den positive holdning fra
pazdagogerne far de unge til at Abne for deres problemer i fritiden og pzdagoger har hjulpet gruppen
til at formulere sig i filmen. De unge giver et helhedsbillede af deres liv, der danner grundlag for at
se pa hvilke problemer de unge har.

Det krever at man forholder sig til hvad der skal ske med hensyn til de unges problemer. Young
Brothers filmen havde premiere d. 13. juni 1993 i forbindelse med en dansk/tyrkisk kultur fest i
klubben. Filmen havde skabt stor interesse fra beboer i lokal miljget og organisationer viste ogsa
stor interesse for filmen.Klubben haber med det feerdige filmprodukt p4, at politikere vil vise
interesse for ung indv / flygt problemer og komme med et udspil.

6.10. SYNLIGGORELSEN AF INDV/FLYGT KULTUR I KLUBBEN :

I'mit spgrgeskema var der ikke nogle spergsmal om synligggrelsen af kulturen i klubben. Da jeg
kom ind i klubben virkede nogle ting anderledes pa mig i forhold til hvad jeg kender fra lignende
institutioner. Fx. var der pa deres informationstavie maneds bladet om indv / flygt og artikler fra
forskellige aviser, og blade og i badevarelset var der tyrkisk parfume. Disse indtryk gjorde mig
nysgerrig.

Det var ogsé nyt og interessant for mig at en institution holder ramadan fest (1slamisk religigs fest).
Jeg var skeptisk var der overhovedet nogle danske forzldre og bgrn der interesserede sig for at
deltage i ramadan festen. Svaret vil jeg illustrere med et citat fra et interview:

Citat:

“Alle de bgrn der gér her er med til at forberede festen. Vi drikker te og sperger hvordan man holder
sddan en fest. Man spiser masser af slik og far dyppet hznder i henna, hgrer tyrkisk musik og far
vist mavedans af en pige udfra “

Klubben viser med den aktivitet deres positive syn overfor bgr og unge i klubben. Ramadan fest
er en synlig aktivitet overfor indv / flygt bgrn og ung og deres forzldre, der viste at man giver plads i
klubben til deres kultur. Denne aktivitet var med til at gruppen og, forzldrene fgler sig tryg, nar
klubben arrangerer en fest fra deres kultur pa ligefod med danske fester.

Det har ogsa en positiv betydning for danske bgmn og ung, det er med til at de accepterer hinandens
kultur. Aktiviteten giver anledning til at bgrn og unge stiller spprgsmdl til tyrkiske bgm og ung, og
pé den made kommer de i dialog med hinanden, den dialog kunne vare med til at afmystificere myter
og fordomme mellem danskere og indv / flygt.

KAPITEL 7: PEDAGOGISKE FORUDSATNINGER:

7.1. KULTURTEORI :

For at belyse de to hypoteser mener jeg, at det er vigtigt at have kultur teorien med nir man ser pa
aktgrernes forudsztninger i forhold til indv / flygt. Hans Gullestrup har i sin bog :
Kultur,kulturanalyse og kulturetik beskrevet kulturen i seks lag.
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Kultur!ag:
1. Det umiddelbart

symptomlag.

oplevelsesbare

2. Det vanskeligt observerbare strukturlag

Kulturelementer

Adfeerd:

Dagligdags handlinger sasom spise og
arbejdesformer.

Udgvelse af musik, sang og dans.

Udevelse af religigse og politiske ritualer.
Sproglig udfoldelse. etc.

Materielle frembringelser:

Redskaber.

Boliger og klzededragter.

Landbrugs-, fiskeri-og jagtproduktion,
héndvzerks- og industriproduktion.

Infrastruktur.

Materiel kunstfrembringelse. etc.

Immaterielle frembringelser:

Formelle love og regler.

Viden og feerdigheder.

Prosa og lyrik.

Musik, sang og dans.

Myter, legender og ritualer.

Kulturelementer:

Social struktur:
Slegtskabsrelationer.

Famalierelationer.

Konsrelationer.

Stamme-og kasterelationer.
Relationerne mellem forskellige aldersgrupper.
Foreningsrelationer.

@Okonomisk struktur:

Jordforhold.

Ejendomsforhold.

Le#n-og arbejdesforhold.

Grundlaget for beslutningsretten.
Produktionsforholdene generelt.
Politisk -og administrativ struktur:
Samfundsmassigt beslutningsgrundlag.
Indflydelsesveje.

Valgsystem /udpegningsystem.
Statusgrundlag.

Administrative processer.

Partiforhold.
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3. Det styrende moral- og regellag

4. De partielt legitimerende veardier

5. De alment accepterede hgjesteveerdier.

Sprog -og kommunikationsstruktur:
Sprogopbygning.

Ordforrad.

Kommunikationsformer.

Sproglig differentiering.

Kulturelementer:

Tradition og szdvane.

Uformelle regler og normer, herunder handels-
,arbejds-og kgnsmoral.

Straf- og belgningsforhold, sédvel formelle
Jjuridiske, uformel social kontrol som ideologisk
og religigst begrundet egenkontrol.

Social runopfattelse, nerhed/ fjernhed, bergring
etc.

Kulturelementer:
Vurderingskriterier for en rakke skalaverdier,
sasom:

smukt /grimt

sundt /sygt

heder /skam

uskyld /skyld

Solidaritetsgrenser. _
Konkurrenceregeler og - normer.
Samarbejdsformer,

Grundlag for tillid contra mistillid.

Kulturelementer:
Ansvaresbevidsthed over for naturen og
kommende slzgtled.

social ansvar over for andre mennesker.
Perspektiv i rum og tid.

Overordnet kvalitetskriterier.

Tabuer.

Kresbegreber.

Forhold til humor og ironi.
konfliktbearbejdning.

Enighedsbehov.

Arbejdesbegerebets indhold.




6. Den grundlzggende verdenopfattelse
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Kulturelementer:

Mennesket i naturen.

Mennesket i tid og rum.

Mennesket i relation til andre folkeslag.
Mennesket i forhold til sig selvet.

Mennesket i forhold til perioderne for fgdslen og
efter dgden.

Menneskets opfattelse af menneskets sande
natur.

Menneskets tidsmassige forankring i forhold til
fortid, nutid og fremtid.

menneskets opfattelse af de to kgn.

Menneskets grundleggende tankesstruktur.
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7.2. P EDAGOGERNES PADAGOGISKE FORUDS ATNINGER:

Pedagogernes pedagogiske forudsztninger er vigtige faktorer i det daglige arbejde med indv /flygt.
I min undersggelse har jeg derfor lagt vaegt pa at undersgge deres primare uddannelses betydning for
deres arbejde med indv / flygt. Ligeledes om de har bruge for andre uddannelser for at arbejde med
indv / flygt i klubberne.

Jeg interviewede 4 padagoger fra en klub (1 socialpedagog,] bgmehavepazdagog,1 klubpzdagog
og en under uddannelse som klubpzdagog) og 1 klubpzdagog fra en anden klub. De n@vnte at de
ikke havde nogen teoretisk viden fra deres primaruddannelse om indv / flygt. Det var en stor mangel
1deres daglig arbejde.

Institutionen i Karlebo var meget bevidst om vigtigheden af denne uddannelse i deres daglig arbejde.
Pzdagogerne sgger derfor p4 alle fronter erfaringer og viden om indv / flygt.

Pa Frederiksbergs villa-projekt havde bgrnene og de tosproglige pazdagoger bevistgjort lederen af
projektet om vedkommendes mangel pé en del teoretisk viden. Der var en del ting vedkommende
ikke kunne vare behjzlpelig med p4 grund af manglende viden herom.

Denne erkendelse har motiveret vedkommende til at spge fjernstudiet: Bgrn og ungdoms kultur pi
Aben Universitet. For flere andre padagoger jeg har interviewet, har det sat gang i nogle processer
s de enten har fordybet sigi indv / flygt bern og unges eller deres egen kultur p3 et teoretisk plan.

Den manglende uddannelse for pzdagoger er ikke et specielt fenomen i forhold til de to institutioner
Jeg har interviewet. Jeg har studeret andre kommuners rapporter pa fritidsinstitutioner og her peger
det tydeligt pd at klubmedarbejderne mangler uddannelse, der kunne hjzlpe dem i det daglige
arbejde, det vil jeg illustrere med fglgende citat fra Dokumentation om Indvandrere nr.4.
Mellemfolkeligt samvirke.

-Viljen til benhed ! _

Opleg til nye veje i Karlebo's integrationsarbejde for indvandrere af Marianne Rosling. 1992
“Flerkulturel kompetence. Vi er i kortlegningsarbejdet menge steder stgdt pa den barriere, at
medarbejderne ikke foler sig tilstrekkeligt kvalificerede i forhold til ar bejde med indvandrere og
flygtninge. Der er med andre ord behov for at fa opbygget en flerkulturel kompetence hos de
medarbejdere, der har at gor med indvandrere og flygtning. “ At arbejde med kulturel kompetence
betyder at have evnen til at omsztte viden, erfaringer, holdninger og handlinger fra en kulturel til en
anden og tilbage .“(Den kulturelle udfordring,1989). “ Side 52.

Citat fra Hgje-Téstrup Kommune, Overordnet beskrivelse af indvandrer-og flygtningberns vilkar i
Hgje-Tastrup Kommune.

“Endelig papeges det, at personalet i klubberne ikke er tilstrekkeligt godt uddannet til at forstar og
varetage de fremmedsprogede bgrns og unges szrlige problemer og behov.Arbejdet med disse unger
kraever ikke blot flere ressourcer men ogs, at personalet uddannes ydeligere og dermed opnar en
stgrre grad af viden om forskellige kulturer “ Side 17.
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I det falgende vil jeg udfra Hans Gullestrups kulturteori give et bud pa hvad der mangler af
pedagogiske forudstninger hos aktgrerne. Overskriften til disse forudsztninger vil jeg kalde * Den
padagogiske varktpjskasse”.

7.3. PEADAGOGISK VARKTQ@JSKASSE:

-Familierelationer ( Strukturlag)

-Relationer mellem forskellige aldersgrupper ( Strukturlag)

-Foreningsrelationer ( Strukturlag)

-Traditioner og sedvaner ( Moral- og regellag)

_Uformel socialkontrol som ideologisk og religigst begrundet egenkontrol (Moral- og
regellag)

-Solidaritetsgrenser ( Legitimerende vrdier)

-Samarbejdsformer ( Legitimerende verdier)

-Grundlag for tillid contra mistillid ( Legitimerende vardier)

-Tabuer ( Hgjestevardier)

-Kresbegreber ( Hgjestevardier)

-Konfliktbearbejdning ( Hgjestevardier)

-Menneskets opfattelse af de to ken ( Verdensopfattelse)

-Menneskets i relation til andre folkeslag (Verdensopfattelse)

-Menneskets tidsmassige forankring i forhold til fortid, nutid og fremtid
(Verdensopfattelse).

Jeg mener disse kulturelle elementer er grundleggende forudsztning for pedagoger at arbejde med
indv / flygt. Jeg vil belyse tre elementer : Foreningsrelationer, traditioner og solidaritetsgranser.

Foreningsrelationer:

Som dansker har man traditioner pa foreningsomradet, bade som barn og voksen. Man forventer
derfor at indv/flygt familier ogsa lever op til disse traditioner. Nar de sa ikke ggr det, kommer smé
irritationerne, som kan vaere med til at folk tager afstand til institutionerne. Den grundlzggende
psykologiske faktor er indv/flygt forzldrenes opvakst i et autoriteert samfund. Dér var der ikke
traditioner for foreninger med mindre det var politiske. ‘

Traditioner:

Som dansk pad. har man en bevidsthed om og en forstaelse af institutioner, men indv/fly gt forzldre
gruppen har kun forstaelse for skolen, som jo er den mest synlige institution. De har ikke
tilstrekkelig viden om fritids klubber og foreninger og heller ikke om disse fritids institutioners
betydning for bprnenes integrering. Ped. skal sa forsgge at na ud til disse forzldre, og dette arbejde
besvarligggres af manglende teoretisk og praktisk viden om ovennavnte elementer. Det bliver svert
at formidle hvad institutioner betyder for deres bgrn.

Solidaritetsgrenser:
Industrisamfundets mennesker udvikler sig til individualister og det besvarligggre ogsé ped. arbejde
med indv/flygt. Indv/flygt har en steerk solidaritetsfglelse med deres etniske tilhgrsforhold.
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De har ikke fglelsen af at hgre til i majoritetssamfundet. Dette tilhgrsforhold kan komme til udtryk pa
mange mader. FX. hvis en konflikt udvikler sig til at vedkommende bliver smidt ud af kiubben kan
det have vidtrekkende konsekvenser.

Andre fra samme etniske gruppe kan vende sig mod personalet i klubben. De unge har i det danske
samfund en etnisk identitet og har i mange sammenhange oplevet at de er ugnskede personer,
hvorimod de i deres primare socialisation oplevede det som en del af deres liv. Danske pad. star i
mange tilfzlde uforstdende overfor sidanne reaktioner og det ender sa med ulgste situationer.

KAPITEL 8:

KONKLUSION:

Det har varet interessant for mig at underspge nogle udviklings projekter, der var igangsat for
indv/flygt. Min konklusion vil bade vaere alment dekkende og dekke de omtalte institutioners
udviklingsarbejde.

Hidtidige underspgelser og medie omtale har pastdet at indv/flygt drenge og piger ikke bruger
institutionerne. Via min undersggelse og teoretiske viden har jeg opnaet den erkendelse at de bruger
institutionerne, drengene i srdeleshed.

Det opstar tit et problem, som jeg vil ggre pad., lzrere og kommuner opmarksom pa. Det er at
danske bgrn og unge pi de fleste steder, tager afstand fra klubberne p& grund af indv/flygt.
Indv/flygt udvikler en etnisk identitet i negativ forstand og danske bgrn og unge udvikler en
nationalistisk identitet ogsa i negativ forstand. Grunden til denne udvikling er at institutionerne og
iszer klubberne ikke var forberedt pa at modtage indv/flygt.

Klubberne har ved deres padagogiske handlinger veeret med til at skabe en grgft mellem danskere og
indv/flygt. En af disse handlinger, som var med til at forstzrke den etniske identitet i negativ
forstand, var forbudet mod at tale deres modersmal i klubberne.

Dette forbud ferte til at barn og unge demonstrede meget kraftigt og var afstandstagende overfor
voksne, og det forte det med sig, at de betragtede danskere som nogle der nedvurderede deres
kulturelle vaerdier. Denne afstandstagen og kraftige reaktion skyldes mange faktorer, det er bla. deres
dérlige skole situation og deres opfattelse af samfundets negative syn pa deres kultur og familie.

De reaktioner i kammeratskabet med danske bgrn og unge kommer til udtryk i negativ forstand, dvs.
de opfatter sig selv som om de er ugnskede af danskerne. Denne tanke fgrer til forsvar, men i form af
hzvn, hvor de udtrykker kraftigt deres nationale identitet overfor danske bgrn og unge. Denne
fremtreeden ger det sveert for dem at indga i det gvrige kammeratskab i klubben.

Det er naturligt for gruppen at samles og have et tt kammeratskab nér de er pa gaden og i klubben.
Dette fzllesskab bliver negativt opfattet af danske pzd. og danske bgrn og unge tager afstand fra
gruppen.
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Danske bgrn har ikke det store fzllesskab med de fremmede, fordi de mangler den basale, almene
viden om indv/flygt bgmn. P=d. og lzrernes “negative” holdninger overfor indv/flygt ger ogsa
danske bgrn og unge usikre overfor gruppen. Fglgende citat illustrere vigtigheden af et tilhgrsforhold
til en etnisk gruppe. |

Citat: 1700 tals filosoffen Johan Gottfried Herder konstaterede, at ligesom folk har behov for at spise
og drikke, for at have personlig sikkerhed og bevagelsesfrihed, s& har man ogsa behov for at here til
en etnisk gruppe.

P4 baggrund af denne almene konklusion, vil jeg se pa de to institutioner, hvis udviklings arbejde jeg
har undersggt. De har ikke de store problemer med indv/flygt bgrn. Tvartimod betragter de det som
en berigelse for deres institutioner, at have indv/flygt i klubberne. Deres udviklings arbejdes ideologi
hgrer efter min mening til det moderniserende udviklings arbejde.

Her vil jeg give mit bud p4 hvad man eventuelt kunne gore for at forebygge den uheldige udvikling,
og udvikle en pzdagogik der kan anvendes i institutionerne. Bdde samfundet og de professionelle ma
tilrettelzegge institutionerne og det padagogiske indhold udfra den gvrige samfundsudvikling. Jeg
mener at det gvrige samfund udivkler sig til at vare et flerkulturelt samfund.

Derfor ma vores institutioner ogsa rumme den flerkulturelle dimension. I fremtiden vil klubberne
blive brugt mere af indv/flygt, da Il generation har et mere positivt syn pd institutionerne.

Det kan ggres ved bla. at have en uddannelses politik, hvor det er muligt for de professionelle under
deres primzre uddannelse, at tilegne sig teoretisk viden om indv/flygt i Danmark, og via
efteruddannelse supplere deres viden om de ndringer i indv/flygt’s familiestruktur og deres sociale,
gkonomiske og kulturelle &ndringer.

Samarbejdet med familierne skulle ogsa ggres tattere, fordi institutionslivet stadig er nyt for dem. De
skal kunne fgle sig trygge ved institutionerne for at tillade deres brgn og unge af bruge dem. Det er
nedvendigt, at have tosprogedepad. institutionerne. De tosprogedepad. kunne i samarbejde med de
danske pad. udvikle en flerkulturel padagogik.

Indv/flygt har ogsa brug for forbilleder fra deres egen kultur, der ogsa er medbestemmende i deres
institution. Denne medbestemmelse, set udfra bgrnenes side, vil blive opfattet som et tilhgrsforhold
til det danske samfund.

I forvaltnings regi mener jeg, at det er meget vigtigt, at have fritidsskonsulenter med speciale i
indv/flygt.
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Sggrgeskema til Frederiksberg Kommune.

Navn:
Alder:
Bopal:

PILOT PROJEKT:

Kah du beskrive projektets geografiske miljg ?
Pilot projektet det der stdr som beskrevet i pilot projektet

Hvor mange procent af miljgets beboere er indv / flygt ?
Hvilke personer eller institutioner har taget initiativ til projekt ?
Kan du fortzelle kort om baggrunden for pilot projektet?

Hvad var pilot projektets mal ?

Hvem var pilotprojekt s malgruppe?

Hvilke problemer har malgruppen ?

Hvor er mélgruppens problemer synlige ?
I skolen : I klubben : I nzrmiljget : I familien:

Har institutioner gjort noget ved de unges problemer ?
Ja: Nej :

Hvis ja, hvad er der gjort for de unge ?
Hvis nej, hvorfor tror du institutioner, klubber eller familier ikke har gjort noget for de unge ?

Har det en betydning at g4 pa pilot projektet ?
Ja: Ne;j :

Hvis ja, hvilken betydning har det for de unges problemer ?
Hvilken alders gruppe?

Nationalitet?
Er det farste eller anden generation’s bgm der er mal gruppe for pilot projektet?

Hvad var forzldrenes syn p4, at deres bgm er projekt’s mal gruppe?
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Har der veret nogen problemer med forzldrene?
Ja: Nej:

Hvordan Igste I problemerne med forzldrene ?

Var de unges problemer ogsa synlige for forzldrene?
Ja: Nej:

Hvad gjorde I for at skabe bevidsthed hos forzldrene om deres unges problemer?
Hvad var foreldrenes skole baggrund?

Har deres forzldre arbejde? -

Ja: Nej:

Er det mest det ufagleert arbejde ?

Ja: Nej:

Har malgruppen institutions baggrund?

Nej: Vuggestue: Bgmehave: Fritidshjem: Klubber:

Hvis nej, hvad er baggrunden for at de ikke har institution’s baggrund?

Forzldre vil ikke have de unge pa inst.: Samfundet havde ikke reelle tilbud til deres unge:
Hvorfor tror du forzldrene ikke ville sende deres bgm i institutionerne ?

Har I forsggt, at overbevise forzldrene om at det er godt for de unge, at komme pé en dansk inst.?
Hvad betyder det for de unge, at gd pa en dansk inst.?

VILLAEN:
Kan du beskrive projektmaélet for vaerestedet “Villaen”?
Er det samme malgruppe som 1 pilot projektet ?

Ja: Nej :
Hvilken betydning har pilotprojekt arbejdet for villaens arbejde ?

MALGRUPPE: (Villaen)

Hvem var projektets (villaen ) malgruppe?
Hvilken alders gruppe brugte jeres tilbud mest?
Kan du beskrive malgruppen’s problemer?
Hvordan etablerede | kontakt med malgruppen ?

Har I problemer de forskellige alders grupper imellem ?
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Hvilken alder gruppe synes mest problematisk?
Hvorfor lzgger [ mest vaegt pa jeres besgg i andre institutioner, der arbejder med indv/ flygt?

Har de unge selv varet med til at bestemme hvem de vil besgge?
Ja: Nej:
Hvorfor netop de institutioner?

Hvilke p2dagogiske metoder anvender I for at Igse problemerne?
Hvad har verestedet givet de unge for at igse sine problemer ?

Hvor gar veerestedets malgruppe nu hen ? ,
I klubben : I fritidsforeninger: : Ikke pa nogen institutioner:

Hvis de gar i klubben, har veerestedets padagogiske arbejde sd spillet en rolle for at de unge valger
at gd i klubben?

Ja: Nej:

Kan du forklare ( ja/nej) ?

Er I stgdt pa nogen barriere med de unges gnske om at ga i klubben ?
Ja: Nej:

Hvis nej, hvad gg¢r 1 som kiub ?

Er det problematisk at arbejde med indv / flygt unge i klubben ?

Ja: Nej:

Kan du forklare (ja/nej) ?

Hvad er jeres pedagogiske arbejds mal med indv / flygt unge i klubben ?
Hvordan udfgrer [ det peedagogiske arbejde i klubben ?

Skal indv / flygt unges kultur vaere synlig i klubben ?

Ja: Nej:

Hvordan / hvorfor (ja/nej)

BEKENDTSKAB MED INDV / FLYGT :

Har du haft bekendtskab med indv / flyg fer de unge blev meldt i klubben ?
Ja: Nej: :
Hyvis ja, kan du forteelle om dit bekendtskab med indv / flyg ?

Har der vaeret noget ssmmenstgd mellem dig og indv / flygt ?
Ja: Nej :
Hvis Ja, hvordan bearbejdede du det sammenstgd ?




42-

UDDANNELSE:
Hvilken uddannelse: Hvornér blev du ferdig?

Har du tilegnet dig teoretisk viden om etniske grupper i samfundet i Igbet af dit studium?
Ja: Nej:

Hvis ja, hvilken betydning har det for dit arbejde med etniske gruppen i din institution?
Hvis nej, hvilken betydning har den manglende viden om etniske grupper i din institution?

Hvad gjorde du for at tilegne dig den teoretiske viden om etniske grupper?
Deltog i kurser: Konferencer:  Selvstudie:

Har det hjulpet dig at deltage i kurser og konferencer ?

Synes du det er en padagogisk forudsztning at have teoretisk viden om etniske grupper?
Ja: Nej:

Er det et individuelt spgrgsmal at tilegne sig de padagogiske forudsztninger ?
Er det en samfundsmassig opgave?

Hvad kan man ggre fra samfundets side for at padagoger tilegner sig de forudsztninger for at
arbejde med etniske grupper?

Kan du nzvne hvilke forudsztninger, du som padagog har brug for, for at arbejde med etniske
grupper?

ANSAT:
Hvorfor har I kun tokulturelle medarbejdere ansat?

Hvad var de tokulturelle medarbejderes uddannelses baggrund ?

Pzd : Larer: Socialradgiver:
Erde uddannede hjemmefra ?
Ja: Nej :

Har de en betydning for de unges problemer?
Hvilken betydning har de tokulturelle medarbejdere i Ipsningen af problemerne ?

Har de tokulturelle medarbejdere haft et godt samarbejde ?
Ja: Nej:
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Har jeres inst. brugt de tokulturelle medarbejderes erfaringer med f orzldre ?
Ja: Nej:
Hvordan?

Hvilke barriere har gjort samarbejdet sveert for de tokulturelle medarbejdere og foreldrene?

Har 1 gjort noget for at fremme samarbejdet mellem de tokulturelle medarbejdere og forzldrene?




Sggrges'kema til klub medlemmer.

Navn:

Alder.

Bopal:

FORTID FORZLDRE:

Hvor kommer I fra ?

Hvorlznge har dine forzldre boeti Danmark ?

104ar: 15ar: 20 ar:

Hvor gamle er dine forzldre :

Er dine foreldre kommet som indvandrer elle flygtninge ?
Ved du hvad forskelien er mellem indvandrer og flygtninge ?
Kan du fortzlle kort. om det ?

Hvor mange &r har dine foraldre géet i skolen i hjemlandet ?
Sar: 104&r: Slet ikke :

Taler dine foreldre dansk ?
Ja: Nej:

Hvis nej, kan du fortzlle hvorfor de ikke taler dansk ?

Arbejder dine foreldre ?
Ja (hvor) : Nej (hvorfor) :

Har dine forzldre danske bekendte :
Ja: Nej :

Hvomér kom du til Danmark ?
Fedti DK : For fem &r siden : For ti ar siden :

Ved du hvorfor du kom til Danmark ?
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INSTITUTIONER:
Har du get i institutioner i dit hjemland ?

Ja: Nej :

Hvis ja, hvilken institutioner gik du i ?

Kan du fortzlle lidt om den institution du gik i ?

Er der forskel pa institutioner i dit hjemland og danske institutioner ?
Ja: Nej:

Hvis ja, hvad er forskellen ?

Hvor mange ar gik dui skole i dit hjemland ?

Sar: 8ar 12 ar:

Har du géet i danske institutioner ?
Vuggestue : ~ Bgmehave: Fritidshjem:

Har de institutioner en betydning for dig ?

Hvilken betydning har det haft for dig at g i danske institutioner ?
SKOLE:

Gaér du i skole i Danmark ?
Ja: Nej :

Huvis ja, hvor gér du i skole ?

Er der forskel mellem danske skoler og dit hjemlands skole ?
Ja: Nej :

Huvis ja, hvad er forskellen ?
Er der forskel mellem danske lzrere og tyrkiske lerere ?

Ja: Nej:
Hvad er det gode ?

Fritids- og ungdomsklub :




Hvad er det darligt ?

Hvilke fag er du god til ?

" Dansk : Matematik : Historie :

Hvilke fag er du darlig til ?

Dansk : Matematik: Historie :

Fér du hjzlp pa skolen til fagene :
Ja: Nej :

Kan du fortzelle hvad den hjeelp betyder for dig ?
Fér du hjelp fra dine forzldre til lektier ?
Ja: Nej :

Har du haft vanskeligheder i skolen ?
Ja: Nej:

Hvilke vanskeligheder ?
Hvad ggr dine foreldre for at hjzlpe dig ?

Gar dine forzldre til foreldre megder pa skolen ?
Ja: Nej :

FRITID:

Hvad laver du i din frtid ?

Erder hjemme : Géri fritidsklub : Gar i fodbold klub :

Sammen med danskere :

Geografi :

Geografi :

Sammen med tyrkere :

Hvis derhjemme,er det dig selv eller dine foreldre der siger du skal vare hjemme ?

Er du glad for at dine foreeldre siger at du ikke skal ga nogen steder ?

Ja: Nej :
Hvis ja, hvad gg¢r du derhjemme ?
Hvis nej , hvor har du tenkt dig at gé hen i din fritid ?

Gaér eller har du géet i fritids- og ungdomskiub?
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Hvad er det positive ognegative ved at gdi en klub ?

Kan du fortzelle ?

Har dine forzldre hjulpet dig til at ga i klubben ?
Ja: Nej:

Kan du forklare det :

Har du haft vanskeligheder i kiubberne med danske unge ?
Ja: Nej:

Huvis ja, hvilke vanskeligheder ?

Hvordan blev vanskelighederne Igst ?

Hvem har Igst vanskelighederne ?

Hvad laver du sammen med danske unge i klubben ?

Eri sammen efter klubbens lukketid ?
Ja: Nej :

Besgger I hinanden privat ?

Har du haft vanskeligheder med padagogerne i klubben ?
Ja: Nej :

Huvis ja, hvilke vanskeligheder har du haft med padagoger ?

Har du haft karantzne i klubben ?
Ja: Nej :

Hvorfor ?

Hvilket sprog i taler 1i klubben ?
Nar du er sammen med dine tyrkiske venner : Nér er i blandet gruppe :
M4 I tale jeres modersmal i klubben ?

Ja: Ne;j :

Hvorfor gar du i din fritid sammen tyrker ?




Spﬂrgeékema til Karlebo Kommune:

Navn :

Alder:

Bopal :

Institutionen :

Kan du beskrive kiubbens geografiske miljg ?

Hvor mange procent af befolkningen i ovenzvnte miljg er indv Mflygt ?

Hvad er klubbens normering ?

Hvilken aldersgruppe arbejder I med ?
7-14 14-18 18-22 ar

Har lindv/flygt medlemmer ?
Ja / nationalitet: Nej (kan du forklare hvorfor) :

Har I forsggt at fa indv / flygt unge til at melde sig i klubben ?
Ja: Ne;j :

Hvilken padagogisk metode har I anvendt over for de unge og forzldrene for at motivere dem til at
melde sig i klubben ?

Hvor mange medlemmer har] ?
Hvor mange drenge ? Hvor mange piger ?
Hvad er grunden til at familierne ikke vil melde deres pigeri klubben ?

Hvem meldte drengene i klubben?
Forzldre : Selv:

Hvem henviste eller anbefalede de unge at g4 i klubben ?
Socialforvaltning : Skole : : Opsggende medarbejder :

Hvordan reagerede familien pa de andres henvisning ?
Positivt : Negativt :

Hvis negativt, hvad gjorde du for at 2ndre deres negative holdning til positiv ?
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Hvad er det positive ved at unge gar i klubben ?

Er der szrlige problemer med indv / flygt unge ?
Ja: Ne;j:

Hvis ja, hvilke ?

Hvordan Igser klubben de problemer ?

Har disse unge szrlige interesser ?

Er der szerlige problemer mellem indyv / flygt og dansk unge ?
Ja: Ne;j:

Huvis ja, hvilke ?
Hvordan Igste I disse problemer ?

Inddrog I forzldrene i problemer ?
Ja: Nej :

Bekendtskab med indv / flygt :

Har du haft bekendtskab med indv / flyg fgr de unge blev meldt i klubben ?
Ja: Ne;j :
Hvis ja, kan du fortzlle om dit bekendtskab med indv / flyg ?

Har der veret noget sammenstgd mellem di gogindv/flygt ?
Ja: Nej :

Hvis Ja, hvordan bearbejdede du det sammenstgd ?

UDDANNELSE:

Hvilken uddannelse: Hvomndr blev du fardig?

Har du tilegnet dig teoretisk viden om etniske grupper i samfundet i Igbet af dit studium?
Ja: Ne;j:

Hvis ja, hvilken betydning har det for dit arbejde med etniske gruppen i din institution?
Hvis nej, hvilken betydning har den manglende viden om etniske grupper i din institution?

Hvad gjorde du for at tilegne dig den teoretiske viden om etniske grupper?
Deltog i kurser: Konferencer:  Selvstudiet:
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Har det hjulpet dig at deltage i kurser og konferencer ?
Synes du det er en pedagogisk forudsztning at have teoretisk viden om etniske grupper?
Ja: Ne;j:
Er det et individuelt spprgsmal at tilegne sig de pedagogiske forudsztninger ?

Er det en samfundsmessig opgave?

Hvad kan man ggre fra samfundets side for at pedagoger tilegne sig de forudsztninger for at arbejde
med etniske grupper?

Kan du nzvne hvilke forudsatninger, du som pzdagog har brug for, for at arbejde med etniske

grupper?
Hvomnér stiftede du bekendtskab med indvandrere / flygtninge?

Tosprogede padagoger :

Har I tosprogede pazdagoger ansat i klubben ?
Ja: Nej :

Hvis ja , er det klubben der har stillet krav til kommunen om at man skal ansztte tosprogede
padagoger i kiubben? '

Hvad er argumenteme for at ansztte tosprbgede pedagoger ?

Hvilke krav har [ til en tosproget pedagog ?

Hvilken betydning har tosprogede pzdagoger for pedagogikken i kiubben ?
Arbejder tosprogede pedagoger kun med indv /flygt eller ogsa med danske bgm ?
Mgder medarbejderen nogle vanskeligheder i arbejdet med danske bgrn ?

Ja: Ne;j :

Hvilke vanskeligheder har medarbejderen mgdt ?

Hvordan har lgst vanskelighedemne ?

Har der vaeret samarbejds vanskeligheder mellem de tosprogede pzdagoger og de danske padagoger

?
Ja: Ne;j :
Hvilke var vanskelighedere ?

Kan du fortzlle hvordan I har Igst vanskelighederne ?
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Hvad gbr danske padagoger, nar de har vanskeligheder med indv /flygt unge ?
Henvender du dig til

Tosprogede padagog : Familien:

Bruger | tosprogedemedarbejdere i familie samarbejdet ?
Ja: Nej ( kan forklare hvor ikke) :

Foraldre:

Hvilken nationalitet ?

Er der stor interesse blandt de forskellige nationaliteter for at melde deres unge i klubben ?
Ja: Nej :

Hvad er det der ggr at nation X har interesse for at melde de unge i klubben ?

Hvad er foreldrenes uddannelses baggrund ?

Kommer de fra Jandsbysamfund eller bysamfund ?

Hvilken samfunds gruppe / nationalitet er det nemmere at have med at ggre ?

Hvad er det, der ggr samarbejdet lettere ?

Hvilken generation hgrer foreldrene til 7
I. generation : I1. generation :

Hvad er forzldrenes syn pa klubbens padagogik ?







