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Kapitel 1.

1.1, Indledning:

Problematikken omkring  Tyrkisk/  kurdiske unges socialisation 1
majoritetssamfundet er omdiskuteret og synlig i offentligheden, bl.a. i medierne. Nar
det er vanskeligt at trives sammen med andre kulturer, seges arsagerne og
forklaringerne pa mistrivslen i kulturforskellene.

I en sadan situation handler den enkelte udfra en etnocentrisk synsvinkel.

Folgende udsnit giver et andet indtryk af et globalt samfund samt den kulturelle og
sociale udvikling.

Vi lever idag i en planetarisk tidsalder og bliver dagligt mindet herom. Saledes
beskrevet af den franske filosof Edgar Morin :

"Bonnerne til den kaffe, jeg drikker hver morgen, kommer fra
Centralamerikas eller Abessiniens hajsletter; den the, der star og treekker i
min thepote, er hestet helt over i Yunnan; min orangejuice er presset af
grapefrugter fra Florida eller Israel; mine indiske bomuldsskjorter er
fremstillet i Taiwan eller Macao; jeg pudser ncese i egyptiske stoffer eller
kleenexpapir, der stammer fra de canadiske skove; jeg horer radioavis pd min
Japanske transistorradio;..."( 17 s 19.)

Bengt Skoog skrev for Europaradet om indvandrerne og den kulturelle udvikling i 10
europaiske byer at:

"Dette er udfordringen: Enten accepterer vi og stotter vi ideen og et
multietnisk samfund, fordi det betyder en mulighed for en berigelse af vores
daglige liv - og s& ma vi starte med at bygge dette samfund op, hvilket er
sveert og kraever omstandelige anstrengelser pa alle niveauer..... eller vi
fortsatter med at behandle problemerne omtrent som vi gor idag, og styrker
vi klassesamfundet og etablerer alle de nadvendig forudsztninger for et
umenneskeligt samfund med dybe sociale konflikter og vold. Jeg er
overbevist om, at valget er sa simpelt. Og sa svaert" ( 16 .26 )

Personligt er jeg tryg ved denne udvikling. Jeg mister ikke noget ved medet med
andre kulturer. TvErtimod. Jeg udvikles og min kultur ,min personlighed og mit
univers beriges af denne forskellighed.

Her vil jeg forsege at give et indblik i de vanskeligheder etniske unge alligevel moder
1 dette samfund.




Der arbejdes med emnet udfra videnskabelig metode/teenkning og pa baggrund af
interviews med unge og professionelle.

Felgende temaer bliver belyst :

Gruppens kulturelle og sociale arv som baggrund for en beskrivelse af den
opvoksende generation her i landet. Dernsst modet med majoritetssamfundet og
konsekvenserne heraf i forhold til familiestruktur og fx kvindens rolle.

Forholdet til institutionsverdenen og de barrierer, der opstar i medet med disse og
problematikken vedr. socialisation set som assimilation eller integration i relation til
generationskleft, identifikationsfigurer og identitetsdannelsesprocessen beskrives og
dernzest i hvilke sammenhange problemerne opstar.

Afslutningsvis en diskussion af den nuveerende metode og nogle tanker for den
paedagogiske proces.




1. 2. Problemformulering.

Unge etniske minoritetsgruppers socialisation er ofte emne i den socialpolitiske debat
mellem politikere og professionelle. Begge steder opfattes disse unges socialisation i
majoritetssamfundet som problemfyldt.

De unge bliver diagnosticeret som kriminelle, desintegrerede og som en samlet
afvigende gruppe. Derfor vil jeg beskaftige mig med forholdene omkring de
tyrkisk/kurdisk unges socialisationsproblemer: i samfundet, institutionerne og i deres
familier.

Iseer vil jeg legge vaegt pa at belyse folgende problemstillinger:

Hvilken kultur og normarv beerer den etniske gruppe med sig?

Hvilke konsekvenser har modet med det danske majoritetssamfund faet for den nye
generations opvaekst- og socialisationsvilkar ?

Hvor opstod der barrierer mellem den etniske gruppe og majoritetssamfundet og
hvilke problemstillinger rejser det ?

Hvad meder de unge undervejs i socialisationsprocessen og hvad betyder det for deres
identitetsdannelse ?

Hvilke faktorer forer til at den unge af sig selv og andre bliver opfattet som et
problem og hvilke padagogiske redskaber er nedvendige for den professionelle for at
arbejde med etniske unges socialisation?

1.3 .Baggrund for problemformulering.

Etniske grupper skal kunne leve ligevaerdigt i samfundet.

Jeg veelger dette problem, fordi jeg arbejder bade med etniske og danske unges
problemer i et socialt boligomrade (Avedere stationsby). Byen bliver ofte omtalt i
medierne som ghetto og set udelukkende som problemby.

Jeg vil undersoge, om der findes paedagogisk forskning, der har noget nyt til de
familier og unge, der har s=rlige problemer i forhold til samfund og institutioner.




Familier og unge med s@rlige problemer gor institutionerne og de administrative
mennesker usikre pa lesningsmulighederne til deres problemer indenfor de
eksisterende institutioners rammer og med de kendte padagogiske metoder.
Gruppens problemer motiverer mig til at forske i, hvad der skal til, for at familierne
og de unge kan fungere. Jeg vil undersege problemet bade pa det praktiske og det
teoretiske plan.

1.4.Metoden.

For at se pa etniske unges socialisation, vil jeg bruge den eksisterende faglitteratur,
der findes pa omradet; men jeg har ogsa valgt at bruge en empirisk undersegelse. Jeg
har kontakt til en rsekke professionelle, der arbejder med etniske unge, og bade de
professionelle og de unge vil deltage 1 undersegelsen. Malgruppen er bl.a. unge, som
har sveert ved at klare skiftene mellem fx. institutionerne og familien i deres
dagligdag, men ogsa unge, der ikke har problemer i den retning. I analyse fasen vil
jeg se pa arsager til at nogle unge klarer sig, mens andre bliver tabere, bade i deres
eget og 1 majoritets samfundet.

Jeg har set pa den eksisterende litteratur om psedagogisk praksis vedrerende etniske
unges socialisation og det er her svart at skulle drage paralleller til de unges aktuelle
oplevede problemer. Og jeg undres om der galder, at der er en sammenhang mellem
den sociale baggrund og den unges evne til at kunne klare sig i majoritetssamfundet.
Min empiriske undersogelse vil se péa, hvad institutioner/projekter gor for at
socialisere unge i samfundet.

Der bliver sat en del projekter 1 gang pa landsplan for at socialisere disse unge. Jeg
vil undersege om institutionernes psedagogiske malsatninger er i overensstemmelse
med de unges aktuelle behov og hvad de unges egen opfattelse er af disse tilbuds
betydning for deres socialisering.

Jeg har tidligere erfaret i interwiev unders gelser blandt indvandrere og flygtninge,
at nar jeg vaelger at mede dem med tillid og se dem som et subjekt, sa er det muligt at
fa en dybere indsigt i de unges socialisations problemer.

1. 5 . Empirisk undersoegelse.

For at skaffe aktuel viden vedrerende de unges socialiseringsvanskeligheder, valgte
jeg en empirisk undersogelsesmetode og spurgte en gruppe unge, hvordan de sa pa
deres egen socialisation samt hvilke holdninger de havde til familien og
majoritetssamfundet. Gruppen bestod af i alt 15 unge. Samtalen tog udgangspunkt i
et interview-/ spergeskema ( bilag 1). Skemaet blev sendt til de 15 unge og 2
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besvarede spergeskemaet, mens 10 valgte at lade sig: interviewe. Udover interviews
med unge valgte jeg for at belyse emnet fra to vinkler, ogsd at interviewe
professionelle fra institutioner og projekter, der arbejder med gruppen. 8 blev
mterviewet. Tre fra et sted, to fra et andet, samt tre andre fra forskellige
institutioner.

1.6. Interviews form.

Alle blev forst kontaktet telefonisk. Herefter blev sporgeskemaet, samt en
folgeskrivelse, sendt til deltagerne. Under selve interviewet, valgte jeg at bruge en
béndoptager, for at kunne fa flest mulige detaljer i svarene med. Forud for hvert
interview blev de spurgt, om der var kommentarer ti1 indholdet eller af
forstaelsesmassig art og endelig, om det var i orden at optage pa band. Samtlige
deltagere indvilgede i, at der blev brugt bandoptager, og i at der under forlobet blev
stillet uddybende spergsmal. Oversigt over de interviewede ( bilag 2)

1. 6. Institutions- og projekts-akt rer.

Aktererne sammens®tning var: en fra "Degnkontakten, tre fra "Sjakket", to fra
b rne- og ungdomsklubben "Asbogard", en fra "De vilde unge" og en fra projekt
"Kristiansmindei. To af aktorerne er to-kulturelle. Af den adspurgte gruppe var to
kvinder, disse var tillige begge ledere.

Faelles for samtlige var, at de var samarbejdsvillige, var abne og ®rlige omkring
sporgsmal i forhold til de unge, selvom det var sporgsmal af personlig karakter.
Samtlige interviews blev nedskrevet og har vearet brugt til at give inspiration.
Materialet er tilgeengeligt om ensket .

Kapitel 2 . I. GENERATIONS BAGGAGE FRA HJEMLANDET.

2. 1. Livsvilkar .

Dette afsnit vil beskrive den samfundsmzssige udvikling i hjemlandet, som den var
omkring dengang, de rejste derfra og udviklingen frem til i dag set i forhold til I.
generation. Dette vil blive set i relation til udviklingen i II. generations socialisering i
majoritetssamfundet.

2 . 2 .Udviklingen siden 60'erne.
Jeg vil beskeeftige mig med savel de tyrkiske som kurdiske unges socialisering og her
gore opmarksom pa, at over halvdelen af de sakaldte tyrkiske indvandrere i
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Danmark faktisk er kurdere og at der faktisk er vaesentlige forskelle mellem de to
grupper. Den vil kort blive beskrevet.

Jeg er nodt til forst at se pa den historiske udvikling i deres hjemland. Den svenske
forsker Liljestrom naevner nedvendigheden af at se pa den gamle model, for at forsta
den sociale forandring i familien. (34 s 12-13)

Selvom mélgruppen nu for det meste er opvokset i Danmark, har den sikaldte I
generation typisk veeret ansvarlige for de unges socialisation. Beskrivelsen af den
historiske udvikling kreever, at man ser systematisk pa udviklingen pa en reekke
omrader. Jeg vaelger at tage udgangspunkt i felgende forhold af I.generations
baggrund:

Kurdernes historie, Arbejde og skonomi, familiestruktur samt uddannelse .

2 . 3. Kurdernes historiske baggrund.

Midt i Mellemosten pa greenserne mellem Tyrkiet, Iran, Irak og Syrien lever ca. 25
millioner mennesker i bjergene. De taler samme sprog, selvom magthaverne forbyder
det. De har deres egen kultur og samme religion. Disse 25 millioner kalder sig
kurdere og deres land hedder Kurdistan. Det kurdiske folk har alle de kendetegn som
karakteriserer en nation - men de har ingen stat.

1925-1938 : Det tyrkiske Kurdistan var centrum for den kurdiske nationalbevegelse.
Kurderne, som havde hjulpet de tyrkiske nationalister i deres uafhangighedskamp,
stod meget snart konfronteret med virkeligheden.

“Den stat, der netop er blevet dannet, er en tyrkisk stat” erkleerede Mustafa Kemal
d.1. november 1922 pa Nationalforsamlingens talerstol. Der var ikke leengere tale om
broderskab mellem tyrkere og kurdere, eller en union mellem den tyrkiske nation og
Kurdistan eller hensyntagen til kurdernes nationale og sociale rettigheder - alle de
lofter som Mustafa Kemal ellers tidligere havde afgivet for at sikre sig hjelp fra
kurderne. Kemal-regimets strategi fik de kurdiske nationalister til at sta i spidsen for
utallige opstande, som dog blev brutalt undertrykt.

Byen Dersim, kurdernes sidste modstandslomme, faldt i 1938. Kurdistan blev
omringet af haeren, der ivaerksatte den tyrkiske assimilationspolitik.

Det kurdiske sprog blev forbudt, ligesom alt andet der vedrerte den kurdiske kultur.
Ordene kurdisk og Kurdistan blev slettet i det officielle sprog.

Fra da af hviler den tyrkiske stats politik pa den fiktion, at Tyrkiet kun er befolket af
tyrkere. Der er ingen kurdere i Tyrkiet. Befolkningen i de bjergrige egne mod est er
tyrkiske bjergfolk.
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Kurderne, som er hovedparten af befolkningen i de- fattigste omrader mod ost og
sydest i Tyrkiet, har kun en rettighed; det at vaere tyrker. Der er ikke tale om, at man
vil give kurderne specifikke rettigheder - denne havngerrige og destabiliserende
minoritet. Sa for kurderne er valget let - assimilering eller undertrykkelse i nationens
navn.

Assimilationen var ner ved at lykkes. Et stort antal kurdere, som ingen muligheder
havde for at udvikle deres kultur, glemte brugen af deres sprog. Pa institutter, som
styres af heeren, leerte man dem, at ”det er videnskabeligt bevist, at de er tyrkere”. De
skal vaere lykkelige for, at de kan kalde sig tyrkere. Kurdernes sprog, musik, kultur
og politiske organisationer er forbudte. Selv de mest moderate tyrkere mener stadig,
at kurdernes problem ikke drejer sig om nationalitet, men at de forst og fremmest er
af ekonomisk art, og at det er opstéet pa grund af underudvikling i omradet. Man
mener, at den kurdiske befolkning bliver mindre udnyttet af den tyrkiske stat end af
deres aghaer, de kurdiske herremand og jordejere (en meget lille minoritet i den
kurdiske befolkning), der ejer sterstedelen af de opdyrkede jorde. Som eksempel kan
nzvnes den sezerlige kurdiske elite, som deltager og medvirker i udviklingen af den
tyrkiske nations kulturliv inden for litteratur, musik og endog politik.

Religion. 95 % af kurderne er sunnimuslimer, desuden findes nogle shiitter i den
sydlige del af Irans Kurdistan.

Kurderne i Konya :

Det er ikke blevet undersegt videnskabeligt, hvorfor de er flyttet, men nar jeg har
snakket med de =ldre folk, forklarer de at det var statsmagten, der i sin
asimmilationspolitik har tvunget kurderne til at flytte fra ost til vest.

Baggrunden for tvangsforflyttelserne var, at det kurdiske folk skulle asimmileres i
den tyrkiske stat. Som det ser ud for mig, har den tyrkiske statsmagt ikke opnaet det,
den gerne ville. Det kurdiske folk taler stadig deres eget sprog, og har bevaret nogle
af deres traditioner. Der er dog ikke mange udviklingsmuligheder i det kurdiske
sprog, idet der ikke undervises i det. Der findes heller ikke hverken skreven eller talt
presse 0.s.v., da det er forbudt.

Kurdisk er et hjemmesprog, det bliver talt i familien og nar der kommer venner pa
beseg. Bornene taler det indtil de er 7 ar, men nar de skal i skolen er det tyrkisk, der
er det officielle sprog.

Nar der bliver talt om kurdisk og tyrkisk opfattes det ofte, som var der kun tale om et
sprog og kun en dialekt til forskel, men der er tale om to vidt forskellige sprog, som
slet ikke har noget med hinanden at gore.
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2. 4. Arbejde og skonomi i perioden 1960-1970 i Tyrkiet.

De forste etniske grupper, der kom i 60’erne, havde som primaer motivation, at sege
arbejde i et vestligt land. De kom fra bestemte landdistrikter i Tyrkiet, fx. Konya,
Usak, Sivas. De havde i hjemlandet veeret i stand til at klare sig skonomisk frem til
midten af 60’erne. Efter den igangveerende samfundsud\nkhng, blev det nedvendigt
for landbefolkningen at rejse til byen.

Deres gkonomiske levevilkar var utilfredsstillende og for nogle grupper lykkedes det
at sege til byerne. Kontakten mellem by- og landsbysamfundet var begranset indtil
midten af 60’erne, men i starten af 70’erne var mediernes pavirkning med til at
danne et billede hos landbefolkningen af materielle goder og bedre livsbetingelser i
byerne. Det var kun muligt for fa at rejse, fordi det krsevede at man havde skonomisk
grundlag for klare sig i bysamfundet, indtil man kunne etablere sit nye liv.
Dremmesamfundet var kun opnaeligt for en begranset gruppe. Men dremmen er
stadig aktuel idag. Motivationen for at rejse til storbyen var ikke kun materielle
goder, men ogsa bedre skoler og uddannelsesmuligheder.

Interessen for de politisk centrale systemer dvs. for parlamentet, provinser og
kommuner har aldrig vaeret stor. Hvis man centralt havde taget initiativ til at
forbedre landbefolkningens arbejds- og skolemuligheder, ville der sandsynligvis ikke
have vaeret sa stor interesse for at sege til byerne.

Befolkningen kunne ikke klare sig med fortjenesten pa de varer, de ‘selv producerede,
fx. korn og sukkerrer. Veerdien af varen var stadig markedets laveste pris. Det var et
frihandels marked, der ikke havde nogen kontrol over de store handelsmarkeder, der
kebte landsbyernes produkter. I en sadan situation var en stor del af befolkningen
ikke i stand til at seelge sine varer til den reelle veerdi.

I handelssituationen var sproget afgerende for kommunikationen mellem
handelsmanden fra byen og landarbejderen. Fra handelsmandens side var der bade
pa det bevidste og det ubeviste plan en negativ holdning overfor landsbybefolkningen
og is@r det sprog, der anvendtes.

Handelsmanden kunne generelt meget let manipulere med sa®lgeren, fordi denne
udstralede en usikkerhed omkring sig selv, det sproglige og kulturelle. Han folte sig
som en andenrangs borger. Deri 14 den skjulte motivation til at sege til byerne. Man
ville forsege via sin arbejdsindsats at skaffe bedre skole muligheder, at give naeste
generation muligheden for, pa leengere sigt ikke at blive opfattet som andenklasses
samfundsborgere.
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Landbefolkning opfattede det at bo i byen, som at here til den borgerlige kultur.
Denne opfattelse kan ses bade pa deres paklaedning og sprog. De forsegte at bruge
den sprog, der blev brugt i byen.

Der skete store endringer for de kurdiske familier, der flyttede til byen. Her var det
primert anvendte sprog udenfor hjemmet tyrkisk. Zndringen slog igennem hos den
yngre generation. De kom til at anvende det tyrkiske sprog. Foraeldrene betragtede
det som en succes, at den yngre generation talte tyrkisk.

Lykken for den store gruppe nye byboere var at skabe et stabilt skonomisk liv. Det
lykkedes dog ikke for flertallet. De fik arbejde som ufagleerte i industrien, eller
startede sm& manufakturforretninger. Efter nogle ar som selvstandige i bysamfundet
matte mange opgive. De havde ikke handelsmentalitet og kapital nok til at drive
sddanne sma forretninger.

Byens bern og unge havde langt bedre uddannelser i forhold til dem, der havde boet
ude pa landet. Af dem, der startede som laerlinge i industrien, var det kun nogle fa,
som lykkedes at blive selvsteendige. Den yngre generation klarede sig dog alligevel
betydeligt bedre pa de skonomiske og sociale niveauer, end den seldre generation. Nar
nogen flyttede til byerne fik det ogsa betydning for dem, der blev boende pa landet.
Kontakten til byen blev teettere og via disse kontakter skete en kulturel udveksling.
Landbefolkningen blev bevidste om mulighederne for den yngre generation, pa
uddannelses muligheder og i industrien som arbejdskraft.

En del af den zldre generation naede, efter nogle ars ophold i Bysamfundet, den
erkendelse, at det havde vaeret svaert for dem at blive integreret i bysamfundet. De
besluttede sig derfor at flytte tilbage og leve deres liv, der hvor de var fodt , nemlig
ude pa landet.

I dag har medieverdenen og teet kontakt mellem by og land sat sit positive prag pa
udviklingen. Befolkningen pa landet kan nu lere om og folge begivenhederne i
verden via fjernsyn og andre elektroniske medier. ( 17 5.20 )

2.5 . Familien.

Forholdene i familien vil i det folgende blive beskrevet. Betegnelsen patriarkalsk
familiestruktur vil udelukkende blive benyttet til beskrivelse af I.generations
familiemsessige struktur. To danske forskere har defineret den patriarkalske familie
saledes:

Boggild Mortensen’s definition af den patriarkalske familie :

"Den fundamentale sociale enhed i Tyrkiet udgeres som navnt af den
patriarkalske familie, der defineres gennem en hierarkisk opbygget
familieenhed med givne funktioner og i princippet statiske roller for sldre
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og yngre mand og kvinder. Rollerne er bestemmende for det enkelte
individs placering " (3 s.26)

Hamburgers definition af familiestrukturen lyder saledes :

"En tyrkisk landfamilie er karakteriseret dels ved at vare patriarkalsk og
hierarkisk, dels ved at arbejdsfordeling, autoritets — og statusforhold er
determineret af faktorerne kon og alder. ’

Manden er familiens overhoved, og det er hans funktion at reprasentere
denne udadtil og vare skonomisk producent. Den hjemlige sfaxre er
kvindens arbejdsplads, hvor hun tager sig af pasningen og opdragelsen af
bernene, madlavningen, rengeringen. etc." (18 s. 56 )

Den tyrkiske '"udvidede” familiestruktur; autoritets — og statusforhold og
arbejdsdeling

statusforhold autoritetsforhold
—> | ZFldste mand |
. Yngre meend
> I
Teen -age-drenge
> Aldste kvinde
1
. [Kvinder med born |
—b ]
| Kvinder uden bern |
1
—> | Piger for egteskab |
| Smébern af begge kon |
Arbejdsdeling
Offentlig sfeere / \ Hjemlig sfeere

(ibid s. 58)

I modellen adskilles skarpt mellem mandens og kvindens autoritetsforhold. Heraf
kan man fa den opfattelse, at familiestrukturen er saledes bade privat og offentligt og
at den tillige er statisk. I det folgende vil jeg stille spergsméal ved autoritetsforholdet
specielt mellem @xldste mand og seldste kvinde, og betydningen af deres roller i
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forhold til socialisering af drengene i familien. Desuden vil jeg se pa forholdene
omkring kvinders autoritet. Yderligere vil jeg belyse processen fra kvindens forlovelse
til hun ved giftermAlet flytter hjem til manden angiende hvilke mekanismer, der
indvirker pa hendes placering i den nye sammenhang.

Udfra min egen kulturelle baggrund og opfattelse af, hvordan familien har fungeret,
vil de to definitioner og modellens indhold blive diskuteret. PA modellen adskilles
arbejdsdelingen i en offentlig og i en hjemlig sfwere. I den hjemlige sfzere ser
forholdene forskellige ud for de ldste mesend og kvinder.

Men rent faktisk har de i hjemmet forholdsvis den samme status. De sldste kvinder
har i princippet ogsa autoritet i den offentlige sfzere, men de treeder ikke frem og taler
1 offentligheden, de trader normalt ikke frem som synlige autoriteter. Det har
kvinden selv valgt, fordi i patriarkalske familier, som forskerne var inde pa, er det
naturligt manden, der treeder offentligt frem som familiens repraesentant. Disse
forhold skyldes at de yngre meend tidligere ikke skulle opleve at have mindre status i
det primeere og sekundsere netverk i samfundet. De zldste kvinder gav derfor de
yngre meend deres praktiske autoritetsbefejelser, men det var og er stadig tit den
seldre kvindens holdninger, der bliver kanaliseret via den yngre mand i familien og
ud til omverden.

I den patriarkalske familie var det bade de aldste meend og kvinder, der ville forsege
at give den yngre mand sterre autoritetsbefejelser - bade i familien og i samfundet.
Respekt for familien, dens status og vaerdsaettelse hos omgivelserne er i hvert enkelt
tilfelde afhaengigt af, hvordan de mandlige reprasentanter optraeder. Deres
fremtreeden er afgerende for resten af families medlemmer. Mandens opforsel, kan
have bade positiv og negativ virkning pa de svrige familiemedlemmer, og for at prove
at undgé negative virkninger forseger man helt fra smabernsalderen, at udvaelge og
opdrage familiens fremtidige staerke advokat .

Den sékaldte advokat og evrige bern bliver i deres primsre socialisering, praeget
meget af den @ldre generationen. De bliver bevidstgjort om familiens wre. ( 1 5.51)
Fra en meget tidlig alder arbejder familien pa at give drengen selvveaerd og selvtillid
til at kunne vesere familiens fremtidige overhoved. En mand med en sterk
selvveaerdsfolelse optreeder med naturlig autoritet i familien og i det primzere netvaerk.
Denne opbakning skyldes, at drengen i sit senere voksenliv skal veere sin families
steerke advokat i forhold til samfundet.

Drengens og bernenes primere socialisation, forgar i familien og formidles gennem de
forskellige voksenkontakter barnet har. I den kollektive familiestruktur er der mange
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kanaler til pavirkning og det er ikke tilfeeldigt, hvem der har kontakt til hvem og med
hvad. I modellen fremgar det, at kvinden uden bern har lavere status end kvinder
med bern. Kvindens status er ikke afheengig af bern. Den athanger af, om hun er
flyttet hjem til mandens familien, hvilke kundskaber hun har og hendes mands
status i familien. Blandt kvinderne er der ogsa et hierarki, der er atheengigt af alder
og tilflytning til mandens familie.

Der er det ikke statisk sadan, at den &ldste kvinde automatisk har den hgjeste status
blandt kvinderne i familien. Forholdet mellem de yngre og @ldre kvinder kan
desuden have en afgerende betydning for den yngste kvindes status.

De yngre kvinder er opdraget af deres medre, med henblik p4, at de skal have en god
status i deres kommende mands familie. Derfor arbejder man pa to planer, for at den
yngre kvinde skal opna den hejest mulige status i sin fremtidige rolle. Det forste plan
gar ud pa at hendes familie allerede ved forlovelsen, forseger at gore deres til, at der
opstar et godt forhold til mandens familie, iseer forholdet til svigermoderen er vigtigt.
Det andet plan, der arbejdes p4, er i forbindelse med den yngre kvinde flytning til
manden. Hun ma da forsege at opbygge et positivt forhold til svigermoderen. Det er
pa ingen made hverken positivt eller gensidigt fra starten. Svigermedre er meget
distancerende i begyndelsen. Det er for at bevare den autoritet, de selv har overfor de
yngre kvinder. Hvis forholdet skal udvikle sig til pa leengere sigt at veere til fordel for
den yngre kvinde, s ma hun kunne gi pa kompromis bade med de &ldre kvinder 1
familien og ikke mindst med sin svigermor.

Det er ikke et evigt kompromisfyldt liv, de yngre kvinder har i den patriarkalske
familie, og kvinderne har gavn af deres mands status i familien og i samfundet. Det
er dog en positiv faktor, at manden kan vise solidaritet overfor sine kone og saledes
have hende til en hejere status i familien. Generelt er det siddan i tyrkiske og
kurdiske familier at kvindernes status i familien og i lokalsamfundet athanger af
mandens status og opbakning.

2. 6. Relation voksen-voksen.

Relationerne mellem de voksne i den patriarkalske familie kan deles pa tre niveauer.
Jerlang og Jerlang opdeler i relationer i tre former, hvor udfra de diskuterer
relationsformer og bl.a. understreger omkring mennesket, at det er :

"et socialt vasen, dvs. at det i princippet altid vil have sociale relationer til
andre mennesker. Disse relationer kan opdeles i folgende former ( med
"glidende" overgange) (jf.Holstein 1992, s.92 /115):
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—De primcere relationer til nsermeste familie og venner, hvor der oftest er
tale om gensidige folelsesmassige band praget af omsorg, ansvar og
forventninger.

— De sekundcere relationer til andre mennesker, som individet har kontakt
med, fx naboer, arbejdskolleger, og for bern: venner i institution, skole,
fritidsklub. '

-De terticere relationer til mere formelle organisationer, foreninger m.v., fx
fagbevagelse, politiske foreninger eller grasrodsforeninger, og hvor
kontakten kan vaere af mere formel art. (29 s. 266 -267)

Primaerrelationen i den tyrkiske/kurdiske familie kan'ogsa deles pa disse tre
niveauer, bl.a i forhold til familiemedlemmers alder og ken, som det ogsa i modellen
ovenfor illustreres rent billedligt, hvordan relationerne var i familierne.

Det forste niveau er relationen mellem de wldste mand og kvinder i den hjemlige
sfaere. Pa det andet niveau leegger de sldre meend i familien vaegt pa, at have en god
relation til de yngre meend. Det er dem, der skal veere familiens reprasentant
udadtil.

Det tredje niveau er de yngre kvinders relationer til mandene i familien. De viser
ikke offentligt noget taet forhold til hinanden, fordi man i den @ldre generation havde
en tro pa, at nar manden var den, der skulle reprasentere familien udadtil, mente
man, at det kraeevede at han ogsa viste sig som en synlig autoritet blandt families
medlemmer. Den zldre generation troede, at hvis manden viste tzethed og omsorg i
offentlighed, ville det have konsekvenser for hans autoritet indadtil og udadtil.
Mandlig autoritet i familien giver sig udslag i.f.t. mandens autoritet 1 samfundet.
Manden, som har et distancerede forhold til alle yngre i familien, bliver typisk i sit
nzrmilje anset for en mand med gennemslagskraft i forhold til handtering af bade
familiens og egne personlige problemer, i samarbejdet samt i solidaritet med
storfamilien.

Evnen til problemlosning, samarbejde og solidaritet i patriarkalske familier ser de
®ldre og folk i narmiljeet som en positiv side ved manden.

I den patriarkalske familie er den hierarkiske opbygning medvirkende til, at
relationerne tit pad grund af ekonomiske, sociale, boligmassige forhold,
berneopdragelse, o.l. ikke er, som man gar og tror i familien. Familiernes seldste
forseger da at skjule disse problematiske forhold bade overfor den yngre generation
og overfor det sekundare netveerk. Grunden til at det skjules for den yngre
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generation i familien er, at de eldre frygter, at de unge vil udvikle sig i en
individualistisk retning, hvis det kommer frem.

Det sekundsere netveerks, "nsermiligets" indsigt i familiens problematiske relationer
gor, at hele familien ses som problematisk. En sadan holdning vil veere edelaeggende
for familiemedlemmerne og den yngre generations trivsel i det sekundeere milje. Den
sociale status vil have taget skade.

Zldre medlemmer i den patriarkalske familie forseger allerede fra smabernsalderen
at fortzelle de sma nye, hvor vigtig familien er for en selv og at opdrage individet til at
gore alt for familiens skyld. I opdragelsen anvendes tit ordsprog til at belyse tingene
for barnet.

"Familien med det gode ry kunne leve af det ry i 40 ar, familien med et darligt ry
matte arbejde i 40 ar pa at fa et godt ry ".

Med disse ordsprog, videreforte de eeldre deres patriarkalske familiemsessige
holdninger til den yngre generation.

Her udfra skulle kernefamiliens enkelte individer soge at bevare sin rolle til
storfamilien og i det sociale netveaerk. Altsa udfra den kulturelle og sociale evne, som
individet havde tilegnet sig i sin primarsocialisation. Det skulle veere den personlige
forudszetning for at opbygge de sekundeere relationer til det sociale netvaerk.

De sekundare relationer er athangige af de primare relationer i familien.
Familiens sociale, skonomiske og interne solidaritet vil have betydning for hver
enkelt familiemedlems mulighed for at opbygge sekundsre relationer.

De sekundeere relationer kan for disses vedkommende kun veere til naboer og
arbejdskolleger og andre i det naere milje. De havde ikke institutioner i lighed med
de der er navnt i Jerlang's definitionen af sekundarerelationer. Derfor blev gruppens
relationer pa tertisert niveau ringe, fordi der ikke eksisterede formelle institutioner i
deres liv dengang. Det var det, der gjorde det sveert at forsta og ikke mindst at kunne
overfore betydningen af at have tertizre relationer i bysamfundet bade i hjemlandet
og i udlandet.

De eneste sammenlignelige tertizere relationer er pa mere uformelle plan, fx. nar
mandene modes i Te -huset i landsbyerne, var dette et forum for tertizre relationer.
Dog var det ikke struktureret. Men i dette forum behandlede man de emner, som var
relevante for individerne i forhold til gruppen. Dette uformelle forum, kan ikke have
direkte virkning p4a livet i forhold til stats- og kommune -instanser, fordi de formelle
centrale organisationer ikke kan anerkende den lase struktur, dette forum har, som
en beslutnings kompetence.

Det uformelle forum, havde dog indvirkning pa den enkeltes livssituation, fx. hvis et
familiemedlem havde et problem i de primare og sekundere relationer i landsbyen,
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kunne han her fi mulighed for at drefte problemstillingen som kunne veere
behjelpelig med at finde en brugbar lesning.

Reelle tertizere relationer er der ikke tale om, da man i dette forum aldrig har naet til
at blive udadrettet eller organiseret, men altid har sogt mod lesninger i nzrmiljoet.

2.6 . Relation voksen- barn.

I patriarkalske familier deles voksen — barn relationerne i to niveauer. Det forste
omfatter barnets relation til storfamilien. Det bliver betragtet som vaerende "alles"
ansvar. Fordi man har et falles ansvar overfor hinanden og for at familien skal
kunne overleve, kraeves det, at de gvrige familiemedlemmer ogsa drager omsorg for
andre voksnes bern, til gengeld for at barnets forsldre yder det optimale gkonomisk,
solidaritetsmaessig og socialt.

Den teatte relation forsoger iser de ®ldre kvinder at skabe, for at give den nedvendige
omsorg til barnet. Dermed kan barnets forsmldre vare mere produktive m.h.t.
storfamiliens behov. Bernene vokser op i meget beskyttede miljser, indtil de er i 5— 6
ars alderen. De bliver opdraget kompromislest, dvs. uden krav, fordi de voksne
teenker, at sd sma individer ikke kan forsta, nar der bliver stillet krav og forklaret. (
10 s. 214 )Dialog med bernene eksisterer ikke udfra samme forstaelse, men til
gengeld er der i denne alder meget fysisk kontakt mellem barnet og den voksne i
familien. Barnet har altid mennesker omkring sig.

Allerede efter 6-7 ars alderen stilles der krav til bernene, i form af at deltage 1
voksenlivet fx. at passe deres arbejde. Der stilles altsa krav i form af arbejdsopgaver.
Det andet niveau for voksen — barn relationen i den patriarkalske familie handler om
at mor, far og barn relationen er situationsbestemt. Som naevnt tidligere, veelger den
@ldre at have en vis distance i forhold til den yngre generation i familien for, at
bevare de unges respekt for de ®ldre og deres autoritet overfor de yngre. Denne
holdning ses tydeligt i mor, far og barn relationen i storfamilien.

De yngre kvinder kan ikke vise folelser og give omsorg til sine bern, nar manden eller
seldre kvinder er til stede. For faderen er det anderledes, han ma heller ikke vise
folelser og omsorg overfor barnet, nar der er seldre meend til stede, men de kan vise
omsorg, nér der er ldre kvinder til stede. I det gjeblik barnet forseger at opsoge sine
forseldre i storforsamlingen, er det andre familiemedlemmers, oftest bedstemodre
eller zldre kvinders pligt at serge for, at barnet bliver ledt bort fra forzldrenes
opmarksomhed og ansvar.

Nar forzeldrene selv skal pleje deres bern, forgar det et isoleret sted, hvor de =ldre i
familien ikke er til stede. Hvis den yngre generation opforer sig udfra de zldres
normer, vil det veere nemmere for dem, at stige i hierarkiet. Hvorimod den yngre
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generation, der stritter imod dette hierarki, gor det sveert for dem selv at komme opad
1 hierarkiet.

2.7 .Uddannelse.

Uddannelse blev altid tidligere tilrettelagt udfra den historiske og samfundsmaessige
udvikling i hjemlandet. Nar der skal ses pa interessen for uddannelse, er det en
nedvendighed, at man ser pa flere forhold, for at fi gje paA sammenhange mellem
interessen for at uddanne sig i hjemlandet og nu i majoritetssamfundet. Efterfelgende
inddrages model af E.J. Hansen,

Hvad bestemmer uddannelsens l2ngde og art ?

Familie
baggrund 1)

Skolesystem og
skolemiljs 2)

Individuel

d 1
Uddannelsens baggrund 3)

niveau og art

/N

Okologisk

Kammerater 4) b 45)
aggrun

1 ) dvs.: Formldrenes sociale status, foraldreskonomi, forzldrenes uddannelse,
familiestruktur (brudte hjem etc.), foreldrenes ambitionsniveau m.h.t. barnet, foraldrenes
uddannelsesholdning, arbejdsdeling i hjemmet, nr. i seskendeflokken, antal spskendes
zeldre soskendes erhverv, uddannelse.

2) dvs. : Grad af selektivitet i systemet, skolens samlede elevtal, klasse kvotient, klassens
sociale sammensaetning, skolens faciliteter.

3 ) dvs. : Kon, intelligens, fysisk udrustning, aspirationsniveau, sociale attituder, egen
preestationsvurdering, interaktion med andre unge, fritidsinteresser, fagpraferencer,
skoleholdning.

4) dvs.: Kammeraters uddannelsesmassige og erhvervsmeessige placering.

5 ) dvs.: Urbaniseringsgrad, omradets erhversstruktur og sociale struktur, omradets

forsyning med uddannelsesinstitutioner, boligforhold. (25 s7.)
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Desuden vil ogsA andre forskeres definition pa uddannelse og forskning vil blive
brugt som teoretisk referenceramme for at se p# uddannelsesproblematikken.
Interessen for at uddanne sig blev forst intensiveret i slutningen af 60’erne.
Forzldregruppen havde pludselig en udtalt interesse for uddannelse, som hang
sammen med den samfundsmaessige udvikling i hjemlandet. Arsagen var, at de ikke
leengere kunne klare sig ekonomisk ved landbrug og samtidig var det, at vaere
landmand, heller ikke lzengere statusgivende. De oplevede, via den teette kontakt til
de store byer, at det at praesentere sig udfra erhverv var statusgivende.

De manglende erhvervsmassig status og det kunne maerkes i sociale sammenhange.
I forholdet til andre, havde det nu indflydelse pa, hvordan de s sig selv i relation til
bysamfundet.

Nar forzldrene markede den manglende status, fik det psykiske konsekvenser for
forholdet til deres bern, fordi de ikke var stolte af deres erhverv. Dette kunne bornene
selv. se, nar de oplevede familiens mede med bysamfundet. Forzldrenes
problematiske forhold til status og manglende selvvserd bevirkede, at de lagde en
social, ekonomisk overlevelsesstrategi for deres bern. Denne var og er stadig for nogle
at flytte til byen, satse pa at de unge kan fa en bedre tilvaerelse gennem uddannelse
og tilegnelsen af den "finere" kultur - at de skulle blive mere borgerlige".

(29 s.420-421) (24 s. 148)

Interessen for uddannelse kan anskues indenfor forskellige tidsperioder. Frem til
slutningen af 60’erne, var familierne primert interesserede i at satse pa at drengene
skulle have en uddannelse. Grunden til denne satsning hang neje sammen med den
familizere struktur , mande- og kvinderollerne, som dengang var baseret pa, at
drengene skulle vare overhoved. Mandens opgave var at serge eskonomisk for
familien, uddannelsen muliggjorde dette.

Denne prioritering sndrede sig hen mod slutningen af 70’erne, hvor den
samfundsmeessige udvikling var medvirkende til, at kennenes roller indbyrdes
@ndrede sig. Bade familierne og pigerne selv indsa, at det var af stor betydning at
have en uddannelse. Herefter er det blevet mere almindeligt at satse pa uddannelse
til bade drenge og piger.

Det, at fa en uddannelse, var en investering for familien pa flere planer. Nar en af
families medlemmer fik en uddannelse, var det ikke ensbetydende med at
uddannelsen kun var statusgivende for den enkelte. Det gav hele familien en foreget
status.
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Folgende uddrag af Eskola definerer uddannelsesfunktionen, at skolegangen er
blevet gjort til et af de vigtigste kriterier for kategorisering af individerne i forskellige
positioner.

"Skolen viderebringer alment accepterede normer og vardier, og som
Dahrendorf (1968) siger, er det altid den herskende klasses normer og
vardier. Samtidig er skolegangen blevet gjort til et af de vigtigste kriterier
for en kategorisering af individerne i forskellige positioner (Dahrendorf
1969, 69 -70). De fleste magtpositioner besattes jo hovedsagelig af de
mennesker, som har giaet laengst i skole, eller som formodentlig bedst har
kunnet tilegne sig de gzldende normer og vardier. Ud fra dette synspunkt
kan man siledes betragte skolen som et middel til at garantere, at det stort
set bliver de personer, som stotter det galdende system, som opnar en
magtposition." ( 10 s 213-214)

Den méade, der her ses pa skolens betydning og funktion i et kapitalistisk samfund,
bekrafter gruppens interesse for skolen. Landbrug kulturens unge vil automatisk
veere i den nederste del af hierarkiet. For at opna en rimelig postion i hierarkiet, kan
de g& pa kompromis, m.h.t. deres kultur og sociale liv i forseg pa at tilegne sig
herskende normer og veaerdier. Dette blev i forseldregenerationens traditionelle
kultur, medt med forskellige reaktioner, hvorved der faktisk er en dobbelt modstand
endda fra samme front.

I ovenstaende uddrag betragtes skolen som et middel til at garanteré en magtposition,
men skolen havde ogsa en anden indvirkning pa de unge fra landdistrikterne, som
havde veret traditionsbundne. Skolen/uddannelserne var medvirkende til, at det
traditionelle interne forhold i familierne kom i krise. Det blev tydeligt, hvordan
skolen pavirkede de unges holdninger. De tilegnede normer og veerdier havde bade
fordele og ulemper for de unges trivsel. En af fordelene var, at de unge blev
individualiseret og segte at frigere sig fra sin familie med og kollektive livssyn.
Ulemperne var at de unge i det sociale netveerket kom i en marginal position, som
kan vaere problematisk for deres sociale integration. Altsa herer de ikke til i hverken
den nye eller gamle kultur.

Nar det handler om gruppens @®ndringer af de grundlzggende kulturverdier, sa
afstedkom det voldsomme reaktioner fra den =ldre generation f.eks. i forbindelse
med holdninger til f.eks. segteskabet og forholdet mellem generationerne. Den yngre
generation, har en radikal indstilling til segteskabets indgéelse. De vil helst i
almindelighed selv tage stilling til dette. I modsatning til den sldre generation, der
sd pa mange faktorer, som byggede meget pa det traditionelle samfundssyn, nar der
var tale om @&gteskabsindgaelse.
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De zldre sa ikke agteskabet, som et forhold mellem to parter, men som et familizert
forhold mellem to familier. Udfra dette synspunkt var familiens interesser prioriteret
hgjere end det unge pars ensker. De &ldre sd pA modpartens interne familiegere
forhold, sociale status, skole baggrund, afvigende adfaerd, hvilket distrikt man var
opvokset i o.lign. Modsat veelger den yngre generation udfra egne interesser. Dvs. at
det, om de to partner kan enes og leve i et kaerhghedsfyldt forhold vil blive
bestemmende for, om de vil indg segteskab.

Der er en anden markant forskel, som er et tydeligt udtryk for, at den =ldre
generation forseger at fastholde deres traditionelle samfundsorden, via indgaelse af
xgteskab. De ser helst, at man gifter sig indenfor familien fx. med en fatter/ kusine.
Ogsa pa dette punkt er den unge generations holdning anderledes. De ser helst, at de
selv frit kan valge segtefeelle i lighed med majoritetskulturen.

Udfra fernavnte teori fremgar det at denne gruppe ikke har stor indflydelse pa
samfundsudviklingen og erfaringsmeessigt viser det sig ogsa, at unge fra
landdistrikterne ikke besidder nogle magtpositioner.

Som det ses af Jorgen Hansen's model, spiller familiens baggrund en rolle, nar man
ser pa uddannelsesvalgets niveau og art. Er der tale om hvilke uddannelser, der var
interesse for, sa er det nedvendigt at understrege, at det fortrinsvis var den
handverksmassige uddannelse, familien satsede pa i slutningen af 60’erne. Der
kunne vere tale om fx. temrer, automekaniker, svejser eller andre tekniske
uddannelser. -

Dette uddannelsesomrade dannede ikke pracedens eller havde tradition for, at der
automatisk blev opnéet en magtposition 1 samfundet.

Familiernes sociale status, deres gkonomiske forhold, uddannelsesmassige baggrund
og ambitionsniveau spillede en afgerende rolle for den unges uddannelsesvalg.
Interessen for en teknisk uddannelse har i lebet af 80’erne varet dalende, hvorimod
tendensen mere er gaet i retning af at veelge mere boglige.

Den eftertragtede magtposition i samfundet blev stadig ikke opnaet, i hvert fald ikke
for seerligt manges vedkommende. Andre elementer, som er meget afgerende, er
familiens okonomi, kapitaleje, forsldrenes position politisk, erhvervsmassigt og
akademisk set i relation til samfundet. Disse vil nemlig ogsa have en stor betydning
for den yngre generation.

Selvom familierne flyttede ind til byerne, opnéede de ikke hermed en bedre placering
1 magtmassig henseende, socialt, ekonomisk eller uddannelsesmassigt, fordi de
stadig havde et meget negativt syn pa sig selv og sin egen oprindelige kultur.
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Usikkerheden herom forsvandt altsa ikke, men bevirkede tveertimod at gruppen til
stadighed var meget pavirkelig overfor den herskende klasses normer og vaerdier.

For at opna en hgjere status blev det deres forstaelse af denne klasses normer og
vaerdier, som blev videregivet til den yngre generation.

E.J. Hansens definerer uddannelse siledes:

“PDet er rimeligt, at definere uddannelse som overforsel af kultur. Ordet
kultur skal her forstas meget bredt. Det drejer sig om overforsel af vaerdier,
normer og tenkemader, men ogsa om overforsel af konkrete feerdigheder og
kundskaber. Denne overforsel af kultur finder fortrinsvis sted fra den
voksne generation til den opvoksende, men i vore dage, hvor man
beskaeftiger sig noget mere med voksenuddannelse og efteruddannelse, sker
der naturligvis ogsa en overforsel i voksenalderen.” (25 s. 20)

Definitionen viser, at det typisk vil veere den voksne generation og her i sardeleshed,
den herskende klasses normer, der blev videregivet ogsa 1 undervisningen.

Bourdieu & Jean-Claud Passeron’s har ogsa et relevant bud pa uddannelsessystemets
ideologiske funktion:

“Uddannelsessystemets ideologiske funktion er ganske enkelt den at
legitimere den eksisterende sociale orden i et givet samfund. I et
klassesamfund betyder det helt kontant og ganske logisk, at en af
uddannelsessystemets vasentligste funktioner bestir i at fastholde og
cementere et givet styrkeforhold imellem de sociale klasser” s 43.
“Uddannelsessystemets mest centrale og samtidig hemmeligste funktion er
med andre ord at formidle, at skonomiske, sociale og kulturelle privilegier
nedarves fra den ene generation til den naste.”(4 s 44)

Begge viser en definition af uddannelsen som overforsel af kultur fra den zldre
generation til den yngre.

Kulturen, der overfores i skolen under uddannelsesprocessen, er den mest markbare,
bade for den tyrkiske og den kurdiske elev.

Det er vigtig her at vere opmarksom pa at den kurdiske gruppes tab af kultur er
forholdsmassigt langt sterre end den tyrkiske gruppes. Dette skyldes bl.a. at den
opvoksende kurdiske generation i hjemmet, selvielgelig opdrages til og tilegner sig
den kurdiske kultur. Allerede nar de som bern meder skolesystemet, som domineres
af den herskende kultur, erfarer de, at deres kurdiske kultur bliver nedgjort.
Gruppen er heller ikke i besiddelse af de basale faglige forudsaetninger, der skal til
for at kunne begéa sig 1 skolen. De har ikke tilstraekkeligt kendskab til det tyrkiske
sprog og det gar ud over deres sociale liv og ger at situationen er uholdbar. Alt i
samfundet ses
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gennem de tyrkiske magthaveres gjne og den kurdiske minoritetsgruppe meder alt
andet end anerkendelse, tolerance og forstaelse.

I de tilfzelde, hvor foraldrene er synlige pa skoler og i institutioner, stotter de ikke de
kurdiske bern i at leve ifelge den oprindelige kultur. De oplever nemlig, at deres egen
kultur ikke er brugbar set fra det herskende samfunds synsvinkel .

2. 8. Reaktioner mod den herskende kultur

Et kurdisk barn starter i skolen som 7 arig og gar 5 ar i grundskolen, det samme
geelder tyrkerne. Feorstnavnte gruppe udsattes for psykisk terror. De ved, der ingen
opbakning er at fa i skolesituationen og er nedsaget til at indordne sig under de
gzeldende normer. Dette psykiske pres giver sig udtryk pa flere planer. Mange mister
1 lobet af de forste 5 &r enhver motivation til at komme videre i uddannelsessystemet
og slutter skolegangen efter at have gennemfert den obligatoriske grundskole. En
anden konsekvens af forskelsbehandlingen er, at dele af den kurdiske gruppe er
blevet bevidste om den massive kulturelle dominans, de udszttes for. De bliver derfor
oprorske eller deres kulturelle og nationale selvhevidsthed vaekkes, hvorefter de
betragtes som destruktive unge.

Disse havde nemlig i en hejere grad evnen til at udtrykke deres holdningsmaessige
synspunkter samt til at argumentere for deres kritiske holdmnger overfor den
herskende klasses dominans.

Striden har medfert, at en del familier efterhdnden er kommet til at forsta de unges
kritik af den herskende klasse. Af forskellige grunde var familiernes indsigelser ikke
horbare i den almene socialpolitiske debat - her folger nogle begrundelser :

- De fundamentale rettigheder til som borger at blande sig i samfundsdebatten
gjaldt ikke for denne gruppe.

- Mange ville ikke have de nedvendige forudsatninger, hvis muligheden bed sig - fx
kunne mange ikke skrive.

- Den hidtidige loyalitet overfor den herskende klasse var ikke lengere ubetinget.
Dette faktum affedte frygt for, at hele familien blev stemplet som oprerske, med den
totale afstraffelse fra samfundets side til folge.

Teoretikernes definition pa uddannelsen og dens funktioner, svarer ngje til denne
gruppes opfattelse.

Bourdieu’s & Passeron’s (4 s.43-44) bud pa uddannelsessystemets ideologiske
funktion.

Som der tidligere peges pa, har uddannelsessystemet en ideologisk funktion, men det
eksisterende samfund har kun til en vis grad kunnet opretholde den sociale orden og
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de kulturelle privilegier i forhold til henholdsvis de kurdiske og tyrkiske grupper.
Den herskende klasses normer formidles til en vis grad, men har ikke l&engere den
styrke, som skal til for at stoppe " den destruktive ungdom". De er, bl.a. via kendskab
til samfundets uddannelsesinstitutioner, blevet bevidste om den sociale, skonomiske
og politiske undertrykkelse. Bevidstgerelsen er arsag til, at uddannelsessystemet
ikke far opfyldt det oprindelige mal med den "pagaldende gruppe". Dvs. det er ikke
sadan, at uddannelsessystemet fungerer sadan, at alle borgere indordner sig uden
kamp.

2.9 . Skolens opbygning / struktur i tyrkiske landsbyer.

Der er forskel pa by - og landsbysskolerne. I grundskolen i byen gar hvert klassetrin i
sin klasse, i modssetning til pa landet, hvor forskellige klassetrin er i samme klasse.
Leereren underviser pa forskellige klassetrin i den samme klasse. Antallet af elever
pa landsbyskolen er ca. mellem 30 — 40 bern.

Bornene og de unge, der lever pa landet, har ikke de store muligheder for at fortsaette
den videre skolegang. Det ath@nger af familiens gkonomi. Familien, der har rad og er
indstillet pa at deres bern skal forsatte, serger for at deres bern kommer pa
kostskole. Familierne, med ringe gkonomi, sender deres 12 arige bern til byerne for at
de kan ga i skole der.

Efter mellemskolen er der et bredt uddannelsestilbud pa gymnasieplan fx. tekniske,
landbrugsrettede, religiose og boglige skoler, hvoraf nogle er private. Interessen for de
tekniske og landbrugsorienterede uddannelser har iszer vaeret stor blandt de unge fra
de skonomisk darligst stillede hjem og blandt landsbybernene.

I gymnasiet er der to linjer - sproglig og matematisk. Selektionsmekanismerne til
universitetet er tydelige. Der kan ikke seges direkte af en studerende. For at blive
kendt egnet til et universitet, er det en ofte en nedvendig forudssetning, at eleven fra
2. ar 1 gymnasiet modtager privatundervisning for overhovedet at kunne besta
optagelseseksamen. Okonomisk og socialt darligt stillede har derfor ikke store
muligheder for at soge ind pa universitetet.

Det skal her navnes, at en del bern, hvis foraeldre arbejder i udlandet, formodes at
veere i stand til at besta den adgangsgivende eksamen til bade statslige og private
universiteter, da foraldrenes ekonomiske situation heraf er bedre end
landsbybefolkningens i hjemlandet.
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2.10. Foraldreindflydelse i skolen. ‘

P4 landet findes ingen skolebestyrelse i formel forstand, men det er der pa skolen i
byerne. Samarbejdet mellem skolen og familien pa landet forgar pa et uformelt plan.
Nar leereren skal tale med foraeldrene om barnets skolegang, gores det enten i elevens
hjem, nar lareren og forseldrene medes i klubber eller pa indkebsteder. Det er en
meget individuel orientering.

I byerne er samarbejdet mellem skole og familie omkring barnets sociale liv meget
formelt. Og med hensyn til det faglige indhold bliver forseldrene ikke spurgt om deres
mening.

Generelt bygger undervisningsindholdet pd en overordnet paratviden, dvs. en
dogmatisk viden, der ikke giver eleverne mulighed for at udvikle en sund kritisk eller
personlig holdning til livet og tilveerelsen. Undervisningen er meget faglig, individuel
og konkurrencepraeget. Den centralistiske politiske magt spiller en stor rolle i skolens
og uddannelsesinstitutionernes udvikling.

Siden 80°erne har regeringens hejreorienterede partier haft den politiske magt. De
blev valgt ind, til fordel for de mere venstreorienterede, pa slogans vedrerende
reformer pa de hojere leereranstalter og pa universitetet. Ledelsen pa universiteterne
havde et helt andet politisk og samfundsmassigt syn end det regeringsparti, der nu
kom til magten. Disse politikere omtalte de seneste ti ars sociale, ckonomiske og issr
politiske uro pa universitetet som grunden til de aktuelle samfundsmessige
problemer. Derfor blev de demokratiske kreefter p& universitetet systematisk
erstattet med undervisere, som ideologisk var pa linie med den herskende magt, med
samfundssystemet.

2 .11 . Skolesystem og - miljo .

Med udgangspunkt i tidligere navnte model vil jeg se overordnet pa styringen af det
tyrkiske skolesystem. Skolerne og uddannelsesinstitutionerne er centralt styret hvad
angar organisering, undervisningens indhold og de anvendte padagogiske metoder.
Dvs. Undervisningsministeriet, der er den overordnede politiske og administrative
instans, bl.a. star for leereransattelserne. De ansatte har ikke mulighed for at sege
stilling pa andre skoler end der, hvor de er henvist til og ma indordne sig for at
beholde embedet.

Skolegangen er opbygget saledes, at grundskolen er obligatorisk. Grundskolen er 5
arig, mellemskolen varer 3 ar og gymnasiet tager ligeledes 3 ar. For at forseette videre
i uddannelsessystemet, fx hgjskoleophold eller 3 ar pa universitetet, skal den
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studerende besta 2 eksamener. Ifelge tyrkiske statistikker sogte 850.000 studerende i
1996 ind p4 en videregaende uddannelse, mens der blev optaget i alt 355. 000.

Selvom grundskolen er obligatorisk, har en del af befolkningen ikke skonomisk
mulighed for at lade deres bern veere skolesegende. For at kunne starte i grundskolen
krzeves der et indskrivningsgebyr, som skal dekke skolematerialer

og skoleuniformen, som er obligatorisk. Sddanne ekonomiske problemer optrader
iseer i de omrader, de udvandrede kurdiske/tyrkiske kommer fra. De der arbejder i
Danmark, forserger delvis deres familier i Tyrkiet, bl.a. for at preve at give bernene
de 5 obligatoriske skolear.( 18 s 84 — 86)

2.12. Undervisningsmaessigt indhold.

Undervisningens indhold er ligeledes styret via direktiver fra
Undervisningsministeriet. Den bevidste politiske ideologi er central styring og ensket
om at bevare det kapitalistiske samfunds system bl.a. via uddannelses
institutionerne. Dvs. helt fra berns ferste mede med institutioner, har det politiske
system valgt en socialiserings strategi, udenfor barnets og familiens reelle
indflydelse. Strategien bygger pa veerdier om at bern skal socialiseres til ikke at vaere
kritiske og samfundet dermed forbliver uforanderligt. I det feolgende er det
kapitalistiske samfunds socialiserings strategi illustreret med Freire’s teori om
skolens undervisning og leerer - elev forhold.

" Strukturen og processen i sparekassepadagogikken er ifalge Freire (1973
s.46 95 ) praeget af at:

1. Laereren underviser, og eleven bliver undervist.

2. Laereren ved alt, eleven ved intet.

3. Lareren taenker, og eleven bliver der taenkt pa.

4. Leereren taler, og eleven lytter — ydmygt.

5. Laereren disciplinerer, og eleven bliver disciplineret.

6. Lzereren vaelger og handhaver sine valg, og eleven samtykker.

7. Laereren handler, og eleven har en illusion af at handle gennem laererens
handling.

8. Laereren valger undervisningsprogrammets indhold, og eleven (som ikke
bliver spurgt) tilpasser sig det.

9. Laereren forveksler vidensautoritet med sin egen professionelle autoritet,
som han sztter i modsa&tning til elevernes frihed.

10. Laereren er indlaeringens subjekt, eleverne er kun objekter." ( 29 s. 214-215

)
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Freires teori, gor sig ogsd gaeldende 1 det tyrkiske: kapitalistiske samfund, hvor
undervisning bygger pa magt og forhindrer enhver form for kritisk teenkning og
handling. Leerer og elev forbliver i et subjekt/objekt forhold. Denne strategi har
forskellig virkninger blandt laerere og elever. De lzerere savel som elever, der i deres
primere socialisering har vaeret praeget af steerk nationalisme, religiositet eller det
klassiske borgerskab, har umiddelbart lettere ved at tilpasse sig den statslige
socialiserings strategi. Arsagen er, at disse grupper kulturelt set genkender modellen
fra deres primarsocialisation, hvor de via deres opdragelse, normer og vaerdier, har
modtaget et livssyn, hvor leereren giver normer og eleven tager imod.

Leereren og eleven, der i sin tidlige opvaekst har levet med solidaritet og
gruppeidentitet som fundament, vil stede mod det meget individualistiske og
konkurrencepragede livssyn, de praesenteres for i uddannelsesinstitutionerne. Der
vil begynde en modstand eller en kamp i dem mod det centralt styrede system.

Dette kan medfere enten personligt nederlag eller direkte oprer, og kan
sammenlignes med det der i gjeblikket sker for anden generations unge her i landet,
fordi "De tyrkiske indvandrerberns foraldre har siledes for storstepartens
vedkommende redder i en tyrkisk bondekultur, med en sakaldt
kollektivistisk livsform hvor kollektivets behov og interesser vagtes hojere
end det enkelte individs. Dette stir i modsatning til den mere
individualistiske livsform i de sterre danske byer . (20 s.15)

Leaereren bliver palagt et givet pensum og det er pa forhand praeciseret hvilken
litteratur, der skal bruges i lebet af et skolear..

I mine interviews med etniske unge giver en af de unge et bud pa hjemlandet skole.
Disse bekrEfter Freire's sparekassepaedagogik:

"Jeg tror ikke de tyrkiske larere giver si meget plads til eleverne. De har
nogle bestemte monstre og dem skal man helst folge. I sommers modte jeg
nogle svensktyrkere, der var pa ferie i Tyrkiet , de havde boet i Sverige i
mange ar og nu var de vendt tilbage. Og sidan som hun fortalte at skolen
fungerede, sa var det et problem, hvis hun var utilfreds med noget og sa
sagde det direkte. Man siger bare ikke alt det, man er utilfreds med. Si hun
blev hele tiden sendt til inspekteren og han havde sagt direkte til hende:
Ved du hvad, du skal altsi passe pid med at vaere si hojtrabende , fordi det
odelzgger atmosfaeren pa skolen." Det var fordi hun som elev, var vant til
fra Sverige, at hvis der var noget hun var utilfreds med, sa sagde hun det. Og
det gor man ikke bare, fordi si smitter det af, foler lzererne, sa de sender
hende til
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inspektoren. Det kan godt vaere , at du har ret, har han sagt til hende, men
der er ikke plads til, at man siger, det man har lyst til. "(Interview A.D)
Leererne har ikke mulighed for at @ndre pa indholdet. Underviserens opgave er
slavisk at folge det fastlagte pensum. I tilfelde, hvor lzreren vil forsege sig med
indholdsmaessige sendringer, vil det fa alvorlige konsekvenser for ham. Hvis han
forholder sig kritisk til indholdet og kommer med kritiske udtalelser vedrerende det
peedagogiske indhold, danner det maske grobund for elevernes, de studerendes
kritiske holdninger pa et senere tidspunkt. Gar underviseren ind og sndrer pa det
forudbestemte pensum og bliver ved med at fastholde sine psedagogiske holdninger og
metoder, vil det blive betragtet som en lovovertraedelse. Den anklagede vil enten fa
sin straf via rettens vej, eller den dommende magt valger en anden losning, der kan
kaldes en form for psykisk afstraffelse, hvor leereren/underviseren forflyttes til den
krigshargede ostlige del af Tyrkiet, hvor primzert den kurdiske befolkning lever. =
Den séakaldte destruktive ungdom, som tidligere er omtalt, har siden 70 erne formaet
at organisere en del af den kurdiske befolkning i den politiske kamp mod den
herskende klasse. I denne kamp betragter de politiske kurdiske bevaegelser skolerne
som den herskende klasses assimilationsinstrument. De ensker at beksempe dette og
derfor keemper de imod skolens pavirkning. Denne kamp kommer tit til at ga ud over
de undervisere, der ikke modsaetter sig systemet. I de sidste ar har det kostet mange
undervisere livet. '

2 .13 . Diskussion af kapitlet
Arbejdet med dette kapitel, har givet anledning til felgende tanker og
problemstillinger.

Opvaksten bade i familien og den eneste daveaerende socialiserende institution
skolen, var domineret af autoriteer paedagogik og underlagt det magtfulde politiske
styre. Begrebet autoriter padagogik modsvarer den samfundsbevarende og
afrettende funktion. (2 s. 54 - 55)

Den autoriteere holdning fremgar af det mekaniske/idealistiske menneskebillede.
Elevernes egenskaber opfattes som givne eller medfedte. Det essentielle i det
autoriteere styres form var den politiske magt samt religionen, der stadig spillede en
central rolle i den enkeltes virkelighed.

Det var svart eller nsermest utenkeligt at udvikle en alternativ holdning i forhold til
dette system. Fordi det i givet fald ville sla tilbage pa egne sarbare folelser omkring fx
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religion og den store tiltro til den herskende magt, der nsermest rangerer som gud og
har faet givet egenskaber, som var arsag til, at de kunne have denne styring.
Eventuel kritik blev modt med voldsom modargumentation og henfert som kritik mod
egen tro og overbevisning, og hvis dette ikke havde effekt, kunne andre
sanktionsmuligheder tages i brug.

Afhangigt af placeringen i bureaukratiet og her teenkes mest i undervisningsstyring,
vil de tilgeengelige magtmidler overfor denne gruppe af savel arbejdere som
smabender blive taget i anvendelse.

Skolesystemets og dermed lsrerens bedste vaben vil veaere disciplinerings midler
sasom eksamen og karakter, ( 10 s 218 ) hvorved en stor gruppe af bade foraldre og
unge helst vil undga konflikt af frygt for konsekvenserne i forhold til deres forskellige
politiske og religisse holdninger. Opstar en konflikt mellem lserer og familie, vil det
kunne adelsegge fremtidsmulighederne for de pagaldende bern, som ellers kun ville
kunne opna det gode i det kapitalistiske samfund via den adgang skolesystem kan
give til uddannelserne. Selvom dette ikke gzlder alle, er det dog sandsynligvis et
udtryk for den overvejende del.

Den autoritzere padagogik bliver fastholdt af den herskende tyrkiske klasse, for at
bevare magten overfor bade arbejderne og landbefolkningen. Denne, sammen med det
politiske system, var den storste hindring for udviklingen af en selvstendig
personlighed, holdning og anderledes tzenkning.

Magthaverne har ikke veeret interesserede i at afgive nogen form for magt eller zendre
pa de galdende forhold, det er ikke fra den front, man skulle vente forandring.
Virkningen heraf er et naermest dogmatisk syn pa deres stilling overfor systemet.

En sddan holdning gor savel udvikling som systemer til absolutter, der kun kan
@ndres af skaebnen.

Selv vil den herskende klasse ikke opfatte den autoritaere paedagogik som i min
analyse. De vil mene deres padagogik er aben og demokratisk med mulighed for at
sige sin mening og med plads til alle. S& leenge den herskende klasse har kontrollen
dvs. bade den anvendte paedagogik og det politiske system vil der, efter deres mening
veere plads til alle. Dog blev den anden side af medaljen, den dominerende side,
tydelig gennem deres magtanvendelse overfor de arbejdere og landarbejdere, som
havde et kritisk samfundssyn, der kunne virke truende. Dette har fort til alvorlige
politiske kriser mellem de pagaldende grupper.

Her er det vigtigt at tilfgje at den gruppe, der kom hertil, ikke var den, der havde et
kritisk samfundssyn. De tilherte den mere dogmatiske gruppe, igen naturligvis
undtaget flygtningene.
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De centrale elementer i socialisering i forhold til det kapitalistiske tyrkiske samfund
var begreber som @re, skam, skaebne, accept, respekt og disciplin. Hertil kunne ikke
stilles spergsmal. For at den herskende klasse kunne bevare magten. Dog er de
samme centrale begreber blevet en stor barriere for gruppens socialisering i det
danske samfund.

Udfra analysen af I. generations livsvilkar samt refleksioner over samfundets forhold
til gruppen, da den kom herop, efterlades folgende undrende spergsmal:

Hvad var majoritetssamfundets socialisations strategi for gruppen ?

Hvad var majoritetssamfundets syn pa og holdning til den nation, hvor bl.a. kurdere i
arevis var blevet undertrykt af den herskende tyrkiske klasse ?

Som en af de veesentligste pointer i den historiske analyse, blev jeg klar over, at
allerede nar kurdiske bern og unge medes med den tyrkiske herskende klasses
dominerende socialisationsinstitutioner, gves der vold pa deres primeer socialisations
normer og veerdier. De tvinger til at modtage al undervisning p4 et for dem nyt sprog.
Den voldelige "assimilerings socialisations strategi" forer bernene og de unge ud i en
krise, som for nogles vedkommende bevirker, at de tager afstand til deres oprindelige
kultur.

Det er sveert for mig at se om majoritetssamfundet ser den undertrykte gruppe af
kurdere, som en tyrkisk minoritet eller en selvstendig befolkning. Det er vanskeligt
at fA oje pad gruppens status her savel pa det praktiske pian som pa det
videnskabelige.

Opfatter kurderne i Danmark samfundet som den samme dominerende magtfaktor,
sa de giver op af den grund ? Er det heri en af arsagerne til problemerne ligger ?

I neeste kapitel vil jeg se pa de vanskeligheder som kan opsta i medet med den danske
kultur og sammenhzngen med de erfaringer, som I. generation har med sig
hjemmefra ind i socialiseringsprocessen.

Kapitel 3. SAMFUNDET.

Afsnit 1 : Modet med den danske kultur

3 .1. Teoretisk definition af kultur.

Dette mede udleser ofte, hvad der beskrives som kulturchok og kriser hos gruppen.
For teoretisk at kunne bearbejde emnet, vil forskellige teorier om den horisontale
kulturdimension, kulturchok og kriser blive inddraget.

Allerforst vil begrebet kultur bliver afgrsenset ved nogle definitioner som tilsammen
viser bredden i forstaelsen.
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Nar det ikke er muligt at begreense sig til en definition skyldes det at forskellige
indfaldsvinkler medferer forskellige deﬁmtmnsgrundlag, men tilsammen finder nogle
faellestraek

- Kultur som et kollektivt fanomen, dvs. forhold (fx sprog, livsform, filosofi,
religion, skonomiske interesser), der afgranser et fmllesskab i en eller
anden fysisk form (fx region, nationalstat, bydel, klub) samtidig med at
individuelle udtryk forankres i en given kollektivitet.

- Kulturens kommunikative aspekt, dvs. kulturen udtrykker sig i symboler
og adfﬁ)rdsformer, der er meningsbarende for individerne i forhold til
kollektiviteten.

- Kultur som udtryk for historisk kontinuitet, dvs. rumlig og tidsmaessig
udstraek- ning. " (9.5 184)

Kulturchokket gzelder ikke i lige stor udstraekning for alle generationer og her teenkes
mest pa L. generation men alligevel har det ogsa haft indflydelse pa de efter folgende
generationers socialisering i majoritet samfundet. -
Med udgangspunkt i Gullestrup” forstaelse af kultur og den horisontale
kulturdimension er definitionen af kultur :

"Udgangspunktet for min forstaelse af kultur ligger narmere den
etnografiske eller kulturantropologiske forstaelse, og delws inspireret af
den norske antropolog Arne Martin Klausen (Klausen, 1970, s. 10) vil jeg ved
kultur forsta:

(kultur er ) den verdensopfattelse og de vaerdier, moralnormer og faktisk
adfeerd - samt de materielle og immaterielle frembringelser heraf — som
mennesker overtager fra en foregiende generation ; som de - eventuelt i
endret form - seger at bringe videre til naste generation; og som pa en eller
anden made adskiller dem fra mennesker tilhsrende andre kulturer". (15. s
15 -16.)

Gullestrups definition fremhaver altsa at kulturelle sammensted, chok og kriser er
uundgAelige, fordi gruppen meder majoritetssamfundet med sit oprindelige kultur.
For klarlegge, hvor de markante sammensted eller forskellene er, vil der 1 det
folgende derfor udfra Gullestrups model om centrale kultursegmenter blive set pa
sammenstoed og forskelle i1 kulturerne.

Savel som i det historiske afsnit, hvor det altsa var opvakstbetingelserne i forhold til
hjemlandets situation, social og eokonomisk status, indflydelsen pa samfundets
okonomi, politik og styring lokalt, der havde direkte betydning for evmen til
tilpasningen i det danske samfund si, har den kulturelle baggrund ikke gjort det
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nemmere for gruppen at kunne integrere sig. Problematikken vil herefter blive belyst
udfra elementerne fra en model af Gullestrup.

Den horisontale kulturdimension - centrale

kultursegmenter:
1. Hvordan man bearbejder natur (Teknologi)
2. Hvordan man fordeler (Dkonomiske institutioner)
resultaterne heraf
3. Hvordan man lever sammen (Socialeinstitutioner)

4. Hvem der bestemmer hvad over hvem (Politiske institutioner)

5. Hvordan man formidler viden, ideer (Sprog og kommunikation i
og holdninger til hinanden videste forstand)

6. Hvordan man integrerer, vedligholder = (Reproduktion, socialisation,
og videreudvikler den enkelte og helheden sundhedsinstitutioner og
uddannelsesinstitutioner)

7. Hvordan man skaber og opretholder (Ideologi)

en faelles identitet

8. Hvordan man manifesterer opfattelsen  (Religion).
af forholdet mellem liv og ded.

(1ibid s.30)
Gullestrups strukturerer altsa kulturmedet pa forskellige planer.

3. 2. Den horisontale kulturdimension.

Teknologi:

Gullestrup’s forste segment er teknologibegrebet, hvilket ikke kun refererer til
arbejdsmarkdet. Begrebet kan ses i et mere bredt kulturelt perspektiv, dvs. det
omfatter ogsd maden at skaffe sig fodevarer pa. Udfra denne betragtning ma det fore
til refleksion over, hvad det var, gruppen medte 1 majoritetssamfundet, som bidrog
til, at de sa forskellene.

Jeg har deltaget i flere gruppesamtaler og stillet sp_rgsmAl, som skulle vise, om
gruppen selv pa teknologisk plan sd nogle problemer. De fleste pegede p&, at den
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forste vanskelighed i medet med majoritetssamfundet var, at de bade pa
arbejdsmarkedet og i deres udvalg af fodevarer sa et vaesentligt problem; nemlig at
finde f devarer, som de var bekendte med.

Fra at have varet selvproducerede af langt de fleste af deres f devarer, fx. bred,
maelkeprodukter, som ost og smer, medte de i majoritetssamfundet en anden form for
fodevarer (teknologisk fremstillede). Dvs. modet med supermarkedsstilen var et
veesentligt problem for I.generation. I samtalerne udtalte de sig omkring deres
problemer med at finde kendte fedevarer, og de havde en pinlig berert attitude, mens
de fortalte, fordi II. generation i dag har sveert ved at forstd dem. II. generations
kommentarer er typisk, at de kunne bare kebe foedevarer i supermarkedet. Gruppen
oplevede naturligvis ogsa den teknologiske forskel, pa selve arbejdsmarkedet.
Hovedparten kom som neevnt fra landdistrikterne, hvor man arbejdede med naturen
uden moderne teknologisk udstyr og heller ikke kendte til det individuelle arbejde,
som de medte i majoritetssamfundet. De var i deres oprindelige land vandt til
kollektivt arbejdsliv.

Denne forskel pa teknologisk kendskab bevirkede faktisk at I. generation fik mange
fysiske skader pa arbejdsmarkedet, fordi de ikke var vant til at anvende det moderne
udstyr.

Okonomiske institutioner:

Hverken i hjemlandet eller i majoritetssamfundet har gruppen haft nogen interesse
for deltagelse i styring eller indflydelse pa de gkonomiske institutioner. Gullestrups
overvejelser raekker helt fra kollektivsamfundet til det industrielle kapitalistiske
samfunds produktion, fordeling og styring i forhold til skonomi.

Tidligere havde deres rolle udelukkende bestéet i produktion fzlles for hjemlandet og
majoritetssamfundet.

I familien havde man nok indflydelse pa skonomien mellem familiens medlemmer;
men man havde ikke kendskab til hverken de store private selskaber eller statslige
pengeinstitutioner. Rollefordelingen blev fastholdt af den dominerende klasse og i
primarsocialiseringen blev det ogsa forsegt at fastholde gruppen som produktiv.
Dette udviklede en selvopfattelse om, at de ikke var i stand til have indflydelse eller
havde evnen til at fordele ekonomiske midler. De levede med en tro pa, at den
herskende klasse matte vaere bedre til at styre de ekonomiske institutioner samt
fordelingen af midler blandt befolkningen.

For at zndre denne opfattelse krazvedes boglige forudsatninger eller stor
egenkapital, som kunne Abne muligheder for indflydelse i ekonomiske
sammenhange.
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Udfra den historiske baggrund var denne gruppe ikke naturligt interesserede i
indflydelse pa ekonomisk plan, men éccepterede den produktive rolle som deres
identitet. Nar jeg fokuserer pa produktivbegrebet, er det fordi jeg mener, at nar et
menneske er produktivt, skal det ogsad have mulighed for indflydelse pa savel det
pkonomiske plan som i andre samfunds institutioner.

Sociale og politiske institutioner:

Med baggrund i kollektivlivet forstas det begrensede kendskab til og behov for de
forskellige sociale institutioner, som man medte i majoritetssamfundet og som spiller
en afgerende rolle i menneskers socialisering. Den kollektive livsform har veret en
barriere for integrationen, fordi familiens overhoved var talerer for alle og en
afgorende faktor i forhold til beslutninger af social karakter.

I modet med de sociale institutioner, kraeves selvstendige meninger og holdninger
samt stillingtagen til det, der sker. Uvant med ytringsfrihed og medbestemmelse,
samt evnen til at give sit bud, er det vanskeligt at forholde sig til sidanne
muligheder. Den autoritere styreform, bade overfor gruppen og pa indivduelt plan,
har givet isser I. generation et stort handicap i forhold til de institutioner, strukturer
og indhold, som de her har haft kontakt med.

Hos II. generation er der sket en stor udvikling i forhold deres kontakt med sociale og
politiske institutioner.

Efterfolgende bliver der set pa yderligere nogle af &rsagerne til, at 'gruppen ikke var
motiveret for at veere aktive samfunds borgere.

Iser pa det politiske plan var I. generation meget tilbageholdende. De manglede
traditioner for at have indflydelse pA den politiske system, fordi de herte til
socialgruppe fem og hverken havde status, tro pa eller den kulturelle eller
uddannelsesmassige baggrund for, at kunne formulere deres synspunkter, hvilket
gjorde det endnu mere utenkeligt at tage del i det politiske liv i majoritetssamfundet.
De var dobbelt handicappede. Uden baggrund for politisk deltagelse i hjemlandet var
interessen her naturligvis lav.

Fremmedfolelsen bevirkede ogsa, at de ikke folte, de kunne veere bekendt at blande
sig 1 den offentlige debat, nar de var geestearbejdere og var blevet tilbudt arbejde.
Selvom de méaske havde en anden holdning til de samfundsmsessige spergsmal for
nogles vedkommende, ville de fele det som en skam at give udtryk herfor.
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Sprog og kommunikation: .

P4 sprogligt og kommunikationsmassigt plan var der ringe forhold. Dette havde
forskellige begrundelser og bade gruppens egen og myndighedernes forklaringer var,
at der egentlig ikke blev gjort nok pa dette felt .

Her folger forskellige bidrag til mulige forklaringer i forhold til problematikken.

" Fra dansk side blev man hurtigt klar over, at udlandingene havde
sproglige og sociale problemer med at finde sig til rette i det danske
samfund, men de fleste mente, at det var problemer af midlertidig art.
Problemerne ville forsvinde, nir dansk industri ikke lzengere havde brug for
udleendingene, og de derfor var nedt til at vende hjem. Fra officielt hold blev
der derfor ikke gjort meget, for at udleendingene skulle finde sig til rette i
Danmark"( 14 s.213))

Den danske holdning var ikke langt fra den etniske gruppes egen holdning. En del af
I. generation kom selv med et hab om blot at arbejde nogle ar og derpa vende tilbage
hjemlandet. Uddraget viser at danskerne tankte praecis det sammen om gruppens
ophold i landet.

"At indvandrerne kun var her pa midlertidig visit og ville tage hjem, nar der
ikke l@ngere var brug for deres arbejdskraft, var i mange ar en meget
udbredt myte, selvom antropologiske underssgelser allerede i 1970 og i de
folgende ar klart havde draget den i tvivl. Undersogelserne viste, at de
udenlandske arbejderes fremtidsperspektiver i deres hjemlémde var meget
ringe, og at alt tydede pa, at hovedparten af dem ville forblive i Danmark (
Hjarne, 1971; Schierup, 1973; Hpiris, 1975). (ibid.)

Der er altsa i hvert fald to forklaringer p4, hvad der var arsagen til at gruppen ikke
leerte sprog. Savel danskerne, som den etniske gruppe selv, havde en forventning om,
at de skulle rejse tilbage.

Nér det handler om myndighedernes forklaring ses det, at den heller ikke er langt fra
gruppens egen viden dengang. Men det kan undre, at man ikke allerede dengang
valgte, at gore noget ved sprogproblemet.

Det viser, at den manglende aktive deltagelse i samfundslivet ikke kun skal forklares
pa baggrund af gruppens primaere socialisation, men ogsa skyldtes mangel pa
udviklingsmuligheder, for at tilegne sig de nedvendige sproglige og dermed kulturelle
forudseetninger til at kunne klare sig og blive et positivt og velkvalificeret forbillede
for folgende etniske generationer i dette samfund.
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Uddannelsesinstitutioner: -

Det viste sig ligeledes at holdningen til videreudvikling og medet med
uddannelsesinstitutionerne i forste omgang langt mere blev en konfrontation med
egen oprindelig kultur, hvilket bevirkede at mange indstillede sig pa blot at forsege at
overleve i det ny samfund.

Strategien forte i retning af isolation, fordi de ikke oplevede sig i stand til
overhovedet at forsege at integrere sig og opna indflydelse og derved medvirke til
pavirkning og videreudvikling af de naevnte institutioner.

Det var utzenkeligt at skulle have en holdning fx til skolens indhold og mal, samt
forholde sig til at, det var en institution, der havde forventninger til dem som
foraeldregruppe. De overlod til andre dvs. danskerne at diskutere, hvad der skulle
veere indholdet i sidanne institutioner, og hvordan de skulle udvikles. Dette bunder i
den autoritzere opdragelse, som bevidst leegger 14g p4 menneskets selvsteendighed. Og
nar gruppen ikke var opdraget til at kunne vzere selvstzendige, s& kom det bl.a. til
udtryk i deres manglende bidrag til samfundets udvikling.

Holdningen er ogsa et udtryk for, at de ikke havde et sprog, som var pa niveau med
den dominerende kulturs og dette kan illustreres med et citat af Liljestrom
"Skraekken for at pavirke har sine redder i den slags forhold, som Freire
sammenfatter i udtrykket "tavshedens kultur". Det behover ikke indebzre,
at man ikke taler, men det betyder, at man ikke " siger sine egne ord". Hvis
man ikke har ord for sine egne erfaringer men er domt til at lane
benzvnelser, der forvraenger ens egne erfaringer, bliver man fremmed
overfor sin egen erfaring. Det bliver svart at vide, hvad man egentlig star
for" (35s.24)

Der er altsa talte om en dobbelt svaghed. For det ferste var de etniske og havde ikke
tilstraekkelige danske sprogkundskaber til at turde deltage aktivt i
samfundsdebatten Den anden svaghed var manglende mulighed for at lane
benavnelser fra den dominerende gruppe for at udtrykke egne standpunkter.

Denne pavirkning har haft virkning pa felgende generationer og bl.a gjort at L
generation er blevet fremmedgjorte overfor deres egen kultur og livserfaringer.
Konsekvensen heraf bliver betenkelighed overfor naste generations socialisering,
hvor dennes primarkultur i forhold til dominerende kultur er yderst kritisabel. (ibid
23-25)

Ideologi:

Ideologien er det kultursegment, der er tydeligst i sammenstedet eller medet mellem
gruppen og majoritetssamfundet, ogsd beskrevet som det ideologiske statsapparat (
29 5.356 ) Det handler om menneskers syn pa samfundets politiske, sociale, kulturelle
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og den ideologiske styringsform for staten. Faktisk adskiller synet sig pa alle planer;
men dog mest pa kulturelt plan, dvs. opretholdelse af deres hvsnormer og veerdier.
Det er her, gruppen og majoritetssamfundet ser hinanden, som et problem.

Det folgende giver et indblik i det ideologiske sammensted .

"I kulturchokket stoder personen si at sige panden mod sine egne contructs.
Der er en ukendt verden derude, som banker pi og vil ind. Havde
vedkommende ikke medt den fremmede kultur, havde han heller ikke
opdaget, at der var en graense og dermed ogsi en anden verden hinsides
hans egen. Det gor en radikal forskel, for nu bliver man pludselig klar over,
at ens egen verden og made at forsti virkeligheden pa ikke er den eneste
méade. Man vakkes fra en selvglad etnocentrisme og leerer at vaere mere
ydmyg og lyttende for "andre verdener" udenfor ens egen. Det "mentale
program ", som man blevet programmeret med i ens kultur, fungerer altsa
som et slags filter (Edward T. Halle), som sorterer de informationer og
indtryk fra, som ikke passer ind i ens eget begrebs sytem. Det betyder
sdledes, at der er fremmede indtryk og informationer, som sidder i vores
krop, men som midlertidigt er sorteret fra og sati en venteposition, fordi de
endnu ikke kan assimileres. (17 s. 90-91)

Nér jeg ser pa ideologien galder der for I. generation i tidsperioden fra slutningen af
60-rene til midten af 70-rene, at forholdet ikke var sserligt problematisk. De levede
op til samfundets krav: De arbejdede. Sidelsbende med at de udviklede en
overlevelsesstrategi, for at undga det ideologiske sammensted, ved at isolere sig fra
og ikke engagere sig i samfundet.

Sadan at forsta, at gruppen pa bade bolig- , arbejds- og fritids- plan bevidst segte mod
sin egen nationalitet. De valgte tydeligt at sege ud i industriomrader som fx Avedere
Holme, Herlev, Ballerup.

I gruppens ideologi er en vigtig faktor solidaritet mellem enkelte individer og den
kollektive bevidsthed havde en tydelig indvirkning pa deres arbejdsplan.

Et kendetegn herpa er, at ved ansemttelser i fx store virksomheder foregik
annonceringen ved " mund til mund"- metoden. Valg af bolig skete tilsvarende udfra
hvor de fleste af deres landsmand typisk boede, f.eks. i Vestegns kommunerne.
Saledes klarede man sig frem til midten af 70-rene, hvor der efterhanden blev banket
sd voldsomt pa, at isoleringen ikke la@ngere var tilstreekkelig til at fastholde
ideologien. Hidtil havde det lykkedes bade pa arbejdsmarkedet, i bolig og fritid at
forblive i det lukkede milje uden deltagelse eller stor kontakt til samfundet; men
efter familie sammenf ringerne fra midten af 70-rene, blev det nedvendigt at bryde
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isoleringen af hensyn til egen og iser den nye II. generations overlevelse . Familierne
var pludselig tvunget til at forholde sig til majoritetssamfundet.

Forst efter familiesamferingerne stod det altsa klart, at de udfra det etnocentriske
syn ikke lengere kunne klare de vanskeligheder, de medte i forhold til fx. de
institutioner, som deres bern og unge skulle benytte.

Herefter indsd mange fra I. generation, at de havde sveert ved at opretholde deres
livsnormer og redder som betydningsfulde for II. generations identitetsdannelse og
socialisering i det danske samfund.

Religion:

Udfra Gullestrup betragtes i det folgende religion som barriere mellem samfundet og
den enkelte etniske person. Der bliver ikke géet i dybden i forhold til den muslimske
religion. Men vinklen til religionen er primaert sociologisk.

Gruppen ses samlet som muslimer, og troen anses for at vare en stor barriere for
socialiseringen.

Arsagen er, at opfattelsen fylder meget bade i gruppens og majoritetssamfundets
bevidsthed, fordi det er vanskeligt at forholde sig til religionen.

Iser hos I. generations er synet pA og videnen om religion afthengig af
skolebaggrunden. Ofte fordi det drejer sig nu folk fra landdistrikterne, hvor
religionsundervisningen er mundtligt overleveret. Fra centralt hold prioriterede man
ikke religionsundervisning heller ikke okonomisk, hvorfor videregivelsen
udelukkende var en dogmatisk overlevering. Herved er det ogsd almindeligt at folk
udvikler en bevidsthed om, at alle andre religioner er en trussel mod deres.

Hos I. generations var synet at kristendommen var en sadan trussel tydelig 1
forholdet til institutionerne. Forazldrene var meget péapasselige mod religiese
pavirkninger. De fleste muslimske forzldre fravalgte kristendomsundervisningen i
skolen.

Siden har dette gentaget sig i andre af folkeskolens padagogiske aktiviteter fx.
svemning og deltagelse i koloniture.

Problematikken er her dobbelt, fordi man i folkeskolen ikke har vidst, hvordan man
ville forholde sig .

Nogle havde at hente argumenter for sidanne regler i Koranen men snarere fra
teologerne, de sakaldte" imam"; for der stir ikke noget i Koranen som forhindrer at de
unges deltagelse i de n@vnte aktiviteter i folkeskolen. Skolen har bare heller ikke
haft tilstreekkelig kendskab.

Majoritetssamfundets opfatte gruppens religion, som en stor barriere for deres
socialisering, men er efter min vurdering i lige s& hej grad bygget pa en
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utilstreekkelig og overfladisk viden. Mediernes formidling af fx de voldsomme
politiske konflikter i de etniske gruppers hjemland eller andre muslimske lande
bliver tit prasenteret, som om religionen er arsag til urolighederne. Selvfelgelig
spiller religionen en rolle i det muslimske samfundsliv, men den egentlige arsag til
urolighederne, er ulighed blandt befolkningen socialt og gkonomisk og den deraf
herskende magtkamp.

Medierne er ogsa med til at give majoritetssamfundet et syn pa den etniske gruppe i
Danmark som en trussel, og i medierne giver nogle politikere tydeligt udtryk for, at
Islam er en trussel for landet.

Viden og indsigt i troen giver ikke anledning til at tro, det vil veere en vaesentlig
barriere for de unges socialisering, Just Jeppesen viser ( 26B s 127- 131 ), i en
undersogelsen blandt tre nationaliter: Tyrkere, pakistanere og jugoslaver som alle
var muslimer, at deres interesse for religion er forskellig og det mest interessante var,
at de unge, som var bevidste om deres religion udmserket var i stand til at integrere
sig i samfundet. Og den gruppe var ogsa tydelige med at bare deres nationale tgj, fx
pakistaneren. Naturligvis kan man veare i tvivl om hvorvidt den unge selv foler sig
accepteret, men det viser Just Jeppesens (Ibid s. 147 -148) undersogelse og at de er
blandt dem, der er mest accepteret. Disse synligt troende unges mede med
jeevnaldrende danskere i institutioner eller i andre sammenhange, gor at danske
unge eller befolkningen i evrigt bliver nysgerrige . Og i det forum, gives der
anledning til en dialog mellem grupperne , som medforer at den uhge dansker eller
anden borger kan se, at det at veere anderledes ikke er en grund til at opfatte dem
som en trussel og modsat.

Min egen empiriske undersegelse viser ogs&, at i den adspurgte gruppe, var deres
religion ikke problemskabende. Det bekrafter for mig, at det mest er den hastige
konklusion overfladiske viden, som bade hos den etniske gruppe og 1
majoritetssamfundet er med til at gore religionen til en barriere for socialisering.
Manglende indgiende kendskab til sin egen tro, skaber ogsa problemer internt i
familien. Folgende uddrag af et interview viser hvilke konsekvenser det kan have for
forholdet mellem I. og II generation.

" Mine foraldre har jo ikke haft nogen uddannelse og ikke haft muligheden
for, at fa4 indsigt i, hvad islam handler om. Si derfor kan vi have nogle
forskellige synspunkter, hvor jeg jo selv fra pubertetsalderen har udviklet
mig og fundet islam pi min méade, der folger jeg meget godt med og det har
hjulpet mig p4 mange mader. Og der er nogle ting, som jeg kan finde pa, som
ikke ligefrem passer dem. Man skal ogsd huske , at min far er ikke szrlig
religios, han er sidan set bare en typisk mand, der folger de normer, man
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nu engang har haft i mit hjemland. Jeg kan huske, da jeg begyndte at ga med
torklaede, havde han sagt det til mig tidligere for sjov. Men da jeg virkelig
begyndte at gd med det for alvor og virkelig gik op i det, si folte han sig lidt
truet." (Interview A.D)

Pagzldende episode kom i dagspressen, fordi den unge pige skulle i praktik i en
offentlig institution. Lederen her forbed hende at baere sit terklaede mens hun var i
praktik. Indstillingen bade til hendes religion og pakladning blev opfattet som
diskrimination og det bevirkede at medierne fokuserede pa sagen. Det interessante
var, at hun altid havde baret terklaede i sit eget institutionsliv og hverken voksne her,
eller de danske unge sa det som et problem, fordi man havde forbygget problemer
gennem paedagogiske aktiviteter.

Lederen her er et eksempel, men er ikke repreesentativ for offentlige institutioners
indstilling til etniske gruppers religion.

Det interessante i dette uddrag er, at foreeldrene derimod selv opfattede den unges
religisse holdninger som en trussel. Det viser at de unges udvikling kan blive set som
noget negativt. Nar de kommer med deres egne synspunkter og udvikler en
anderledes holdning til livet, fx. i forhold til religion, treeder de ud af foraldrenes
normer og bliver derved en trussel mod dem.

Dette galder ikke kun pa det religiese omrade. Selvom uddraget her kunne virke,
som om hun var religies fanatiker, er hun en ganske almindelig ung pige, i gang med
et studenterkursus, som vil videre pa universitetet og studere naturvidenskab. Man
kunne ellers let forestille sig en ung med meget stramme religiese holdninger, men
denne unge pige teenker og har synspunkter om uddannelser og lignende, som er
feelles med mange danske unge.

3 .3 . Kulturchokket.

Kulturchok og kulturkrise som tidligere er navnt er vendinger, som ofte bliver
anvendt i sammenhang med etniske gruppers socialisering.

For her at kunne arbejde med problematikken, vil der specielt blive set pa
kulturchokkets og -krisens udviklingsprocesser. I den laste litteratur finder jeg
nogle faellestraek for disse processer. Disse er sammenholdt i nedenstidende skema
Samtlige gruppers medlemmer vil i medet med majoritetssamfundet opleve og
gennemleve dele af disse faser. Men den sociale, kulturelle og uddannelsesmessige
baggrund fra hjemlandet kan have stor betydning for oplevelsen og gennemlevelsen
her af og det pointeres at det ikke opleves lige problematisk for alle. Den gruppe som
herefter bliver refereret til, er gruppen med ringe skolegang og darlige skonomiske
forhold hjemmefra.
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T. Hansen beskriver (17 s. 58) kulturpsykologiens brede enighed om kulturchokkets

sei.;s faser. Jerlang og dJerlang bes

kriver de fem punkter i1 kulturkrisens

udviklingsproces (29 s. 331).Ved at sammenholde disse, ses nogle fellestrak:

ulturpsykologiens omtale af seks Kult.urfnﬂdets genere‘lle
ulturchoks faser "Thorbjern Hansen" udviklingsprocesser ifelge
Peter Adle "91 s.82"
(min kommentar) (min kommentar)
1. Forberedelses fasen (forventning)
2. Turist fasen (gleede - 1. Kontaktfasen  (gleede -
taknemlighed) taknemlighed)
3. Frustrations 2. Desintegrations-
fasen (hjemve - savn) fasen (uoverskuelighed
frustration)
4. Ligegy Idigheds og . _ ‘ 3. Reintegrations (genetablering -
meningslpsheds fasen (identitetskrise) fasen overskuelighed)
5. Medborger fasen (accept og hore til) 4. Autonomifasen (acceptabel plads
_.og selvtillid)
6. Omvendt kulturchok  (hjemvendt uden |5. Uafheengigheds-
at mgde interesse] fasen (integreret).

Ikke alle faser vil blive naevnt eller taget
relevante og andre bliver inddraget andetsteds i opgaven. Elementer fra de forste
faser indgar i foreghende kapitler. Her vil jeg sammenholde de to sidstnsevnte faser i

skemaet, fordi det interessante og i denne

med i gennemgangen, da nogle dels ikke er

sammenhang relevante er forhold omkring

gruppens udvikling, altsd omkring de vanskeligheder, der opstar i forbindelse med

integrationen.

Det er let at opnd enighed om, at indvandrernes mede med den danske kultur

medforer kriser.

Ved sammenholdelse de to kolonner ses, at en falles oplevelse af, at man skal

gennemleve en fase af ligegyldighed og meningsleshed svarende til desintegrationen.
Det er tankevaeekkende at iagttage generationernes forhold til hinanden, deres
kulturelle- og sociale integration, samt deres adfzerd osv. Isar hos I. generation, ses

dette monster tydeligt.
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Pa savel kulturelt, samfundsmaessigt og familiemzaessigt niveau er der kriser. De, som
ikke har kunnet tilpasse sig, har ikke udviklet sig udfra de forventninger, som
samfundet og familien stillede. Nar de ikke var i stand til at klare sig pa
arbejdsmarkedet og derfor heller ikke kunne vaere familiens udadvendte
repraesentant og varetage dens interesser, ville det fore til personlig krise og siden
krise internt i familien, som ogsa pavirker individets netveerk. En sadan pavirkning
af familien relationer og status, samt forholdet til det evrige netvaerk, vil let fore til
psykisk krise for det pagaldende individ.

Som eksempel kan navnes at det afspejles konkret pa det kulturelle plan m.h.t.
mands- og kvinderoller i hjemmet og de oprindelige vaerdier og normer.

I. generation ser med kritiske gjne pa familiemedlemmer, som er opvokset i og
pavirket af majoritetssamfundet. Deres egen krise bliver kun endnu dybere, hvor
troen eller habet om at kunne overfere oprindelige vaerdier til nseste generation
mistes.

Iser er det synligt omkring familiedannelsen: I. generation forestiller sig at II.
generation, selvom de er vokset op her i landet, skal danne par med en fra
hjemlandet. Det kan udlese alvorlige konflikter i familien pa grund af en for
forseldrenes uforstaelig modvilje mod at opfylde deres ensker og en fra den unges side
overraskende evne til at argumentere mod den eldre generation. I. generation
oplever frustration i form af psykiske eller psykosomatiske sygdomme. Selv forklarer
de dette med, at det star i deres skaebne og kaeder det umiddelbart ikke sammen med
omstaendighederne.

Ved at sammenholde autonomi og medborgerfasen samt det omvendte kulturchok i
modellen, ses det falles, at personen oplever en forstielse med sine omgivelser, far
bekendtskab med folk fra vaertskulturen og en felelse af at here hjemme.

Det sker fx. nar bern og unge kommer i kontakt med forskellige institutioner. Heraf
opnas en bevidsthed om vigtigheden af at vaere aben og forsege at vise interesse for
samfundets kultur.

Det er ogsa et udtryk for en investering i de folgende generationer, for at de skal
undgéa at havne i samme grad af krise. Det er ogsa blevet klart at dremmen om
tilbagerejse ikke er realistisk pa baggrund af de sociale, skonomiske og kulturelle
forandringer i deres hjemland samt deres egen forandring i forhold til dette.

Der ligger et problem gemt, som galder for samtlige generationer, at nar de vender
tilbage til hjemlandet for at bo, men ofte forst i forbindelse med ferie, sa far de endnu
et kulturchok, som ses bade pa socialt, kulturelt og pa adfeerdsmeessigt plan.

Pa det sociale plan opdager de, at deres made at veere pa i grupper og deres
kommunikationsform er anderledes og kendetegnende for, at de bor i udlandet.
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Der er ogsa tydelig forskel pa deres adfserd , nar de henvender sig til andre i gruppen,
dvs. de er ikke sa livlige, men mere "stive", "stille" og langt mere vesthgt orienteret i
gestik.

Kommunikationen, giver ogsa andre tydelige signaler, fordi deres modersmal heller
ikke er svarende til folk, der bor i hjemlandet. Da dette udger vaesentlige elementer i
det sociale liv, kommer de til at fele sig fremmede, fordi de ikke er i stand til at
formulere sine vigtige folelser og tanker pa et acceptabelt niveau.

En sadan oplevelse af mangelfuldhed kan udlese bebrejdelser rettet mod forseldrene,
nar de vender tilbage til Danmark. Bebrejdelser, som foraldrene ikke er i stand til at
forholde sig til. Dernaest kritiseres skole- og uddannelsesinstitutionerne eller det
ender som en direkte modstand mod samme. Folgen kan blive en oget isolation eller
udadrettet negativitet den unge.

Fremmedfolelsen og reaktionerne kan faktisk fa I. generation, men ogsa II.
generation til at holde endnu mere fast pa kulturelle vaerdier som fx. at veere religios.
I Danmark giver det sig udslag i fx oget interesse for, at bernene skal ga til
koranlaesning enten efter skoletid eller i weekenderne.

Ikke kun oplevelserne i hjemlandet er arsag til fastholdelse af traditioner eller forer
til reintegrationsfasens elementer fx. vrede. Det danske samfunds reaktion pa og
holdning til gruppens religigsitet bevirker, at de foler deres vaerdier er truet.

Et eksempel pa den danske holdning til gruppens religion var debatten i starten af
90érne om en grund pa Amager, hvor man ville bygge en moske. Bade den officielle og
befolkningens holdning viste tydeligt, at der ikke var interesse for at bygge en
moske.

Man kan ikke generalisere og sige at hele gruppen befinder sig i reintegrationsfasen.
Ogsad andre forhold ger, at vreden vendes mod den danske kultur fx.
arbejdsmarkedets holdning til indvandrere. I dag er arbejdslosheden blandt den
tyrkisk/kurdiske gruppe pa ca. 55 %. En sa hej arbejdsleshed kan ikke forklares
udelukkende som manglende arbejdskvalifikationer, sdsom danskkundskaber eller
uddannelse, men mé ogsa seges i holdningsspergsmal.

Selv blandt de, som er i besiddelse af nedvendige arbejdskvalifikationer, er det sveert,
fordi de har sveert ved at finde deres plads pa arbejdsmarkedet.

Folgende er et uddrag af en samtale med et ung pige, som viser hendes syn pa
mediernes magt og den danske holdning til integration af indvandrerne.

"Jeg er trzet af al den snak om os i medierne og samfundets krav til, at vi skal
integreres i det danske samfund. Jeg er en af dem, der er fodt her i landet.
Gik pa alle institutioner, fik at vide af mine foraldre, at jeg skulle laere
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sprog og uddanne mig, for ikke at st i samme situation som dem selv i
forhold til deres integration og svaghed omkring arbejde. Hvad nytter det R
nar jeg har min uddannelse som tandtekniker med gode karakterer og siden
jeg blev ferdig dvs. 1995, har jeg segt nasten samtlige stillinger i Kbh og
omegn, men uden resultat. Hvad er det si , der blev talt om os og
integration . Hvad er integration? Jeg frygter, at jeg havner i samme
situation som min forzldre eller mange andre af mine landsmand, som er
isoleret fra arbejdsmarkedet og fra samfundet. Jeg vil sige at jeg, kender en
del unge, der er fodt og opvokset her, der er i den samme situation, som jeg
M(interview AD )

Udfra en sadan holdning appellers til en holdningsandring i samfundet. En &ndring,
der skal ske hos begge parter, for at de unge ikke skal fole sig udelukket og truet af
samfundet. En forudssetning er hvis de kulturelle vardier og normer gruppen
rummer bliver set og respekteret fra majoritetssamfundets side.

Der kraeves iveerkszettelse pa mange planer, fx. at der i institutionerne skabes rum og
mulighed for at gruppens kultur bade rent fysisk og peaedagogisk respekteres.
Kulturkendskabet skal inddrages i leringen pa en made s bernene allerede i den
tidlige alder, udfra det gensidige kulturelle kendskab, bliver i stand til at danne egne
holdninger til hinanden udfra sine erfaringer.

Et andet plan er, overordnet pa politisk plan, at bidrage til at motivere og give plads
for gruppens kulturelle pavirkning og maske endda for aktiv delfagelse bade i det
politiske og evrige samfundsliv. Sker dette, vil der opnas en holdningsEndring som
siden kan fore til autonomi- og uatheengighedsfasen.

3 . 4. Diskussion af kapitlet:

Udfra de givne bud pa h.h.v kulturchok og - krise opnas et indblik i, hvorfor den
etniske gruppes mode med det danske majoritetssamfund forer til, at de ikke foler sig
kompetente i forhold til egne liv og socialisering. Fordi de kom fra et autoriteert
samfund, var autoritetstro, forventede autoriteters anvisninger som lesning pa deres
socialisering, blev det problematisk at skulle leere at leve op til helt anderledes
forventninger, eller i det hele taget at blive medt med forventninger om holdninger.
Pludselig skulle de have holdninger til fx. familie og ungdomsproblemer. Den sterste
barriere har nok veeret at skulle veere initiativtagere og havde holdninger til deres
egne problemer.

For overhovedet at kunne danne holdninger og meninger kraves en selvstendig
personlighed. I det autoriteere feudale samfund, manipuleres menneskers evne til at
kunne udvikle en selvsteendig personlig holdning, samt evne til kreativ teenkning
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altsa til selv at finde lesninger pa problemer. I stedet udvikledes en dogmatisk
livsholdning, som her faktisk bliver den barriere, der gor socialiseringen vanskelig i
majoritetssamfundet.

T. Hansen anvender ( 17 s.61 ) betegnelsen "Vidensforurening" . Den dakker over
hengemte frustrationer, fordi viden og erfaringer fra hjemlandet forvirrer pa en
sddan made, at det ikke giver kompetence til at handtere nserverende problemer. De
ma altsi udvikle et helt nyt socialt og kulturelt samfundssyn, for at blive kompetente
til at klare sig her.

Nér denne konflikt viser sig og erfaringer og forventninger ikke er brugbare i nye og
ukendte problemstillinger, giver det anledning til krise, internt i familien, mellem
forzeldre og unge, og vabnene bliver gensidige bebrejdelser for manglende
kompetence.

Det bliver et spergsmal om placering af skyld. Skyld for diverse vanskeligheder fx. i
mstitutionerne. Forsoget pa at finde en skyldig viser, at de selv gennem opvaksten
har veeret vant til at sege arsagen hos dem selv, og de har derfor en barriere, som
spiller en afgerende rolle her: De tor slet ikke rejse kritik mod majoritetssamfundet.
Gruppen patager sig at finde al skyld for samtlige socialiseringsvanskeligheder. Det
bliver familien eller nogle personer i familien, fx. den forste, som kom hertil, som
bliver gjort til syndebuk for de problemer familien star med i dag.

Tidligere beted det, specielt for den laveste klasse, meget at udvikle og bevare et
sdkaldet "etnocentrisk" syn, altsa forstd sig selv og sine egne kulturelle normer og
veerdier. Ved medet med det nye samfund, har man veeret nedt til gradvist at sendre
dette syn pa egen kultur, fordi netop kultur og etnicitet ikke lsngere rummede
brugbare svar og losninger.

Medet med majoritetssamfundet har bidraget til en udvikling i retning af sterre
abenhed. Hvorved det er muliggjort at tilegne sig den nedvendige kompetence samt
redskaber for egen og de unges socialisering.

En af de essentielle pointer i kompetencen er tilegnelse af sprogkundskab i dansk,
hvilket naturligvis er et massivt krav fra samfundets side. Der er dog en del
modsztninger i holdningerne omkring de sproglige krav. Det fremgar af det felgende.

Tilbud om danskundervisning.

Fra begyndelsen har majoritetssamfundet givet tilbud om danskundervisning til
fremmedsprogede etniske minoriteter.

Men den forste gruppe af danske gastearbejderes mede hermed, var som tidligere
navnt ogsa begranset af den barriere, at de kom fra en autoriter samfundsstruktur.
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Indlzeringen af sprog blev en anden vaesentlig barriere for socialisering i dette
samfund.

I en empirisk undersogelse blandt nutidens unge, var samtlige svar pa spergsmalet
om hvorvidt deres forzeldre talte dansk, et klart: Nej! Deres forklaring var typisk, at
da deres forzldre kom hertil i slutning 60-erne, havde man ingen relevante tilbud
om danskundervisning.

I historisk perspektiv fremgar det, at det davaerende tilbud til herboende udlendinge
hed: " 48 timers dansk undervisning for herboende udlsendinge."

Dette kun 48 timers kursus henvendte sig til udleendinge, som havde en europaisk
baggrund eller kom til Danmark primeert for at studere pa fx. universitet. Altsa
primet veluddannede folk. Udfra de tidligere fakta i denne analyse vides det, at den
her nzvnte gruppe generelt ikke havde nogen, eller i hvert fald ikke nogen serlig
hej, uddannelse. Tveertimod var hovedparten netop en gruppe med ringe skolemessig
baggrund. Derved blev tilbuddet om blot 48 timers danskundervisning til et svagt og
urelevant tilbud, som praktisk talt ingen havde udbytte af.

Forst i slutningen af 70-erne havde man et reelt tilbud om danskundervisning for
denne malgruppe, idet der under den davaerende fritidslovgivning i et kapitel var et
omréde, der kaldtes " hensyntagende specialundervisning".

I. generation blev forsemt, hvad angar danskundervisnings tilbud, bevidst eller
ubevidst fra samfundets side. Hvorvidt gruppen derfor skal forventes at have
kompetence kan diskuteres.

Freire's udtryk "Tavsheden kultur"( 35 s 23-24 ) og ( 17 s.86 ) er inspirerende, nar
man ser pa den etniske minoritets forhold til tilbud om danskundervisning. For at
kunne relatere til begrebet tavshedens kultur som et af det autoriteere samfunds
skjulte mal, m& man indse p4, at den oprindelige kultur og begrebsapparat ikke var
brugbar i medet med dansk sprog og kultur.

Det gennemgéende ved laesning af den litteratur, som jeg har anvendt tidligere og ved
at folge debatten omkring den etniske gruppe, er faktisk, at der dannes et menster,
hvor det altid bliver disse minoritetsgruppers egen kultur, der bliver set ned pa i
majoritetssamfundet.

Ingen steder ses kulturen som varende af betydning for socialiseringsprocessen.

Det undrende er hvilke samfundsmessige og padagogiske mekanismer, som er
barrierer for, at der ikke er blevet forsket i, i hvor hej grad majoritetssamfundet
havde mulighed for at medvirke til at gruppen kunne frigore sig fra sadanne
forestillinger og gere brug af deres egne livserfaringer og sprog, som et middel til
socialisering samfundet.
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Her kan der igen relateres tilbage til kriseteorien, fordi gruppen har oplevet nogle af
de naevnte krisefaser. For at give et perspektiverende og langsigtet mal for gruppens
socialisering, krazves det at der skabes muligheder for, at de nar frem til
autonomifasen.

Det vil nemlig fa betydning for gruppen selv og for samfundet. Is@r er det vigtigt at
socialiserings indsatserne er bevidste om denne nedvendighed. Blandt andre er en af
barriererne, at gruppen mangler folelsen af at vaere accepteret i dette nye land.

En sidan accept, kunne formidles politisk og psedagogisk, gennem synlige og klare
udmeldinger om, hvilke forventninger man har til hinanden.

Det kraever at der arbejdes frem mod, at sivel majoritets- som minoritetskulturen
bliver ligeveerdige parter i udviklingen af de psedagogiske strategier, som skal rumme
begge grupper i forskellige socialiseringsindsatser.

De to faser og is@r den sidste, har en provokerende ordlyd. Hvad betyder fx. at
samfundet skal medvirke til at gruppen kan fastholde deres kultur. Bliver de sa slet
ikke integreret?

Tveertimod for hvis nogen skal kunne socialiseres i et demokratisk samfund kraever
det en positiv identitet, som grundlag for trivslen. Det, der sker konkret i dag pa
landsplan er , at den etniske ungdom har svaert ved at opna en positiv identitet.
Denne mangel kan have mange forklaringer, bl.a at de unge ikke foler sig hjemme
hverken i det ene eller andet samfund. En manglende positiv identitet volder bade pa
deres egne familier og pd samfundet, og det har negative konsekvenser for deres
videre socialisering.

Mange forskellige institutioner deltage i socialiseringsprocessen. Nar man et sted
ikke nar det enskede mal eller der opstar vanskeligheder, gives ansvaret til andre i
samfundet eller familierne.

Hvis de involverede parter blev bevidstgjort om deres del af ansvaret og de forskellige
instanser ikke nedvendigvis modarbejder hinanden, men samarbejdede om at
minimere forskellighedernei syn og holdning ville det lette socialiseringen.

Hvem har ansvaret for, at den opvoksende etniske ungdoms positive identitet
udvikles?

Det neeste er, hvordan ungdommen selv ser pa deres nye liv. Hidtil er forskningen
begraenset til mest at focusere pa I. generation. Det er nedvendigt, at der bliver sat
mere fokus pa ungdommens og familiernes udvikling, hvor der bliver der foretaget
kvalitativ forskning, som kan danne grundlag for nye padagogiske tiltag, eller man
kan anvende forskningsresultaterne i forskellige paedagogiske
uddannelsesinstitutioner eller til professionelle, som dermed bliver bedre i stand til
at handtere de etniske unges socialisering.
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Endnu et undrende spergsmal er pa baggrund af at nar man allerede i 1970 havde de
antropologiske forskningsresultater, ( 14 s. 213 ) som viste at gruppen ikke ville
veelge at rejse tilbage, selvom de ellers selv forstillede sig det. Hvad fik samfundet
egentlig ud af disse forskningsresultater? Kunne de ikke have gavnet
socialiseringsprocessen? Det er sveaert for mig at se, at resultaterne overhovedet er
blevet anvendt i forhold til gruppen og dens socialisering. Kunne det have medvirket
til en mere smertefri integration, hvis I.generation fx. tidligere havde faet et tilpasset
tilbud om undervisning i dansk.?

Udfra analyser af de forskellige samfundsstrukturer, motiveres jeg til at se p3,
hvordan konfrontationen mellem de forskellige strukturer har pavirket de etniske
familiers udvikling.

Fastholdes de traditionelle tyrkiske og kurdiske familiem nstre? fastholdes det
kollektive familiesyn eller har tilknytningen til majoritetssamfundet har veeret
udviklende el. eendrende for gruppen, og safremt de har, da i hvilken retning.?

Afsnit 2: "Hvordan pavirkede modet med majoritetssamfundet familien?"

3.5 .Familien

Efter medet med den danske kultur, og deraf folgende kulturchok og krise, vil det
vaere naturligt at se pa de etniske familiernes fortsatte udvikling. Den hollandske
forsker, Hofstede har en teori om kollektivistisk og individualistisk samfund, som der
vil blive taget udgangspunkt i.
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HOVEDFORSKELLE PA KOLLEKTIVISTISKE OG
INDIVIDUALISTISKE SAMFUND

I: NORM , FAMILIE , SKOLE OG ARBEJDESPLADS

KOLLEKTIVISTISK INDIVIDUALISTISK

Folk fedes i udvidede familier eller ;Mle vokseroop_ me(li kun at
andre egengrupper, de'r fortszetter n‘;gf{:gt‘; [(’li:emn%es-e)‘;':l;gﬁfil:
med at beskytte dem til gengzeld for

loyalitet
. . . Identitet er baseret pa

Identitet er baseret pa det sociale netvaerk, individet

man tilhgrer

Bern lzrer at taenkei " VI" baner ?gggﬁiﬁ;g teenkei
Harmonien bsr altid bevares og direkte Det er karakteristisk for et
konfrontationer undgis zrligt menneske at sige sin

mening

Indforstaet kommunikation Direkte kommunikation
Overtradelse forer til SKAM Overtradelse forer til

og at man taber ANSIGT SKYLD og tab af

overfor sig selv og gruppen SELVRESPEKT
Forméilet med uddannelse er at Eto {;.fitv?:ga:dg::';ﬁl:;:;
lzere hvordan man ger ting sig viden

Eksamensbeviser giver adgang til Eﬁ%nzb(;v;lslgager ens
grupper med HOJERE status SELVRESgPEKT

Arbejdsgiver /

arbejdstagerforhold er en
kontrakt, der formodes at
vaere baseret pa gensidige

Arbejdsgiver / arbejdstagerforhold
opfattes i moralske vendinger som
et familieled

fordele
Beslutninger om anszttelser Beslutninger om
og . anszttelser er en kontrakt,
foﬁremmelser tager hensyn til der formodes at vaere
medarbejdernes egen grupper baseret pa gensidige
fordele
Ledelse er ledelse af grupper Ledelse er ledelse af
individer

Opgaven sejrer over

Personforhold sejrer over opgaven personforhold

Bog:Overlevelse i en graenseoverskridende verden.
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Fokus rettes her mod: Folk fedes i udvidede familier, Identitet, formalet med
uddannelse, teenker i " VI" baner, indforstdet kommunikation, overtraedelse forer til
skam og at man taber ansigt . Andre punkter i denne model om det kollektivistiske
samfund er behandlet andetsteds.

I. generations indvandrerne, som kom fra det her beskrevne samfund, har normer fra
dette som har haft indvirkning pa generationerne, der kom hertil enten 1 en tidlig
alder eller er fodt og opvokset her i landet.

I hvor hgj grad normerne er blevet videregivet til II. og folgende opvoksende
generationer kan diskuteres og, hvorvidt de overhovedet reprasenterer den
kollektivistiske samfundstype.

I kollektivsamfundet var produktionen formgiveren. I. generation oprindelige
livsform tilherte denne kategori. Produktionsforholdene, levevilkarene og
livsbetingelserne medvirkende til, at denne leveform blev galdende for dem.
Individet var med sin indsats i produktionen en del af det samlede kollektive arbejde.
Den arbejdsform pavirkede ogsa individets livi familien.

Det kan ikke siges at II. og naste generation har de samme livsvilkar og deraf
livsform. Produktionen i det moderne kapitalistiske samfund, har medfert en
individualistisk arbejds- og livsform. Produktionens krav hviler generelt pa
individets egenskaber. Disse krav eller forventninger til individet har indvirkning pa
den tidlige socialisering. Dvs. allerede i barnets mede med institutionerne leegger der
veegt pa individuelle egenskaber og senere i skole og uddannelseforlgbet, bliver de
individuelle produktionskrav eller forventninger mod individet malrettet.

Etniske unges tilegnelse af sddanne individuelle egenskaber giver en personlige
udvikling og nogle skonomiske muligheder, som gor at de kommer i konflikt med den
®ldre generation, grundet dennes redder i kollektivsamfundet. Konflikter af denne
art vil kunne opsta leenge, fordi selvom de etniske unge er blevet socialiserede i det
individuelle samfund, har de alligevel i en eller anden grad indkorporeret nogle
ubevidste normer fra den =ldre generation, som den naste generation igen maske vil
reagere mod.

Den kollektive livsform har altsa fortsat betydning for den @ldre generations
handling er overfor den opvoksede generation. Dette forholder Jerlang og Jerlang sig
til og anferer at:

Bourdieu siger, at habitus er kropsliggerelsen af vores objektive livsvilkéar.
Det vil sige, at alle de pavirkninger - sociale erfaringer, selvskabte eller
paferte, bevidste eller ubevidste, sproglige siavel som kropslige — vi udsattes
for, indoptages og lagres i kroppen og bliver til vores habitus. Og det er
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habitus, der i form af dispositioner bestemmer vores mader at tenke og
handle pa. Nar vi handler, sker det oftest ubevidst - eller rettere forbevidst. (
29 5. 365)

De forklarer desuden at:

Det, Bourdieu vil udtrykke med sit habitus — begreb, er at vi gennem vores
opvakst opbygger "noget", som er resultatet af vores mange forskellige
erfaringer, som styrer vores handlinger, uden at vi er os det bevidst. Dette
"noget" kalder Bourdieu for habitus. Habitus fungerer pa nogenlunde samme
mide som vanen, som vi allerede har varet inde pa. Men hvor vanen oftest
er indlaert med et bevidst formal, si er habitus desuden indlaert pa det
ferbevidste plan." (ibid )

Som det fremgar af bidde Hofstedes model og i Bourdieu's habitus begreb, har
mennesket i sin tidligste opveaekst opbygget dette "noget", som giver en pavirkning pa
deres handlinger i relationen til andre samt i opdragelsen af den opvoksende
generationen. Forzldrene kommer i konflikt med sig selv, for pa en made ensker de,
at bernene integreres og pa den anden side handler de selv ubevidst udfra sin egen
tidlige opvaeksts pavirkning. Dette handlingsmonster skaber en modreaktion hos
bernene.

Den zldre generation indeholder mange af de faktorer, som fremgar hos Hofstede
fx, stor familie, taet socialt netveerk, larer unge "Vi" baner og skam. Hos den store
familie i kollektivsamfundet var hensynet til produktionen en nadvendlghed men i
det moderne industrisamfund er det ikke lengere en noedvendighed. For aldre
generationen soger dog stadig at fastholde storfamilien. Det er blot et punkt, som
tydeligt viser forskelle mellem den sldre og yngre generation.

Ifelge traditionen bestar familien af: Forsldre, svigerfamilier, bern og bernebern, som
bor sammen og har en fzlles gkonomi, har ansvar for hinanden og som kollektivt kan
bruge af skonomiske og andre midler.

Den yngre generation her i landet tager straks afstand fra denne indstilling og
livsform. De er mere tilhzengere af kernefamilien og foretreekker den mere
individuelle livsform.

Noget andet, som ogsad kendetegner forskellen mellem generationerne, er den
indforstdede kommunikation.

Kommunikationen forgik i kollektivsamfundet efter en mere konventionel form, hvor
beslutninger blev taget af den aldste i familien. De brugte ikke megen
kommunikation i produktionen, da individets arbejdsfunktion var synlig og
forudbestemt. Funktioner eller beslutninger, som angik alle, blev droftet mellem alle
familiens medlemmer, men det var farfar, morfar og @&ldste sen, der var de
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kompetente, hvad angik familiens beslutninger. Den betydningsfulde
kommunikationen 14 i dette forum og det var en selvfolgelighed at resten af familien
gjorde, som det blev besluttet.

Socialiseringen i det moderne individualistiske samfund gor, at de unge foretrakker
en anden form for kommunikation i familien. Kommunikationsformen kan for den
seldre generations vedkommende beskrives som tale til den yngre, mens den yngre vil
fortraekke at man i familien taler med hinanden. Heri ligger en konflikt, idet valget
af den sidstnaevnte kommunikationsform, vil blive betragtet som om de unge ikke
lengere respekterer de eldre og det er stor en skam overfor deres bern og bernebern,
at disse kan forlange noget af de seldre.

Udfra nogle afgerende forhold belyses det faktum at den kollektivistiske etniske
storfamilie ikke lezengere er en realitet.

3. 6. Sociologisk udvikling.

3.7.1. GENERATION II. GENERATION
Samfundet feudalistisk Moderne postindustrisamfund
Opvokset pa landet og i hjemlandet Opvokset ibyen i Danmark

Skole baggrund 0 - 5 ar Skole baggrund over 9 ar

Tatte familierelationer Ringe familierelationer

Kvinden hjemmegaende Kvinden pa arbejdsmarkedet
Kvinden afhangig af mandens indtaegt Kvinden i frigerelseproces
Relationen til danske samfund ringe Relationen til samfundet er tattere

3 . 8. Feudalistisk og postmoderne samfund.

Som det fremgar, har generationerne vasentligt forskellige forhold, som gor, at det
ikke er muligt for den unge at viderefere den kollektive familieform.

For det forste herer tankegangen om kollektivismen til det feudalistiske samfunds
arbejdsfellesskab i landbruget. I modsaetning hertil oplever en generation opvokset 1
det moderne postindustrielle samfundet et udpreeget individuelt menneskesyn.
Opveekst i vidt forskellige samfund og med forskellige politiske, ideologiske
styresystemer giver kulturelt set stor forskellighed fra hinanden.

En II. generations indvandrer giver udtryk for sit syn pa I. generations udvikling og
konsekvensen af dilemmaet i forhold til det moderne samfund pa denne made:

“Det er jo sa klart et traditionelt tyrkisk samfund, de kommer fra og de
normer lever de fortsat efter, selvom de har boet her i 20 ar. De har ikke
udviklet sig, mens de har boet her. De har aldrig veeret sammen med
danskere, dbnet sig for dem, faet lov, eller man kan ogsi diskutere, hvem
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der ikke fik lov. Men det er jo naturligt nar et traditionelt og et moderne
samfund meder hinanden - giver det problemer.”

(interview AD)

For at preacisere meningen med det feudalistiske samfund udfra de traditionelle
normer kan de beskrives pa folgende made:

Normer: Det traditionelle samfund

Det " traditionelle" menneske er staerkt athangigt af sine omgivelser. Det
lever i et tzet samfund med snavre sociale rammer, hvor dets livsforlgb ofte
er bundet af pi forhand fastlagte muligheder bestemt af status. Systemet
opretholdes ved et rigidt

autoritetsforhold (mellem ®ldre og yngre, maend og kvinder, voksne og bern,
fornemme og fattige, etc.). De sociale bindinger begraznser muligheder for
nye tankemader, erfaringer og vaerdier.

Det traditionelle samfund er kendetegnet ved en streng hierarkisk social
orden med kraftig pointering af familien og sleegten.” (6 a s 63 -64.)

"Normer: Det moderne samfund

Overfor det traditionelle menneske star det moderne, der i udstrakt grad
kan pavirke sine omgivelser, er kreativt, mestrer problemlosninger - ogsa
overfor nye og hidtil ukendte problemer. Det udvider fortsat sin
erfaringshbaggrund og uddrager viden af erfaringerne, dvs. det laver teorier.
Status i samfundet knyttes til individuelle prastationer i stedet for til en pa
forhiand givet orden. Det moderne menneske er dermed nedt til selv at
veaelge, hvad det vil i og med livet." (ibid s. 66)

3. 9. Skolebaggrund.

Skolegangen er hos den @ldre generation fra 0-5 ar, mens II. og III. generation har
skolebaggrund pa fra 9.4r og opad. Skolen har her gennem sat sit praeg pa den
opvoksende generations socialisering og individet har udviklet en langt storre
selvsteendighed. Hvilket altsa bliver set som en trussel af I. generation.

Bourdieu’s habitusteori om den ubevidste handling, bliver tydelig i forhold il I.
generationens reaktion pa II. generations selvstaendighed og det at have en kritisk
holdning til familiens syn pa4 ungdommen og fastholdelsen af det traditionelle
kollektive livsmenster.

Problematikken i forhold til foraldregenerationen bliver kommenteret siledes af en
ung indvandrer:




57

“Det er selvstzendigheden, for en pige fx. der er et problem. Vi lever jo i et
moderne samfund og der fokuserer man meget pa selvsteendighed og det er
sd lige meget om man er pige eller dreng. Og det er et problem i en
traditionel tyrkisk familie.”

(interview AD )

Dette forhold giver ubevidst bade I. og II. generation et problem, fordi det pa en made
er en skam, hvis en ung siger sine foraldre imod, men pa den anden side kraever bade
det danske arbejdsmarked, skoler og uddannelsesinstitutioner at man skal veere
selvsteendig, samt turde give udtryk for sin mening og holdning.

3. 10 .Txtte familierelationer i oplgsning:

De tidligere neere familierelationer var en nedvendighed og en realitet for I.
generation, men det har ®ndret sig vasentligt for II. generation bl.a. pa grund af
@&ndrede arbejdsforhold.

Produktionen her er som navnt individuelt orienteret, og ikke lengere det kendte
arbejdsfEllesskab imellem familie medlemmer.

Det ses tydeligt blandt etniske grupper, at generationerne har forskellig forstaelse af
relationer. I. generation har fortsat et staerkt enske om at bevare taette relationer
men meder et helt andet syn hos II. generation. Dette forer til uoverensstemmelser og
krise. For I. generation er det en skam at den unge ikke er indforstdet med tmtte
relationer og en afhangighed der gik pa mange planer: okonomisk, socialt,
solidaritet, forsergelse og ikke mindst familiens sere.

Teet relation var og er for I. generation tryghedsgiveren i medet med det danske
samfund. Den tryghed, som de nu forventer af deres bern. Det viser sig, at der i denne
generation hverken er vilje eller evne til at bevare si tette relationer, som der
forventes af dem.

1. genera‘tion har gennem deres opvEkst leert, at de skulle serge for deres foraeldre,
nar de blev gamle. I dag er det 1. generation selv, der star i en usikker situation
omkring deres alderdom. Hvor og af hvem vil de blive passet? Vil deres bern ogsa tage
ansvaret for deres alderdom? Vil de forsat have samme indstilling, hvad angar
sammenhold blandt familiemedlemmer og hvor lenge vil det kunne holde?
Efterfolgende uddrag viser en sammenstedet mellem I. generations usikkerhed og II.
generations pavirkning fra det danske samfund. Iseer I. generations forventning til II.
generation i pubertetsalderen.

I dag vil jeg sige, at jeg forstar foraldrenes situation bedre, der er virkelig
mange positive ting, jeg virkelig kan satte pris pa. Sa& som
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familiesammenholdet, fordi det er godt, nir man engang bliver &ldre og kan
se sammenhangene.

Maden man har ansvaret for hinanden, netop ogsa i familien eller i
vennekredsen er anderledes, man har et stgrre ansvar for hinanden og for
sine medmennesker, i forhold til danskerne generelt - nu generaliserer jeg
meget - der ma tage sig af sig selv.” (interview AD)

I citatet er naevnt to vaesentlige faktorer, der er afgerende for, at forholdene er blevet
vanskelige imellem generationerne. Den forste faktor er selvstendighed. I den
traditionelle tyrkiske og kurdiske kultur ses den ikke som s& vigtig en faktor for de
unge som i det danske samfund. Det gor ikke socialiseringsprocesen nemmere for de
unge.

De unges liv forgar i virkeligheden mellem to verdener, den tradtionspragede familie
og det danske samfund, som bevidst forseger at leegge vaegt pa at unge udvikler
selvsteendighed.

Den anden faktor er familiesammenhold og ansvar for hinanden, sadan som I.
generation kender det. II. generation er mere pavirket af den her gzldende "JEG"-
kultur. Det kraever altsa, at den unge, for at tilfredsstille familien skal veere villig til
at ga pd kompromis med sin lerdom, og veelge at bevare det teette sammenhold og
dermed veere ansvarlig for de ovrige medlemmer.

Hvis det ikke lykkes for den unge, at leve med et sidan kompromis, er det ikke, fordi
de ikke ensker at vise ansvar overfor forseldrene. Men livsvilkarene, savel de fysiske
som personlige og arbejdsmaessige betingelser, er medvirkende arsager til, at det ikke
er enkelt.

I kollektivfamilien eksisterede en arbejdsfordeling, som gav tryghed og rammer,
saledes at nar et familiemedlem skulle kunne passe sine ®ldre, sa kunne en anden
serge for skonomien.

I Danmark har II. generation ikke en tilsvarende tryghed, hvis de fx. veelger selv at
passe sine forazldre. Der er ingen, der kan garantere for familiens ekonomi.

II. generation adskiller sig ogsa fra I. generation i forhold til fremtidsstabilitet. Hvis
en i kollektivfamilien fik en hej uddannelse gav denne uddannelse status og skabte
ekonomisk stabilitet til gavn for samtlige familiemedlemmer. De var Vi-orienterede.
Nu hvor unge er mere JEG-orienterede giver den enkeltes uddannelse ikke
automatisk status med virkning for hele familien. De er tilhangere af, at den
enkelte far prestige for sin indsats. Indbyrdes i familien begynder konkurrence at
aflose solidaritet, feellesskabsfolelse og sikring af skonomisk stabilitet for alle.
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3 .12 . Kvindens rolle fra hjemmegéaende til aktiv pa arbejdsmarkedet.

Der er ogsa en klar adskillelse mellem generationerne, nar man ser p& kvindernes
arbejde. Udfra kollektive eller traditionelle samfund religiose normer var rollerne
mellem mand og kvinde fastlagt. Manden var den, der havde ansvaret for at forsege
familien ekonomisk og havde det overordnede udadvendte ansvar .

Kvinden derimod skulle veere den, der tog hind om familien i hjemmet bl.a.
opdragelsen. Dog var det ikke kun af religiese hensyn kvinderne ikke matte vaere
udearbejdende.

Det var ogsa indforstaet i det traditionelle samfund, at mandens arbejdsomrader var
tungere, nemlig landbrug, byggeri og i det hele taget fysisk hardt arbejde. Dette
medvirkede til at meend og kvinder, hver iser var indforstdet med
arbejdsfordelingen.

Det ville vaere en stor skam, hvis kvinden var forserger i familien og pa den méade
overtog mandens del. For ham ville det veere en trussel for hans ry i det sociale
netvaerk. Man ville sa tvivl om hans evne som mand og hans rolle i forhold til den
pvrige familie. Det vil sige, manden ville miste status i bade i sin familie og sit
netveerk, og endelig og ikke mindst i sin kones og hendes netvaerks gjne.

Da I. generation bosatte sig her i landet, skete der ret hurtigt nogle @ndringer i
mandens og kvindens roller i forhold til arbejdsmarkedet. Dette kan betragtes som en
udvikling pa baggrund af livsvilkArene i Danmark. Okonomisk set kunne familierne
dog ikke klare sig af blot en indtsegt og derfor matte kvinderne ogsa vaere med til at
bidrage til familiens ekonomi. Det var dog ikke en generel indstilling hos I.
generation uden videre at acceptere kvinderne kom ud pa arbejdsmarkedet.

Hos II. generation er holdningen nu at bade kvinder og meend forseger at deltage i
arbejdet pa lige fod. Arsagen er den individualistiske preegning i deres opvaekst.

Kvinderne er i deres sekundare socialisering blevet pavirket af det danske samfunds
syn pa kvinder, med mulighed for “lighed mellem kennene”, status og karriere.

Denne pavirkning og indsigt ger at II. generations piger opfatte deres egenskaber fra
primarsocialiseringen om at vaere en dygtige husmedre og lydhere overfor manden,
ikke lengere er nogen forudsetning for i fremtiden at kunne fa arbejde . Udviklingen
er i gang 1 alle sociale lag og det folgende illustrerer dette faktum udfra en piges
egne erfaringer og hendes fremtidsvisioner.

“‘Jeg kom herop, da jeg var 11 ar, gik i folkeskolen".......... "jeg stoppede skolen
ved 9. klasse. Besluttede mig for ikke at gi i skole mere. Senere blev jeg gift
og fik bern. Via mine kontakt til min berns institution, blev jeg klar over, at
husmor ikke var nogen fremtid. Derfor tog jeg beslutning om at tage HF




60

eksamen, ved kontakt med l&rerne og andre klassekammerater og gennem
at felge samfundsudviklingen, blev jeg klar over at jeg skulle have en
uddannelse. Jeg besluttede mig for at gdA i gang med en padagog
uddannelse. Jeg mgdte stor modstand fra mine forzeldre, p.g.a at jeg er gift
og har to bern. Det 14 en skjult holdning bag deres modstand, fordi de er
religisse. Det er jeg ogsa.

Det blev sveert for dem at formidle til deres social netvaerk, at deres gifte
datter var gaet i gang med en uddannelse. Jeg har selv gode argumenter
bide overfor mit sociale netvaerk og den religisse gruppe, hvorfor jeg valgte
at tage den paedagoguddannelse.

Jeg kan ikke leve i et moderne samfund som Danmark og kun vzre en
dygtig husmor. Jeg vil vare et godt forbillede for min bern og have status i
samfundet som fremmed, der kan noget pa lige fod med en dansker” (
interview AD )

Det interessante ved dette uddrag er, at det er en kvinde, der kommer fra en religios
familie. Hun ger op bade med almindelig tradition og religion. Drivkraften bag dette
mensterbrud er, at kvindens personlige relation til samfundet konfronterer hende
med virkeligheden og kraever, at hun som kvinde ogsa forholder sig til sine berns
socialisering og opvackst, at hun kan vere forbillede for dem og pa laengere sigt er en
hjeelp for deres overlevelse i samfundet. :

De to uddannelsesinstitutioner bidrog til, at hun udviklede en samfundsmEssig
bevidsthed omkring menneskers og etniske gruppers socialisering. Denne bevidsthed
blev det psykiske motiv for hendes udvikling og tilegnelse af bade almen og teoretisk
faglig viden, der kunne vaere gavnlig bade som kompetent foralder og etnisk kvinde i
Danmark.

Hendes kamp mod den traditionsbundne tyrkiske familie var ikke nem, men hendes
bevidsthed om behovet for at udvikle sig var med til at holde hende op imod
modviljen fra familiens side. Den staerke vilje er blevet vendt til noget positivt i
familien og andre i det sociale netvaerk. Da hun var ferdiguddannet padagog, havde
hun fundet sit stasted i forhold til omverden.

3.12. Kvinden i frigarelsesproces.

Et veesentligt udviklingselement for generationernes kvindefrigorelse er, at
familierne efter familiesammenforingen havde behov for bedre gkonomi, og den
sekundaere socialisering satte skub i udviklingen hen imod, at kvinder enten skulle
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bidrage til familiens gkonomi og videre nu til II. generation, hvor kvinderne forseger
at veere med pa arbejdsmarkedet pa lige fod .

Velfeerdsstatens ekonomiske tryghed er ogsa arsag til, at kvinderne ikke vil finde sig i
at manden alene er dominerende i familien.

At manden i I. generation har serlig stor indflydelse pa familiens liv, betyder ikke at
kvinder i den generation ikke har indflydelse pa familiens liv og udvikling; men
manden har det sidste ord. I den generation var begreber som sere og skam og
ekonomisk afhangighed forhindringer for kvindens selvsteendighed og frigerelse.
Udviklingen gar i modsatte retning blandt II. generation, fordi deres forhold til
religion, sre, skam er langt mere neutrale. Det er veesentligt, at en del af denne
generation er i stand til at klare sig i majoritetssamfundet bade pa sprogligt, socialt
og ekonomisk niveau. Derfor seger kvinderne ligeret. Det er stadig ikke smertefrit,
fordi der hos mandene ogsa er blevet overfert kultur fra I. generation. Der skal ogsa
nedbrydes en barriere her for II. generation i forhold til familiedannelse eller
familieforstaelse. Det geelder bade for unge af intellektuel baggrund og unge fra
bondesamfundet.

I 1. generation opstdr en reaktion pa kvindesynet som med sikkerhed vil medfere
alvorlige konsekvenser i forhold til den traditionelle rollefordeling i tyrkiske familier,
hvor manden har ret til at sige mere end en kvinde.

Kvinderne forlanger nu ogsd af deres mend, at de indgar i arbejdsopgaver i
hjemmet, ligesom de ser hos danske, nar kvinderne arbejder udenfor hjemmet pa lige
fod med manden. Det er en sver omstillingsproces for manden, nu at skulle til at
indgé i traditionelle kvindeopgaver, der normalt ikke har givet status og at overlade
til kvinden evt. at styre okonomi eller traeffe vigtige beslutninger. Dette er nogle af
de vaesentligste arsager til, at der opstar alvorlige kriser mellem parterne. I denne
proces det ligeledes forventes at ogsa flere og flere unge etniske familier gar i stykker.
Allerede nu kan kvinderne udover den ekonomiske, sociale, sproglige tryghed ogsa fa
samfundets hjeelp i krisetilfselde.

De kan bruge krisecentre og kommunale tilbud i form af behandling. Krisecentrene er
allerede blevet en meget benyttet institution. Hvilket viser at familieudviklingen
blandt etniske familier ikke er langt fra majoritetssamfundets.

3 . 13 . Diskussion af kapitlet.

Modet mellem de to forskellige samfund har altsd i hejgrad veeret medvirkende til
udvikling i familierne. Udviklingen og diverse undersogelser til trods, er det
tankevaekkende, at flertallet fortsat peger pa en familiestruktur med udprzeget
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traditionelle kensroller, en patriarkalsk familie eller en kollektiv familiestruktur,
saledes som det var, da de forste grupper af gaestearbejdere kom hertil.

Mit arbejde med den empiriske undersogelse sammenholdt med dagligdagen i
pxdagogisk praksis, konfronterede mig med den virkelighed, som familierne og de
unge star i. Da jeg selv er en del af den etniske minoritet, kom jeg udfra min
virkelighed til at reflektere over nogle af de sndringer, som en " fremmed" forsker,
der mangler den uskrevne og indefra kommende forstaelse, naturligvis har sveert ved
iagttage og at registrere alle de udviklingsomrader, som familierne har gennemlevet.

Iagttagelser omkring Il generations udvikling !

Er II. generation i lige sa4 udtalt grad, som i det traditionelle samfundet, starkt
afthaengig af sin familie?

Umiddelbart, uden et dybere kendskab til gruppen, vil det veere let at pasta, at II.
generation, har den samme athangighed af sin familie, som det var kendetegnende i
I. generation. Min egen hverdag, samt teoretiske og empiriske undersogelser viser, at
graden af afhsengighed har @ndret sig betydeligt i retning mod sterre
selvsteendighed 1 denne generation. Naturligvis ikke sadan at II. generation har
lesrevet sig totalt fra deres familier, men grundleggende faerdes de unge i en
dialektisk udveksling med det omgivne samfund, hvor til de bl.a. har en relation
gennem de forskellige socialiserings indsatser. Dette sammen med mediernes
pavirkning bidrager til, at de udvikler sig til langt mere selvstandige individer.

II. generations tanker om selvstendighedsbegrebet afspejler deres socialisation 1
majoritetssamfundet. Relationerne eger bevidstheden om selvstzendighedens
nedvendighed. Alligevel betragter de ogsa selvsteendighed med kritiske gjne.

En af de etniske unge, som jeg tidligere interviewede, havde saledes denne opfattelse
af de danske unges selvstendighed:

"Danskerne taler om selvstendighed, det gor vi ogsa her pa seminariet, men
efter min mening, er deres selvstendighed mere i den retning, jeg vil kalde
selvoptaget eller egoistisk, fordi de mener, at nar de bliver 18 ar, bade
betragter familien og den unge sig selv som selvstzendig . Nu ma du klare
dig selv !I" (interview AD)

Denne pastand blev bekraftet af de ovrige i den gruppe, som jeg har interviewet. De
unge var overordnet enige omkring selvstendighed. Deres holdning kan have redder
i deres kollektive familiesyn. Psykologisk set udvikler mennesker sig til selvsteendige
individer gennem relationer med andre mennesker. De etniske unge mente fortsat, at
deres selvstendighed er afhengig af deres relationer til deres familie og
majoritetssamfundet. Uanset om de har en anden uddannelse eller karriere end deres
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familie, understregede de, deres familie er en nedvendighed for deres egen udvikling
af selvsteendighed. Nar de samtidig péstér, at danskeren er selvoptaget og egoistisk,
er det udfra en fokusering pa, at danske unge, nar de bliver 18 ar, vil flytte
hjemmefra. Dette er ifelge deres livssyn stadig egoistisk. Det er ikke en
generalisering udfra deres holdninger, men de havde alle forskellige personlige
erfaringer, hvorpa de bygger deres holdninger.

De etniske unge tager afstand fra ensomhed. I medierne bliver ensomhed tit taget op
til debat.

Etniske gruppers udvikling har samme tendenser, som majoritetssamfundet havde og
har, med resultater som ensomhed og isolation, som er en uhelbredelig sygdom for
individet og familierne.

"Selvstaendighed" som konfliktskaber i familierne.

Uafth@®ngighed og selvstendighed betragtes som en stor trussel for I.generations
interne liv i familierne og de ser II. generation som den tabte generation. Arsagen
skal findes i de emner, som blev behandlet i de tidligere kapitler omkring det
autoritere samfundssyn og begreber som @re, skam, respekt for den zldre, og
manglende disciplin. De opfatter de unges selvstendige holdninger som resultat af
deres egne relationer med majoritetssamfundet.

Nar begreber som trussel og tabt generation, anvendes det skal ses i lyset af I.
generations syn pa en usikker fremtid og tabet af den autoritet de tidligere havde i
det autoritere samfund.

Den alarmerende udvikling i familien, som vil have alvorlige konsekvenser for den
opvoksende generation, og som jeg vil gore opmeerksom p4, er:

Det forsemte kon : Fadrene.

Igennem arbejdet med dette kapitel og min analyse, hvor isser den sociologiske faktor
for familiens udvikling og min egen hverdag viser, at fra majoritetssamfundets side
er det de etniske maend, altsa faedrene, som bliver glemt.

Der kan vere mange forskellige arsager, men det er sikkert, at de ikke er det centrale
brandpunkt, hverken i medierne eller de forskellige institutioner. 1
majoritetssamfundet eksisterer overvejende det syn pa masend generelt set fra alle
muslimske grupper at de etniske kvinder bliver undertrykt. Dette syn medvirker til
en favorisering i politiske og padagogiske handlinger, hvor kvinder er langt mere i
fokus end mand.
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Dette klare fokus, udviklingen i familien, majoritetssamfundets forventninger til
familien og ikke mindst livsbetingelserne har bevirket, at den traditionelle
kvinderolle i familien har sendret sig.

De kvinder, som far en uddannelse klarer sig ofte udmserket pa arbejdsmarkedet og
samtidig er de i stand til at varetage de familisere opgaver. Mens det er langt sveaerere
for meend at afgive magt og skifte roller internt i familien. De vil ofte frygte for at
miste status i forhold til netvaerket. Hvis en mand ydermere mister sit arbejde vil han
har sveert ved at forholde sig til at skulle vaere forbillede for sine bern og unge.
Desverre er dette ikke ualmindeligt i et samfund hvor lavtuddannede i stigende
grade overfledige gores i produktionen. Folgen bliver direkte at meendene foler sig
uduelige og overfladige.

Det er det i dag manden, som star overfor en ny rolle, pa grund af livsvilkérene og
kvindens interesse for uddannelse, arbejde og kontakt til verden udenfor hjemmet.
Manden er ikke i alle tilfeelde i stand til at forholde sig abent til kvindernes nye
interesseomrader og livsvilkar fx. deres gkonomiske bidrag og den deraf sendrede
magtfordeling. I en tid et stadig stigende antal etniske feedre og unge mand er uden
job, er det en uheldig udvikling, som er i gang hos den etniske gruppe, da den
medforer kriser i familien. Desvaerre er det stadig sddan i krisesituationer, at
samfundet yder hjzlp primeert til kvinden. Hun skal naturligvis have den hjzlp
udfra, som er nedvendig; men en veesentlige pointe her er den, som bliver overset og
konsekvensen af, hvad den svage faderskikkelse kommer til at betyde for den
opvoksende generation af etniske unge og is®er med tanke pa drengene. Mandens
svaghed kan markes bade i forhold til rollefordelingen og til identifikationen i
familien, men ogsd i de unges socialiseringsevne i majoritetssamfund. Den vil
forplante sig til de unges sociale evne i grupper, deres selvvird og selvtillid samt i
deres selvopfattelse som etniske unge.

Familierne, som i forvejen er svage p4 mange omrader, oplever at deres sidste trygge
ramme, som var deres familie, gar imod oplesning, derfor har de isser svaert ved at
finde et stasted bade der og i samfundet. Disse forhold bliver belyst i et andet kapitel.
Kvinder har i begreenset omfang lert at bruge sine muligheder for krisehjalp, nar der
er behov. Men jeg har et spergsmal: Hvilke tilbud gives der til manden, der er i
tilsvarende krisesituation?

Det er for mig et vigtigt spergsmal at forholde sig til, hvordan man i institutioner,
som arbejder med gruppen og i samfundet p& overordnet plan, kan lzre at forholde
sig til og samarbejde med de etniske familier pa en sadan made, at de ikke ser
udvikling i og omkring familien som en trussel. Men at de selv kan blive styrende for
deres egen udvikling og det, der i sker med deres familier?
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Kapitel 4. MODET MED INSTITUTIONER.

Forst en gennemgang af hvilke institutioner I. generation havde kendskab til fra
deres hjemland og de givne forventninger til disse. Dernast konsekvenserne i forhold
til forstaelse for benyttelse af og tilknytning til institutioner i majoritetssamfundet og
dermed barriererne, som gor det vanskeligt for gruppen at forsta formalet med
mstitutionernes arbejde med deres unge. Altsd barriererne mellem familierne og
samfundet repraesenteret netop ved institutionerne.

4.1 .Kendskab til institutioner .

Hjemmefra havde gruppen ikke specifikt kendskab til institutioner som f.eks.
vuggestue, bernehave, fritidshjem, fritids- og ungdomsklubber og plejehjem, som alle
er velffirdsstatens service til borgerne. Faxllesnsevneren for institutionerne er det
overordnede mal at socialisere mennesker i det eksisterende samfund.

For I. generations vedkommende, kan man ikke tale om institutioner, som man meder
dem her i landet. Hvis man skal lave en sammenligning, er bade form og indhold i
det, der var kendt alligevel vidt forskelligt fra de institutioner, som gruppen meder
her. De kunne samles i tre kategorier: Barnets egen familie, den omgive storfamilie
og som den tredje lokalsamfundet, som er landsbyen, skolen og moskeen. Disse tre
institutioners indhold og form er alle meget domineret af de voksne udfra en
autoriteer samfundsopfattelse, hvilket gav et entydigt, men samtidigt autoritaert
forhold til den unge.

Frem til 6-7 ars alderen gav disse pa sin vis den nedvendige omsorg og ca. fra 7 ars
alderen blev barnet inddraget i voksenlivets opgaver udfra en fast kensrolle. Familien
og lokalsamfundet havde en bevidsthed om, hvornér den unge ville kunne inddrages i
beslutningsprocessen, omkring myndighedsalderen.

Forst nar den unge havde aftjent sin vaernepligt, dvs. ved 20 ar alderen, blev han set
som selvstendig, beslutningdygtig og kompetent overfor sit liv udefra det kollektive
syn.

I det produktionsorienterede og kollektive liv var der altsd ikke behov for de
institutioner, som i dag er til radighed her i majoritetssamfund.

4.2 . Proces og produktsyn .
For at se pa barriererne mellem gruppen og samfundsinstitutionerne vil begreberne
proces- og produktorientering samt en socialklasse vinkel blive inddraget for at
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nuancere problematikken. Ellers vil barriererne hurtigt kunne ses udelukkende som
etnisk kultur problematik.

Forzldregruppen har i hele deres opvaekst veeret udpraeget, hvad jeg vil kalde,
produktorienterede i forhold til deres forventninger til institutioner. Forventningerne
er meget athsengige af socialklasse og produktsynet er kendetegnende for gruppen
uden s@rlig hej uddannelses baggrund.

Barrieren bestar derfor i forskel i forventninger, nar der skal etableres et samarbejde
mellem familierne og institutionerne. Ingen af parterne lever op til de forventninger,
de har til hinanden.

Det er svaert for gruppen at se, hvad der er malet med de fleste institutioner, udover
skolen. De ser institutionerne som en form for pasning uden et mal, som forer til et
produkt.

Det er sveert for familierne at folge de forskellige institutioners egentlige padagogiske
mal, fordi disses malsetninger er procesorienterede og for dem upracise. Fx. nar det
padagogiske arbejde har en formalsformulering: at bern og unge udvikler deres
personlighed, sprog og sociale kompetence i relation til andre bern og unge og til
professionelle, samt at de skal udvikle sig pa forskellige omrader, som vil have en
betydning for deres senere liv. Sddanne indhold virker unedvendige, uforstaelige og
alt for abstrakte for hovedparten af de etniske familier til, at de kan se perspektivet
eller malet med institutionernes arbejde.

Det er min erfaring at mange ser institutionernes arbejde som veerende direkte
meningslest. De har ikke forstaelse for, at det kan have betydning for den unges
socialisering. De ved ikke engang hvad begreberne deekker. Det medforer, at de heller
ikke selv viser initiativ til at fa deres beorn ind i institutionerne.

Den eneste for dem kendte institution er skolen og her udvises en stor vilje til
samarbejde. En samarbejdsvilje praeget af et produktsyn, fordi de i skolen ser en
mulig fremtidig statusgevindst. Perspektivet er klart, at kontinuerlig deltagelse i
skolen i sidste ende vil medfere stigning i hierarkiet og i social status. Uddannelse er
et synligt resultat og derfor er der interesse for samarbejde ogsa som middel til egen
opnaelse af status i samfundet.

Dog er disse forventninger ikke i overensstemmelse med skolens indhold. Den har
malsatning om at skulle bade undervise, medinddrage og lare initiativ dvs. at skolen
har en anden opgave end familierne forventer af dem.

Herved opstar en barriere. Foraldrene forventer disciplin og indleering , mens skolen
praktiserer lering og inddragelse. Herved opstar forvirring bade hos den etniske
elev, forseldrene og hos skolen. (18 s. 85)
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Hermed ses hvilke normer familierne forventer angaende deres unge. De vil helst at
de forbliver autoritetstro og at skolen leerer dem at prioritere familiens interesser
hgjere end deres egne.

Majoritetssamfundet har dog helt andre normer, som star i total modsaetning til et
sadant produkt, idet man fra skolens side er orienteret mod en personlig udviklings-
og leeringsproces. Denne modsatning, skaber tydelige barrierer mellem de etniske
familier og skolen samt andre institutioner. '

4.3 .Barrierer mellem familier og institutioner:

I det folgende vil nogle af de evrige barrierer, som tit kan vare en forhindring for de
unges socialisering, blive belyst. En Svensk psykolog Revstedt har opstillet en raekke
punkter for at kunne motivere og samarbejde, disse mener jeg ogsad er brugbare i
forbindelse med at forstd problematikken omkring barriererne mellem familierne og
det omgive samfund, her teenkes iser pa institutionsverdenen.

1. Samarbejds / motivations -problematikken

Den barriere, der blev beskrevet i ovenstaende afsnit, er tankevaekkende og wviser
treegheden i @ndring af gruppens holdninger og forventninger, nar de efter 20 ar
ophold og kontakt til institutioner, stadig har deres egne tidlige institutionserfaringer
som grundlag for det syn og de forventninger, de har til majoritetssamfundets
institutioner. Det kan ogsd veere vanskeligt at se, hvad de selv og samfundet har
foretaget sig pa det formelle plan, for at bearbejde sine indtryk og dermed maske
@&ndre forventninger og indstilling til hinanden.

Tidligere er man oftest endt med at sende beskyldninger mod hinanden.
Beskyldninger, som er tydelige udtryk for, at en af parterne har sveert ved at
handtere enten enkelte unge eller gruppers socialiserings problemer.

Ungdommens socialiseringsproblemer kunne eventuelt lgses, hvis man segte mod at
motivere parterne til at samarbejde omkring en losning.

Dette giver Revstedt udtryk for (41 ) . Han mener, at det handler om motivation. En
arbejdsproces, som ifslge Revstedt indeholder seks begreber: respekt, forstaelse,
engagement, forhabninger, tiltro ( til personens ressourcer) og @rlighed.

Disse begreber er efter min opfattelse grundleeggende for arbejdet med mennesker
som professionel og iseer den etniske minoritetsungdom, der lever et liv i en marginal
position bade i forhold til deres egne familier og til samfundet. Det vil kreeve meget af
begge parter for at etablere et samarbejde omkring denne ungdom. Nogle af
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motivationsbegreberne som respekt, forstaelse og tiltro er for mig ogsa her nogle af
barriererne mellem familierne og institutionerne.

Forfatterens bud p& de tre begreber tager sit udgangspunkt i radgivnings og
terapeutisk arbejde. Begrebsdefinitionerne kan altsd ogsa relateres til barrierer
mellem etniske grupper og majoritetssamfundet.

2. Respekt.

"Med respekt menes en folelsesmassig positiv holdning til klienten uanset
dennes handlinger og opferelse. Selv om klienten selv savner selvrespekt,
findes der en

anden, som viser ham dette. I begrebet indgar, at man ikke betragter
klienten som syg, men ser, at denne selv har ansvar.

Jeg kan have respekt for en klient, men jeg kan ikke tolerere, at han f.eks.
forseetter sit misbrug under behandlingen. At have respekt for en klient
indebzrer, at jeg accepterer hans folelser og oplevelser - disse kan aldrig
vaere "forkerte". (ibid s.52)

Respektproblematikken er en vaesentlig barriere, fordi den unges problem overtager
styringen for savel samarbejdets tilblivelse som form. Med et sadant udgangspunkt
for samarbejde mister partnerne den folelsesmassigt positive holdning til hinanden.
De tolererer ikke hinanden og mangler gensidig personlig respekt!

Samarbejde mellem familier og samfundsrepraesentanter kraever en gensidig respekt.
Initiativet til nedbrydning af barriererne skal nok komme fra det offentlige
repreesenteret ved institutionerne, som er den mest ressourcesterke part og via
respekten kan etablere en relation som fundament for at synliggerelse af
institutionens mal, hvad de vil opné og ikke mindst vise familierne, at de har en

veesentlig rolle i forhold til deres unges socialisering bade i institutionerne og det
pvrige samfund.

Et sddant budskab vil kunne give familierne en selvfolelse og en forstaelse af, at de
selv er kompetente, selvom de maske er, hvad man kan kalde kulturelt handicappede
p.g.a. et ringe kendskab til samfundet, sproget, historien, kulturen og organisations
kulturen. Et sadant budskab og en sadan appel til personliggoerelse og inddragelse vil
kunne vzere en betydelig motivationsfaktor til nedbrydelse af barriererne.
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3. Forstaelse. :

"Ogsa her er der tale om en folelse: at formidle til klienten, at man forstar,
hvad han foeler. Det medferer ofte en lettelse hos klienten. En made at mode
klienten pa er at vise, at man forstar, hvordan han foler det bag masken.

Det galder om at opfatte verden piA hans maide. At leve sig ind i hans
oplevelser og vise, at man felelsesmassigt forstar. Det handler ikke om at
fortzelle - med udgangspunkt i en eller anden psykologisk teori — hvordan
man tror klinten har det. Man kan i sa fald risikere at oge den psykologiske
afstand. Klinten er i sidste instans selv ekspert i sine oplevelser. For at
forstaelsen skal na frem, skal den formidles gennem klientens egen made at
se ting og sager pa." (Ibid s 53.)

Den danske medekultur i institutionerne er et godt eksempel pd denne manglende
forstaelse og indlevelsesevne.

Hvis man i medet mellem de etniske familier og institutionerne, altsa samfundet, tog
udgangspunkt i et etnocentrisk syn, og tog direkte kontakt til familierne og ikke blot
vedblev at indkalde til meder ved fx. at sende et stereotypt brev,

sd vil det ogsd kunne vare motiverende for de etniske familier. Den danske
indkaldelsesprocedure er for dem et ukendt faanomen og de faerreste vil reagere. Den
manglende reaktion skyldes ganske enkelt et forstaelseproblem; men samfundet og
institutioner vil vaere uforstaende overfor gruppen manglende motivation til at mede
op. Som det fremgar gaelder det at formidle til klienten, at man forstar, hvad han
foler.

Forstaelse har en afgerende betydning for at kunne nedbryde barrieren mellem
samfundet og gruppen. Familiens manglende interesse for deres bern/unges trivsel i
institutionerne er ofte blevet problematiseret. Udfra ovenstaende forstaelses
definition, med udgangspunkt i at familierne skulle have indsigt i institutionerne, vil
det veere sundt at se kritisk pa vore institutioners medekultur. Savel form som
indhold pa et mede med familier.

Den hidtidige samarbejdsform har ikke haft den onskede virkning. Gensidig
forstaelse er ikke blevet opnéet, sa det kraever anderledes teenkning helst med

udgangspunkt i respekt. En made at komme familierne i mede pd med respekt og
samtidig forsege at etablere det nedvendige samarbejde kunne vare slet og ret at tage
hjem og samtale hos familierne. Et sddant initiativ fra institutioners side, ville blive
modtaget som en tillids- og respektserklering til dem. Og samtidigt give anledning til
at tale med hele familien. Problemer tilhorer privatssfaeren og min egen og andre
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professionelles erfaring med forseg pa denne imodekommenhed og utraditionelle
barrierenedbrydning, har veseret medvirkende til en forstielse mellem parterne.
Samtidig viser aktererne ogsa overfor familierne, at de er betydningsfulde og
kompetente til inddragelse i fx. problemlesning sammen med de unge.

4. Tiltro (til personens ressourcer) .

"En yderligere holdning, som ma indga i motivationsrelationen, er tiltro til
klintens egne ressourcer. Klienten skal fole, at nogen tror pa hans egen evne
til at fiA orden pa sin livssituation. Ofte bidrager bistands- og
behandlingsapparatet til at forstaerke klintens negative selvopfattelse, f.eks.
ved pa forskellige mader at erklzre ham syg. Gennem samfundets og
offentlighedens holdning kan felelsen af uduelighed ogges. Sociale tabere og
psykiatriske patienter betragtes som "dem" sammenlignet med os andre.
Holdningen tiltro vil formidle en overbevisning om, at evnen allerede findes
inde i klienten.

Holdningen tiltro er undertiden koblet til en konkret opgave, som klienten
ma udfoere (f.eks. at ringe til kongens foged, men er ogsa en generel tiltro til,
at klienten kan gore noget ved sin livssituation.” (Ibid. s 56 —57 J)

Udfra denne tankegang, i forhold til samarbejde med de etniske familier og deres
betydning for de unges socialiseringsvanskeligheder, er det altsa af storste vigtighed
at huske pa, at selvom man selv er professionel, sa er det uheldi'g"t, nar familierne
bliver til klienter, andre skal klare problemerne for. Inddragelse og tiltro hanger her
sammen og handler ogsa om ansvarliggerelse samt ressourcesggning.

Siden de forste etniske familier kom her til landet har udviklingen p4 mange omrader
gjort dem selv usikre omkring deres interne funktioner, deres position i samfundet og
ikke mindst pligterne overfor de unge. Formldrene ender med at veere dem i
familierne, der ved mindst om alle de forskellige aktiviteter, som forgar i de
institutioner, hvor bernene gir. Foreldrene marker selv at de ikke leengere har
magten over deres egne liv og de unges socialisering i majoritetssamfundet. De
oplever en direkte fremmedgorelse.

Samfundet og institutionerne kan gennem den langt dybere indsigt i problematikken,
skabe en positiv indstilling til familierne og inddrage dem som ligeveerdige personer
omkring deres unges situation i institutioner. Herved kan familierne generobre deres
indflydelse og evne som forseldre. Faktisk har mange unge et stort enske om at se
deres forazldre vaere med til at skabe lesninger.




71

Selvom etniske foraldre ikke kan hjzlpe deres bern med fx. lektier i
skolesammenhang, er det ikke ensbetydende med, at de ikke er nedvendige for deres
bern. Faktisk er det netop fra dem den &ndelige og folelsesmassige opbakning skal
komme. Det er sveert for den unge at skulle ngjes med at opleve dette fra en
professionel og effekten vil heller aldrig kunne blive den samme. Stolte eller
trestende forzldre er det ikke det muligt at finde i den professionelles verden, de er
uerstattelige. )

Folgende problemstilling er et eksempel pa netop en sadan folelsesmaessig opbakning
som professionelle ikke kunne formidle til en etnisk ung som havde begéet tyveri i en
institution. Sagen er fra det virkelige liv. (ref. AD.)

En case:

Trods kendskab til familiens forhold og i mange sammenhange store
problemstillinger, blev det alligevel besluttet at samarbejde med den pagzldende
unges familie i den aktuelle sag i institutionen. Der var forlydender om at den unge
begik kriminelle handlinger i andre sammenhzenge.

Sagen var ganske kort, at den unge blev opdaget med noget fra sin institution pa sig
og man kunne her bekrzfte at det var fjernet fra stedet. Den unge ville godt
indremme det overfor de professionelle, men kunne ikke se nogen forbrydelse eller
grund til anger i det.

Usikkerhed og tilbageholdenhed var den umiddelbare reaktion hos
socialpseedagogerne. Ville det veere godt at lade den unges forzeldre vide om det skete?
Hvilke konsekvenser kunne det fi for den unge? Frygten var en tydelig barriere for
den danske aktor, fordi han vidste der i denne kultur bruges fysisk afstraffelse og
naturligvis var der ogsa angsten for at miste kontakten til den unge selv.

Men familien blev indkaldt til et mede mellem institutionens akterer, foraldrene og
den unge. Dnsket var at f4 den unge til dels at indremme og pavirke holdningen til
det at bega kriminalitet. Familien skulle blot vzere til stede. Samtalen forte ikke til
det enskede resultat, men efter en times forseg pa at treenge igennem til den unge
skete to vaesentlige ting , som var overraskende. Forst fik den unges udsagn
forzeldrene til at bebrejde hinanden for at veere arsag til problemerne. Den unge, som
sad mellem sine foreeldre, s nu p4a sin far med ordene: Jeg har ondt af min far.

Derneest gav begge foraldrene hver iser udtryk for det forkerte i den handling, som
den unge havde begaet. Denne var stille og fik gje pa sin mor, som sad med tarerne
trillende ned af kinderne. S& gav han selv efter for sine felelser.

Den forste udslagsgivende faktor for forlebet var det psykologiske spil omkring
faderens situation og hans rolle i familien. Han magtede ikke at leve op til sin rolle
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som autoritet i familien, men folelsesmessigt spillede han alligevel en uvurderlig
rolle for den unge.

Den anden faktor var moderens &dbenlyse smerte ved at here om det, den unge havde

lavet. Den unge selv forklarede, at motivationen for kriminaliteten var mangel pa
lommepenge, og denne &benhed skabte en srlig dialog mellem forsldrene og den
unge selv, mens aktererne blev tilskuere til samtalen.

Eksemplet her var en samtale som tog over to timer, og det interessante var, at
faderen, som i hele socialiseringsprocessen i samtlige institutioner, af diverse
myndigheder og institutionsakterer, blev set som den mest ressourcesvage af hvem
man ikke forventede at han kunne bidrage til, at den unge kom til at fungere i de
forskellige institutioner. Alligevel var han, blot i sin rolle som far, s central i den
unges bevidsthed.

For i et sddant tilfelde at bevare og sikre tiltro og gensidig respekt for alle parter er
det vigtigt at veere reflekterende over, hvad der sker imellem den unge og foraldrene,
og ikke mindst at give tilbagemeldinger til alle samtaleparter.

Her blev familien afslutningsvis bekraftet i, at deres made at reagere pa, loste
problemet og at de mestrede deres forseldreopgave.

Det at give familierne plads, vil veere udviklende for alle partner. Det er aktererne,
der skal serge for at skabe en atmosfzere for en god samtale og i samtalen skal savel
aktererne som familierne veere bevidste om hinandens roller og ansvar og malet med
arbejdet. Dette vil kunne medfere en afmystificering og fjerne de tre barriere - for
respekt, forstaelse og tiltro. Der findes flere barrierer imellem samfundet,
Institutioner og gruppen.

"Der er mange forskellige Arsager til, at foraldre foretrazkker en islamisk
grundskole i stedet for den danske folkeskole. Nogle vigtige arsager, som
Bak Simonsen ( 1989) navner, er folgende:

» At foraeldrene frygter, at den danske skole gor bgrnene fremmede over for
deres vardier og traditioner.

* At forzldrene synes, der er for lidt disciplin i den danske skole, og
bornene larer derfor ikke tilstraekkelig respekt og lydighed overfor for
forzldre og @ldre slegtninge.

* At bernene ikke far solidt nok kendskab til modersmalet.
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* At bernene fir en mere sammenhazngende hverdag i en islamisk
grundskole end i den danske skole med almindelig undervisning pa den
lokale skole, modersmz’ilsundervisning, der ofte foregar pA en anden
skole, og endelig koranundervisning et helt tredje sted." (26a s. 54 )

5. Modersmalet.

De forste to arsager eller barrierer, som far familierne til at foretrakke en muslimsk
skole er frygt for at miste kultur og autoritet.

Den tredje barriere er modersmaélet, i ovrigt et emne, som tit er til debat blandt
politikere og professionelle.

I sommeren og efteraret 1996 var der i medierne en laengerevarende debat, som bl.a.
viste forskellige holdninger til problematikken. Det er dog ikke mediernes holdninger,
der har gjort modersmalsdebatten interessent. Det er langt mere politikkernes bud og
manglende forstaelse af modersmélet betydning og deres bekymring for etniske
berns/unges socialisering.

"Indvandrerne er ikke dygtige nok i dansk, og derfor ma det nyde fremme pa
bekostning af modersmalsundervisningen, " ( A. 20)

"Vi er indstillet pa at arbejde for, at modersmalsundervisningen afskaffes og
at danskundervisningen af indvandrerbeorn styrkes, som en del af et
kommende regeringsprogram"(A. 21)

Disse to synspunkter efterlod en langstrakt debat i medierne. Spergsmalet er,
hvordan debatten pavirker de etniske minoriteter i samfundet og iseer ungdommen.
Synspunkterne viser noget om samfundets holdning til gruppens oprindelige kultur
og politikerne bruger skonomien som argumentationsmiddel. Deri ligger en anden
grundleggende holdning, nemlig en manglende anerkendelse af gruppens kultur og
interesse for at skabe politiske og ekonomiske muligheder for at bern/unge kan
tilegne sig deres modersmal. Tveertimod opfattes modersmalet som en vaesentlig
barriere for de unges socialisering.

Det virker modsigende, at politikerne bliver ved med fokusere pa modersmalet som
en barriere, uden se pa, hvad forskningserfaringer siger omkring dette, bade her i
landet samt p4a internationalt plan.

Her er et uddrag fra to danske forskeres undersogelse omkring tosprogede bern i
Danmark.

"Betydningen af modersmdlet for andetsproget

I den danske debat om tosprogethed findes mange myter om modersmalets
betydning for andetsprogstilegnelsen. I forskningen er der imidlertid
enighed om dette punkt,
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som en britisk sprogforsker har sammenfattet pé folgende made efter kritisk
at have gennemgiet et stort antal internationale undersggelser:
"Modersmalet er en vidensressource, som elever bruger bade bevidst og
ubevidst som en hjalp til at forsta andetsproget og til at klare sig sa godt
som muligt, nir de skal tale " (Ellis 1985, s.40).

Vi meder ofte det synspunkt, at det er en belastning for bern at de bliver
tosprogede, fordi de bliver forvirrede og ikke kan holde sprogene udefra
hinanden. Det er der intet forskningsmaessigt belaeg for." (22 s. 31-33)
Forskningsresultaterne viser altsa ikke modersmalet er en forhindring for at lare et
andet sprog som fx. dansk. Tveertimod er det en forudssetning for at tilegne sig et
andet sprog ( 33 5.167-168 ) Det, der bliver overset i modersméalsdebatten, er snarere
en helhedstzenkning omkring sprog tilegnelses problematikken. Der tales endvidere
om:

Sprogets sociale funktion:

Sproget er endog det mest velegnede og mest benyttede redskab til
udveksling af meddelelser mellem mennesker.

Sprog vedrerer menneskers forhold til hinanden enkeltvis og gruppevis, og
til de enkelte sprog er knyttet veerdier, som kan variere voldsomt." (22. s 38 -
40.)

Sprogets psykologiske funktioner

"Sprog bruges i forbindelse med vores folelser, det er vigtigt redskab for
vores erkendelse, og det spiller en rolle for vores identitet. Det ser vi, nar
sproget bruges som medium for menneskers forhold til hinanden og som
medium for vores forhold til os selv.

Endelig er sproget med til at danne vores identitet. Det betyder noget for os,
hvilket sprog vi taler, og det spiller en rolle for andres opfattelse af os og for
vores opfattelse af os selv. Det sprog, vi bruger, is@r vores modersmal, er en
vigtig del af vores individuelle gruppemsassige og nationale identitet." Ibid
s.40 - 41)

Sprogets sociale og psykologiske funktioner, som bererer den unge hele livet, er ikke
praciseret af de politikere og professionelle, som gar ind for at fjerne modersmals-
undervisningen fra skolerne og bruge ressourcerne til ekstra danskundervisning.
Selvom den blev givet ville de unges folelsessprog stadig veere deres modersmal. Det
vil vaere et politisk angreb p4 bernenes naturlige ret til at udvikle deres sprog og en
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manglende sprogudvikling vil siden medfore identitetskriser og dermed skabe flere
destruktive unge i samfundet. At legge vaegten udelukkende pa tilegnelse af dansk
sprog, vil ogsé have konsekvenser for den unges liv i familien og det etniske milje, de
til hverdag befinder sig i.

Konsekvenserne kan veare, at de unge bliver fremmedgjorte overfor deres egen
kulturelle baggrund. Og hvis kulturen ikke lzengere har den betydning, som familien
tilleegger den, vil den sa overhovedet have betydning for denne opvoksende
generation? Heri viser det sig ganske tydeligt, at samfundet ikke ser familierne som
en del af en helhed. Det vil nedvendigvis fi konsekvenser pa lengere sigt for de
etniske unge.

Samfundsholdninger af denne art er medvirkende til at muslimske og dermed en del
tyrkiske og kurdiske familier vaelger de muslimske skoler. For slet og ret at beskytte
deres kultur.

Deres erfaring og opfattelse er, at deres kulturelle normer og vardier og ikke mindst
deres folelsessprog ikke bliver anerkendt af majoritetssamfundet.

Den muslimske skole vil dog ikke pa lengere sigt have en for samfundet gavnlig
effekt pa de unges socialisering. Den muslimske skole er mere autoritertro, hvilket
vil give yderligere anledning til sammensted og vanskeliggore de unges socialisering.

Majoritetssamfundet kan med en siddanne politiske holdninger medvirke til at
gruppen fortsat veelger at isolere sig. Det er uheldigt bade for "dem selv og for
samfundet, og det forer ogsa til kriser mellem generationerne.

I. generation kan tolke denne holdning til modersmalsundervisningen og kan
anvende den overfor den abne II. generation som et bevis p4 manglende accept i
samfundet, fordi det ikke sker pa deres praemisser. Sidanne argumenter vil kunne
gore de unge yderligere usikre pa, hvorvidt de er eller kan blive accepterede i
samfundet.

Selvom de unge er abne og har vilje til at integrere sig, har de en tat folelsesmaessig
tilknytning til deres familier og negativ omtale i medierne samt darlig behandling af
deres familier og den synlige darlige position, medvirker til udvikling af en negativ
holdning til majoritetssamfundet. Denne holdning vil blive udtrykt i institutioner og
pa skolerne, som for dem er samfundsrepraesentanter. Negativ samfundsholdning,
deres familiers stempel som "uduelige" og de deraf folgende fordomme pavirker eller
blokere de unges indlzering og sociale evner .

Det kan vere sveert for danske akterer, at se hvilke sociologiske og psykologiske
aspekter, der er medvirkende til, at de unge reagerer sadan.
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Reaktionsformerne opfattes ofte som kulturbestemt eller udtryk for familiernes
manglende interesse for deres unge. Hvis aktererne handler udfra en sadan
antagelse, vil det veere sveert for dem at have familierne og de unge selv som
samarbejdspartnere, da de i stedet vil modarbejde hinanden. Det er tydeligt, at
professionelle alene ikke eri stand til at

socialisere de unge. Der kraeves klare politiske holdninger for at &endre pa familiernes
livsvilkar og de unges kultur ma inddrages i undervisningsprocessen.

4 . 4. Diskussion af kapitlet.

Forholdet mellem familien og institutionerne .

I dette kapitel er der blevet set pa nogle af de vaesentligste barrierer mellem den
etniske gruppe og institutionerne. Disse gor det svaert iszer for gruppens familier at
finde et stasted i forhold til institutionerne og samtidig acceptere disses syn pa sig.
Jeg illustrerer forholdet mellem familier og institutioner med en model.

Modellen illustrerer de etniske gruppers situation i Danmark, specielt med henblik
pa samarbejdet med institutionerne.

\ Hjemland ‘//

/ - accept \

- respekt —
- status Et sted i verden - Danmark
- social kontakt
-tryghed
- tillid

Skoler Klubber Andpre inst.

aadel
.‘....
R0

Den lyse verden

Tilpasning
Integration

Socialisering
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Solen er symbol for hjemlandet, hvor gruppen havde accept, status, sociale kontakter,
tryghed, tillid og respekt - elementer, som mennesker har brug for bade i familien og i
forholdet til samfundet. Naturligvis er det her nodvendigt at unddrage flygtningene,
1 forhold til magthaverne, hvor figuren kun geelder i forholdet til deres familier og det
nare n'etvaerk.

Nér et menneske udefra forste gang moder det meget fremmedartede danske
samfunds normer og krav - kan det sammenlignes med, at de foler sig hensat til en
vild og merk skov.

Folelsen skaber, iser hos bern og unge, stor angst og frygt for, hvad der nu sker pa
det helt basale eksistensniveau. De har behov for tryghed, hab og tro pa fremtiden
dvs. det som modellens lyse side symboliserer. Men tryghed, hab og tro bliver
videregivet af forseldrene og samfundet via institutionerne il bernene og de unge, og
derfor er det nedvendigt at de kan udvikle sig i retning mod den lyse verden, for pa
leengere sigt at leve op til de forventninger, der stilles til dem.

Allerede det forste mede med majoritetssamfundet gor det svaert for forszldrene
fortsat at give deres bern og unge tryghed, hab, og bevare troen pa fremtiden.

Det er selvfolgelig primeert forsldrenes ansvar, men de kan kun give, i den
udstraekning de selv far mulighed for at tilegne sig kulturelle, sproglige og historiske
kundskaber. I det gjeblik de far denne mulighed, oplever de at samfundet moder dem
med respekt.

Et respektfuld mede vil vaere forste skridt hen imod etablering af sémarbejde mellem
samfundets reprasentanter og de etniske grupper. Derved ville blive sat gang i en
udvikling hen imod den lyse verdens side, dvs. i retning af tilpasning, integration og
socialisering. Udviklingen kan igangsmttes fra samfundets side, og pa forskellige
tidspunkter har forskellige samfundsrepraesentanter vaeret med til at prage
udviklingen hen imod den lyse side.

Tit er det institutionerne, som har vaeret medvirkende til den udvikling, som
muligger integration af etniske grupper i samfundet. Men institutionernes akterer
kan have, svaert ved at bevaege sig fra deres institutioner til “‘Den merke skov”, hvori
de etniske grupper lever . Det er her vigtigt at fremheaeve at jeg mener ,der faktisk
ogsé lever danske marginalgrupper i den merke skov .

Professionelle bruger store dele af deres ressourcer pa at analysere og fortolke de
etniske gruppers situation og selvfelgelig skal der ogsa bruges tid og ressourcer pa
dette arbejde; men sddanne analyser og tolkninger kommer i mange tilfeelde ikke til
at gavne gruppens udvikling i en positiv retning. Der bliver rejst kritik af de
professionelle, nar deres arbejde ikke forer til det, der er samfundets mal. Ofte bliver
det udlagt, som om det er de etniske gruppers skyld og at det er dem, der ikke vil
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integreres i det danske samfund. Eller man finder arsagen til den manglende
integration i gruppernes kultur, fx. i religiose, sproglige eller familiemaessige
menstre, og dette sker pa bade det bevidste og ubevidste plan.

Det er min overbevisning at man som professionel ma se med kritiske gjne pa sin
egen arbejdsindsats, for pa leengere sigt at gore arbejdet mere effektivt i forbindelse
med de etniske grupper.

For at institutionernes arbejdsindsats skal fere til de etniske unges socialisering i
samfundet, er det veesentligt, at der er en dialog i gang, for at en gensidig, udvikling
og pavirkning af hinanden kan forlebe i retning mod modellens lyse side.

Dialogen kan forklares udfra Freire's begreb om : “Den sgte dialog " (29 s. 215-216)
Den page=ldende gruppe bern og unge lever i “den merke skov” i en utryg verden,
uden de elementer, som begrebet tryghed rummer, altsd uden mange af de sociale og
kulturelle aspekter, uden hvilke den fremmede ikke kan opleve tryghed . Elementer
hjemmefra kan fx. veere den pagaldendes livserfaringer, normer og vardier, som var
brugbare i hjemlandet. Efter modet med den danske kultur, er der ikke leengere pa
samme made brug for den kulturelle bagage , de har med hjemmefra.

En siddan kendsgerning bevirker, at bernene og de unge i storre grad bliver usikre
omkring deres personlighed og det kan fa negative konsekvenser for individets
selvvaerd og selvtillid.

Disse ting vil spille en afgerende rolle for de unges trivsel i samfundet. De har behov
for megen forstaelse, hjelp og stette fra professionelle, for at lzere at leve med
sadanne kendsgerninger.

Er barrierne en forhindring for de unges interesse for uddannelse ?

Arbejdet med dette kapitel, har faet mig til at overveje om det er muligt at komme
over de beskrevne eller andre barrierer. Folgende beskrivelse giver et indblik, at det
kan lade sig gere pa voksenomrader, hvor der er blevet eksperimenteret pa nogle
uddannelsesomrader.

Barriererne har nogle gang medvirket til at der dannedes holdninger hos
institutionens akterer, fx at de etniske unge ikke havde interesse for at uddanne sig.
Det har veeret medvirkende til at nogle unge, netop mister interessen for skolen eller
uddannelse. Her vil jeg understrege at jeg tror, det er muligt at komme over
forskellige barrierer. Det er institutionernes og gruppens felles ansvar. Vaesentligt i
problematikken for at gruppen kommer over barriererne er, at der ses flere
forbilleder dvs. voksne med anden kulturel baggrund, som det er lykkedes for at blive
uddannet og blive en del af majoritetssamfundet.

Det motiverende i at have forbilleder, sas tydeligt for tyrkere og kurdere pa landet i
Tyrkiet. Interessen for uddannelse, var enorm selvom der ogsa der fandtes barrierer
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for dem 1 skoler og uddannelses institutioner. Det er det sociale netvaerks opbakning
og netop forbilleder var med til at skabe interessen for uddannelse.

Tit nar en tilsvarende interesse for uddannelse, ikke viser sig 1 Danmark finder man
her den forklaring, at gruppen har ikke tradition for uddannelse. Men antropologiske
undersogelses resultater viser noget ganske andet:

"Pastanden om, at det er de tyrkiske indvandreres manglende tradition for
uddannelse, der er Arsagen til, at deres bern klarer sig darligt i det danske
uddannelsessystem, er urigtig. Hvis det var rigtig, matte man forvente, at de
unge, der er forblevet i Tyrkiet, heller ikke ville tage uddannelse, men det
gor de. Det er siledes nzppe de tyrkiske indvandreres kulturelle baggrund,
der i forste raekke er skyld i, at de unge klarer sig darligt i det dansk skole -
og uddannelsessystem. Arsagen skal soges et andet sted. Man ber rette
sogelyset mod den virkelighed, der moder de unge i Danmark. " (14s.219)
Men det er tit problematisk for skoler og uddannelses institutioner at nedbryde de
forskellige barrierer og at motivere de etniske unge til at bruge de eksisterende
uddannelses tilbud. Malgruppen er anderledes, derfor kraves en fornyet stillingtagen
for at kunne motivere de unge.

Det krzeves at institutionernes tilbud er medvirkende tit en positiv holdnings
dannelse mellem majoritetssamfundet og de etniske unge. Tilbuddets indhold skulle
kunne forme begge gruppers kultur. Fx. at gere det muligt at udvikle etnisk kultur
parallelt med ny dansk kultur i skole - og uddannelses tilbud. Det er blot ikke endnu
almindeligt i Danmark, at inddrage de etniske gruppers kultur i skoler og pa
uddannelses institutioner.

Dog findes der pa fx. Hojvangseminariet, en uddannelse, der giver en sadan parallel
mulighed for at uddanne sig som tokulturel padagog.

Det er tankeveekkende, at det er pa det padagogiske fagomrade det tilsyneladende
lykkes at give en statusgivende uddannelse og samtidig integrere to kulturer. Det
kunne veere veere et resultat af, at der, hvor man forst oplever problematikken, vil det
ogsa ferst lykkes at finde forskellige lesningsmodeller. Samtidig viser det ogsa
veerdien af at overvinde barrieren overfor majoritetssamfundets institutionsverden.
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Kapitel 5. SOCIALISATION MELLEM TO KULTURER.

Afsnit 1.

5.1. Definition af socialisation.

Etniske unge oplever i deres socialisering flere brud. Her nsevnes to. Det forste sker i
forholdet til den unges egen familie og relationer til sin kulturelle kreds bade her ogi
hjemlandet. Det andet sker i medet med majoritetssamfundet, i de forskellige
institutioner, hvortil den unge har tilknytning.

Magthaverne i et samfund har sine interesser i socialisering; men forst et par
forskellige teoretiske definitioner af socialisation/ socialisationsformer :

" Ordet socialisering betegner den proces, som indebzrer at spazdbarnet
trin for trin bliver en voksen person, og at den voksne forbliver et menneske
i alle forhold"......."Socialiseringen forgar pa bestemte steder i et bestemt
samfund"....." Der findes ingen "almen socialisering". (19s.30-31)

"Den ontogenetiske proces, hvorunder dette finder sted, er socialisering, der
saledes kan defineres som den omfattende og vedvarende styring, der forer
individet ind i samfundets objektive verden eller i en del af denne" (33s154)
"Socialisation handler om overferingen af de samfundsmassige strukturer. I
det lille samfund vil denne overforing som navnt ske gennem opdragelsen,
men i storre mere komplekse samfund sker overforingen ikke kun gennem
den bevidste og direkte overforing men ogsa gennem mere ubevidste (eller
forbevidste) og indirekte pavirkninger.

Med socialisation mener vi alle de pavirkninger, som et barn er udsat for, og
som pa en eller anden made former barnets person og fremtid. ( 29 s. 360.)
Gennem socialisationsprocessen seges bestemte traek i individet udviklet, og
andre traek seges hammet. Hvilket traek der fremmes og haemmes, afthanger
af integrationsstrategierne, dvs. af de kulturelle og samfundsmaessige
produktions- og magtforhold.

(ibid s. 361)

Menneskers socialisation handler altsd om overforing af givne samfundsmeessige
strukturer og veerdier, som formidles til barnet eller den unge fx. gennem de
forskellige institutioner. Men samtidig overfores ogsa de bagvedliggende politiske og
p=zdagogiske strategier. Opgaven er at pavirke de unges udvikling og danne deres
personlighed. Den samfundspolitiske magt bestar af kultur, politik, og kapital.
Familierne har en bade bevidst og ubevidst magt som kulturformidlere. De vil pa
mange mader sege at fastholde den traditionelle tyrkiske/kurdiske kultur .
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Samfundets socialisationsstrategi synliggeres gennem institutionernes overforsel af
veerdier, normer og strukturer. Det er her, der opstar tydelig modsatning mellem
familien og samfundet, da veerdierne, normerne og strukturerne er vidt forskellige og
den unge bliver sat i en sveer situation. Deres overlevelse og fremtidsperspektiv
afhzenger af forholdet netop mellem disse to magthavere.

I processen oplever de unge tab af folelsesmessig tilknytning til familierne samt at
blive set ned p4, fordi deres primersocialisering ikke matcher majoritetssamfundets
politiske og padagogiske arbejde. De unge bliver usikre pa, om de tor vaere synlige
med deres anderledeshed. \

Uden en prioritering af forsldregenerationen vil en egentlig integration ikke kunne
lykkes. En satsning p4 at medinddrage familierne vil kunne give en kontinuitet i
forholdet familierne og den unge imellem, som siden kan have en afgerende
betydning for den unges modtagelighed for majoritetssamfundets tilbud.

Som den det fremgar af definitionen, vil den unges socialisering kunne lettes via
forstaelse af majoritetssamfundets strukturer; men samtidig hermed heemmes den
unges erfaringer fra det traditionelle samfund.

Familierne har svaert ved at fastholde en traditionel kulturoverforing. Dette skyldes
at de selv er usikre omkring deres funktion og etniske identitet og at de har mistet
den frie handlekompetence, som de ellers tidligere havde.

De i definitionerne n®vnte magtbefajelser forklarer, at familierne hverken har den
politiske, skonomiske eller kulturelle kapital, som kunne gore dem i stand til at st&
imod majoritetssamfundets socialiseringsstrategi.

Socialisering, som den defineredes ferst, er tilpasset det enkelte samfund og bade
fremmer og h&mmer individet efter det pagaldende samfunds mal.

Socialisering kan ogsa betragtes som kvalificering.

"Personlighedens dannelse sker gennem bade tilegnelse og frembringelse af
kulturen. Her fremhaver den norske sociolog Ivar Frenes, at
individueringsprocessen har et kvalificeringsindhold, der ikke blot bringer
mennesket i stand til at leve under de givne samfundsmassige betingelser -
men ogsa til at udforme dem:

Den sociale og kulturelle verden kan forstis som noget, man ma lazre at
mestre. Socialiseringsprocessen fir derved en central komponent af
kvalificering: det handler om udvikling af kompetence. Ved begrebet
kompetence flytter vi perspektivet fra, hvilke krafter der former, over til
menneskers mulighed og evne til at skabe - sig selv og sit samfund. (6)
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Det, som Frones her pointerer, er vilkirene for -den moderne socialisering.
Ansvaret for, om socialiseringen lykkes, afthznger i stigende omfang af
individets evne til at skabe sig selv og sine egne livsmuligheder."( 37 s.116 )
Her fremhaves at socialisering kan ses som kvalificering og det er fremtradende her
1 samfundet i forhold til II. generation.

I min empiriske undersegelse blandt II. generations tyrkere og kurdere, fremgar det
at socialisering mellem de to forskellige samfund, som de star imellem, kan vere
udviklende. Det er tidsperspektivet og opveaekst betingelserne som spiller en
afgerende rolle for, at de forskellige socialiseringsforhold ikke forlober smertefrit.

I tidsperspektivet er II. generation den forste generation af etniske, som har haft
egentlig tilknytning til institutioner. Hvor samfundet og familierne ikke blot har haft
stereotype holdninger overfor hinanden og hvor, for nogle af de unges vedkommende,
deres familier oplevede en positiv holdning til majoritetssamfundet. Dette har ogsa
veeret med til at hjzelpe de unges socialisering. I enkelte andre tilfelde, har akterenes
humanistiske syn ogsd medvirket til, at familierne og institutioner ikke har
modarbejdet hinanden.

Grundleggende faktorer har ogsi vaeret, at der ikke pa davaerende tidspunkt var
voldsomme generelle samfundsproblemer, samt at antallet af etniske minoriteter
forst steg i starten af 80 érne som folge af familie sammenf ringerne.

Endnu var der endnu ikke kommet fokus pa den etniske gruppe som arsag til
samfundets ulykker, fx. arbejdslashed, skonomiske kriser o.lign. :

Familiernes usynlige holdninger til institutionernes socialiseringsstrategi har gjort,
at denne generation har tilegnet sig de fremherskende veerdier, normer og szdvaner.
Det er dog ikke sadan, at undersegelsesgruppen bogstaveligt og udelukkende
tilegnede sig de fremherskende vaerdier og normer; men der var nogle normer, som
var tydelige blandt denne gruppe unge.

Relationerne til samfundet og institutioner bidrog til, at péavirke deres syn pa
mennesker, uddannelse, opdragelse, kensroller og relationers betydning for dem. Og
de var i stand til frigere sig fra relationer, som kunne vzere til hindring for deres
socialisering, eller fx. vElge nye fritidsinteresser, som ikke herer til den traditionelle
tyrkiske/kurdiske kultur.

I det folgende forteeller en II. generationsindvandrer om sin fritids interesse.

"Jeg har giet til Taekwondo bide mens og efter jeg har gaet i folkeskolen.
Og sa har jeg dyrket noget sport i min fritid. Jeg er faktisk lige startet igen i
gAr med at ga til det. Det er meget tilfaeldigt - det har jeg faktisk brugt en del
ar pa. Min motivation er nok, at jeg er opvokset i en familie med tre drenge
og de gik alle sammen til det. Og s& skulle jeg ogsa g4 til det, selvom det var
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sveaert for mine forseldre at forsti det. Jeg har to sterre bredre og en
lillebror. Motivationen kom ogsa af at mine bredre sad og sa Bruce Lee - film
og si pd den madde kom det meget naturligt, at nir mine tre bredre sad og sa
fjernsyn, si gjorde jeg det jo ogsi. Dermed blev jeg pavirket meget af dem."(
interview AD )

Eksemplet viser, at bade ydre pavirkninger og relationer mellem spskende pavirkede
pigen til hendes valg af fritidsinteresse, her Taekwondo. '

Beslutninger som denne ville, hvis hun boede i den traditionelle kultur, og selvom
hun var den eneste pige i familien, have vaeret helt utaenkelig at acceptere.
Forzldrene ville have forsegt at integrere i pigen i den traditionelle pigerolle.
Brodrene ville ogsa have veret afvisende overfor hendes interesse. Normerne ville
kraeve et hensyn til ken og en dertil herende acceptabel adfeserd i savel storfamilien
som gvrigt socialt netvaerk. |

Bredrenes og foraldrenes indstilling er her anderledes, fordi de har en relation til
sosteren eller datteren, hun er et individ. De har anerkendt at hun gennem sin
sekundare socialisation har udviklet en personlighed. I pressede tilfzelde vil hun
turde tage afstand fra familien og udfere det, hun selv har sat som mal. Hun er en
person, som vil kunne tage voldsomme konfrontationer med sine bredre, forsldre og
sociale netveerk, fordi hun besidder en personlighed, som har indre styring. Hun har
gennem sin socialisationsproces tilegnet sig kompetencer som sprog, kendskab til
systemets made at virke pa, samt sine rettigheder og pligter i samfundet.

For bade hendes og andre interviewedes vedkommende har majoritetssamfundets
socialisering sendret de unges etniske selvforstalse. De er dog selv klar over, at deres
kulturelle redder har virkning pa deres sekundzere socialisering.

Socialisationsformer .

I socialisationsprocessen deler man traditionelt socialisation i to dele — den primaere
og den sekundare. (29 s. 362 ) (37 5. 22-23) (39 s.84) (33 s. 159-164)

Béde tidligere og senere bliver der skelnet mellem disse to egentlige socialiserings
dele eller niveauer .

Hellesnes skelner mellem to former for socialisering: tilpasning og dannelse.
"Tilpasning gar ud pa, at folk bliver socialiseret pa plads i det sociale
system, at de larer "spillereglerne" uden at erkende, at "spillet” kan
diskuteres og forandres. Tilpasningssocialiseringen reducerer mennesket til
objekt for politiske processer, som de ikke erkender som politiske - et
tilpasset menneske er siledes mere genstand for styring og kontrol end et
teenkende og handlende subjekt. Dannelse gir ud pa, at folk bliver
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socialiseret ind i problemstillinger, som angar forudsaetninger for det, som
sker rundt om dem og med dem. Dannelsessocialiseringen emanciperer
mennesker til at vaere politiske subjekter. (19 s. 18)

Hellesen giver desuden udtryk for, at hans opfattelse af tilpasning svarer til
assimilation, mens integration har dannelse som ideal.

Denne opdeling af socialisations former er tankevaekkende. Men nar de etniske
unges socialisering bliver debatteret hos politikere eller professionelle, kommer det
ofte til at handle mest om tilpasning. Jeg vil forst beskaeftige mig med tilpasning som
socialiseringsform.

Ifolge Hellesnes gives der med tilpasning udtryk for en socialisationsform, hvori det
tydeligt fremgar hvilke samfundsinteresser, der ligger til grund for begrebet: et enske
bade om enshed med majoritssamfundet og institutionerne. Denne socialisationsform
tiener den fremherskende klasses interesser, fordi mennesket her ses som et objekt,
der skal laere samfundets spilleregler. Spillereglerne er den herskende magts
interesser og kultur.

Spergsmalet er, hvor individets holdning til disse eksisterende systemer og
spilleregler er? Socialisering forstdet som tilpasning passiviserer individets
menneskelige ressourcer til at lade sig kontrollere gennem de institutioner, som er en
del af det pagaldende menneskes liv. Kontrollen bevirker, at individet ikke vover at
udvikle selvsteendige tanker og holdninger. Kontrollen i institutionernes paedagogiske
arbejde har ogsa den funktion, at berettige det eksisterende systemé trovaerdighed og
virkning eller betydning for individets socialisering. Forholdene mellem
magtfaktorernes indvirkning pa integrationen og socialisationens forskellige
elementer kan kort beskrives. Magtudevelse forer til disciplin, mens integrationen
forer til socialisation udfra det omgivne samfunds galdende normer.

Tilpasning, kan i det felgende gores endnu tydelige via den sakaldte frigerende
padagogiske teori. Den beskeaftiger sig med den kulturelle invasion, som et middel i
tilpasningen forstiet som socialiseringen.

"Freire mener, at mennesker generelt er undertrykte af nogle magthavere,
borgerskabet, og at disse magthavere sikrer deres magts bestien ved at
bruge magten, bl.a. ved " kulturel invasion". ".......". De myter, folket skal lzre,
er fx" alle mennesker har lige ret og mulighed for at arbejde", " der er lighed
mellem en skopudser og en direktor", " den private ejendomsret er afgorende
for den menneskelige udvikling", "overklassen er flittiz og underklassen
doven og underlegen" osv. Sprogpavirkningen ger, at folket lzrer at
udtrykke deres virkelighed med begreber, der er defineret af magthaverne,
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og at de derfor har svart ved at udtrykke deres egne folelser og meninger
gennem sproget.”" (29 s. 214)

Undertrykkelse fra magthavernes side er tydelig at se i hjemlandet. Det er ikke helt
sa enkelt at se den undertrykkelse, som forgar i majoritetsamfundet i forbindelse med
deres socialisering her. Men tilpasningssocialiseringen har virkning i dagligdagen
hos etniske familier. Et tydeligt eksempel er, at hverdagssproget i de fleste af den
yngre generations familier i dag er dansk, og at deres adfeerd og handlinger udvikler
sig i retning af tilpasning til dansk livsform. Bl.a gennem sidan myter, som det
naevnes ovenfor .

Gruppen har ikke indsigt og viden til at analysere ideologien bag disse myter og pa
grund af udviklingen i socialsystemet udvikler gruppen en selvbebrejdende holdning,
fordi de mangler kundskaber og tro pa, at der eksisterer lighed mellem alle
samfundsborgere. Deres tro pa lighed er ogsa en erkleering af og et enske for, at alle i
samfundet er lige.

Resultatet bliver en bevarelse af det dogmatiske forhold til samfundet. Som tidligere
nzevnt er den dogmatiske synsvinkel en stor barriere for deres udvikling.

Det er sandt, nar gruppen ser pa problematikken omkring deres socialisation, at de
fortsat soger arsagen til problemerne hos sig selv og ikke hos de manglende
muligheder og tilbud der gives dem.

Deres manglende kritiske holdning har konsekvenser i forhold til medet med
majoritssamfundet. S& lenge der ikke var problemer, havde det ‘ingen betydning,
men efterhanden som forskellige sociale systemer og sammenhange har vaeret med
til at udpege og saztte problemettiketter pa gruppen, har de med deres ukritiske
personlighed og faglige forudssetninger ingen mulighed for ikke at blive udpeget som
et veesentligt problem. Der findes ingen argumentation eller verbalt forsvar fra deres
side.

Iser har 1. generation gennem socialisationen udviklet en holdning om, at evner og
intelligens er forudbestemt guddommeligt. Der vil ikke kunne sndres pa dette
forhold. De, som sidder i den herskende klasse, har denne position, fordi de fra
naturens side besidder de bedste evner og intelligens. Derfor sidder de everst i de
forskellige sociale systemer. Synet pa den herskende gruppes evner og intelligens er
ogsa bestemt udfra et guddommeligt princip. Denne holdning er tilegnet gennem
bade deres primare og sekundeere socialisation.

Tilpasning som socialiseringsform er ogsad i1 overensstemmelse med folgende
psykologiske teori. Den er grundlaggende for en del institutioner, der arbejder med
etniske bern og unges socialisering.
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Assimjlationspfﬂdagogik:

"Socialiseringsfejl" , "mangelsystemer", "assimilationspaedagogik, ™
Eksogenetiske udviklingsteorier, hvor udviklingen ses som determineret
"udefra". I denne model er malet for padagogikken, at barnet laerer eller
tilegner forudsatninger, det ikke har i forvejen. Barnet mangler "noget", og
en pzdagogisk konsekvens er, at bernene tilbydes en bsrnehave, som er
mere "berigende" eller stimulerende end

hjemmemiljoet. Denne model beskriver lavere sociale lags
born/minoritetsbern som "mangelsytemer", og det padagogiske mal laegger
op til, at disse mangler eller "socialiseringsfejl", udbedres, saledes at de
hgjere social lags/majoritetens forudsaetninger nas. Dette vil vi oversatte til
vores sammenhang og kalde for assimilationspadagogik, idet
minoritetsbern skal opdrages til at tilpasse sig majoritetssamfundet, uden
sarlig hensyntagen til deres sociokulturelle forudsaztninger. Det implicitte
mal er, at minoritets bernene bliver som majoritetsbernene. (20 s. 16 )
Udgangspunktet er troen pa, at bernene og de unge er mangelfulde.
Primarsocialiseringen ses ikke som vzerende af betydning for den unge og som en
psykologisk nedvendighed for deres socialisering.

At betragte primeaersocialiseringen som fejlfyldt, er et udtryk for forskellen mellem de
forskellige klasser og det kulturelle syn pa de unges socialisering génerelt. Magten er
baseret pa forskellige midler, udfra hvilke man vil planlegge en disciplinering for de
etniske unge udfra et enske om, at de skal tilegne sig de galdende normer, beherske
sproget og kende kulturen. Denne teori er typisk grundlag for det officielle
majoritetssamfunds politik overfor gruppen. De bliver ikke betragtet udfra en
udviklingsynsvinkel i forhold til samfundet, men ses tvaertimod som en belastning pa
de sociale, kulturelle og psedagogiske omrader.

Samfundslesningen pé disse problemomrader er, at forsege assimilation. Som mulig
konsekvens af en sddan tankegang bliver II. generation mere rodlgs og dermed til en
endnu sterre belastning.

Den hidtil behandlede teori er Hellesnes tilpasningssocialisationsform, hvor
mennesket betragtes som et objekt. I det felgende vil hans anden socialiseringsform,
dannelsessocialisering blive bearbejdet. Her betragtes det enkelte menneske som et
politisk subjekt.

Denne form for socialisering har felles tr&ek med de dialektiske udviklingsteorier,
som kunne give mulighed for den ideale socialisering for enkelt mennesker savel som
for grupper 1 majoritetssamfundet.
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Dialektiske udviklingsteorier:

"Dialektiske udviklingsteorier, hvor udviklingen ses som determineret af
bade ydre og indre betingelser. I denne model tolkes bgrnenes sociale og
kulturelle forudsatninger som kvalitativt forskellige. Padagogiske
foranstaltninger tager udgangspunkt i, hvad bernene allerede kan, og man
kan herefter sigte mod en udvidelse og supplering af de i sub - eller
minoritetskulturen tilstedevarende

forudszetninger. Denne model kalde vi for integrationspaedagogik, idet den
indebaerer gensidig respekt mellem majoritetskulturen og
minoritetskulturen, og hensyntagen til sociokulturelle vaerdier og
forudsaetninger. Det padagogiske mal er, at minoritetsbernene, samtidig
med at de bevarer vasentlige dele af deres kulturelle identitet og
forudszetninger, fair mulighed for at tilegne sig kompetencer/ forudsaetninger
til at bega sig i majoritetssamfundet. " (ibid )

Denne udviklingsteori tager udgangspunkt i de unges sociale og kulturelle
foruds=®tninger for socialisering i majoritetssamfundet. Det har stor virkning pa bade
familierne og de unges socialisering .

Forskellige eksempler, hvor institutioner eller projekter har forsegt at realisere
teorien i virkeligheden, bade i forhold til voksne, bern og unge, kan veere med til at
belyse dette. '

Med udgangspunkt i den sociale og kulturelle forudsatning viser det sig, at det, at
gruppens voksne kan have en betydning for samfundet fx. gennem produktion, vil
medvirke til personlig udvikling.

Et helt konkret eksempel herpa er en arbejdsplads, som hedder Harem. I midten af
80" -érne startede de et projekt for etniske kvinder.

Den gruppe, som oftest har svaerest ved at klare sig pa arbejdsmarkedet. Harem tog
udgangspunkt i bevidsthed om, at kvinderne i forvejen kunne arbejdsprocesser fx.
vaevning. Midlet var vaevning, sat i relation til malet, som var, at fa mulighed for at
undervise i dansk og i interne relationer mellem deres egne nationer og andre
nationaliteter.

Dette har varet med til, for en stor del af kvindernes vedkommende, at give dem en
tro pa, at det, de kan, er af betydning, og denne tro var en styrke i deres
indleeringsproces. For de flestes vedkommende, kom de videre ud pa
arbejdsmarkedet.
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Det forste led i deres integration blev altsa et positivt. mode med majoritetssamfundet
udfra det de kan. Dette mede vil ogsa kunne virke tilbage i kvindernes hjem, bade 1
deres forholdet til mand og bern.

Integrationspadagogik.

En integrationspadagogik, hvor det politiske og padagogiske syn er et ressourcesyn i
forhold til de sociale og kulturelle erfaringer, vil veere udviklende og fremmende for
integrationen, mens assimilationspadagogikken har et udpraeget mangelsyn.
Ressourcesynet ville, ogsd pa4 mere overordnet plan hos myndighederne, kunne
medvirke til at skabe ekonomiske ressourcer, fx. til at ansaette to-kulturelle akterer i
institutionerne savel som p& andre offentlige arbejdspladser. Sadan &bnes
muligheder for at de unge kan se, de har et tilhersforhold til det omgivne samfund.

I samarbejdet med aktererne i institutionerne og pa andre arbejdspladser vil man
kunne udvikle en identitet, hvor man foler sig tryg mellem de forskellige kulturer.
En positiv identitet og et trygt milje, vil bevirke til, at de unge selv bliver i stand til at
finde ud af, hvilke dele af deres egen kultur de vil bibeholde og hvilke dele udefra, de
vil optage.

Gennem tidligere studier og forskelligt konsulentarbejde i institutioner, som bl.a.
arbejder med tyrkiske/kurdiske bern og unges socialisering, har det varet muligt for
mig at felge udvikling og virkning af den padagogiske praksis i forhold til motivation
til at benytte institutioner, til etablering af relationer til andre bern og unge med
betydning for den senere udvikling.

I bl.a Hvidovre og Karlebo Kommuner har man oprettet institutioner: vuggestue,
bernehave og klub, hvor man fra bade politisk og padagogisk side har valgt bevidst at
arbejde med udelukkende tyrkiske og kurdiske bern og unge sammen med danske i
de pagzldende institutioner. For at motivere familierne til at benytte tilbuddet og
opbygge relationer, har man vist, at den oprindelige kultur, ikke er et problem i
forhold til socialiseringsprocessen. Selv med det som udgangspunkt matte man indse,
at den pagzldende gruppes kendskab til bade begrebet og funktionen institution var
begreenset og wudgjorde en barriere. Dette skyldtes at man samtidigt fra
Institutionernes side ogsd havde et meget begrsenset kendskab til praecis denne
etniske gruppe, hvilket ogsd  vanskeliggjorde samarbejdet  mellem
institutionsaktererne og familierne. Det er en barriere, som vil vaere en forhindring
for de unges socialisering gennem institutionerne.

Det udslagsgivne var, da det blev besluttet at anssette to - kulturelle akterer i de
pagazldende institutioner. Formélet hermed var at sege at styrke bernenes og de
unges kulturelle, traditions - og sproglige udvikling under forskellig form, via sang,
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lege og at fejre deres nationale og hellige dage i institutionerne. Erfaringerne viser
nu, at samler man en nation i en institution sammen med danske, kan det blive
udviklende for begge parter. Det skarper bevidstheden om, hvem man selv er og nar
de etniske familier, maske for forste gang, oplever, at deres egen kultur bliver
veerdsat indenfor institutionsverdenen, giver det dem en folelse af anerkendelse. Den
folelse vil igen pa laengere  sigt give oget tryghed og abenhed overfor
majoritetssamfundet. .

BROBYGGEREN ~ En af forudsatningerne for en mulig
integrationspadagogik.

De institutioner, som forméede at udfere en bevidst integrationspsedagogik, havde fra
begyndelsen en klar holdning til den daglige p@edagogik. Desuden var de
opmarksomme pa to andre vaesentlige forhold:

For det forste: Betydningen af at bade kommunale politikere og institutionernes
akterer har en faelles forstaelse af malet med socialisering. Man tog udgangspunkt i
den dialektiske udviklingsteori, dvs. forsegte i det daglige padagogiske arbejde at
tage hojde for gruppens kultur i institutionernes liv og se pa den gensidige
pavirkning og udvikling savel for den etniske som den danske gruppe.

I de padagogiske processer opleves her en helhed, som rummer dele af deres
oprindelige kultur. De foler en tryghed, hvor de kan udvikle deres egen personlighed
uden frygten for om de samtidigt passer ind i deres familier og i institutionerne.

For det andet: Anseettelse af to-kulturelle akterer, med funktion som brobyggere for
samarbejdet mellem den pagseldende gruppe og institutionsverdenen. En nsermere
preecision af begrundelserne for, hvorfor man ensker sadanne to-kulturelle
brobyggere og eksempler pa institutionserfaringer med deres rolle i forhold til unges
socialisering felger umiddelbart.

Den to-kulturelle akter kan have betydning i processen, fordi de unges personlige
udvikling i omradet mellem primer- og sekundeersocialiseringen ofte former sig
problemfyldt. I mange tilfeelde oplever de unge, at de er blevet skubbet ud i en
marginal position, hvor de eksisterende vaerdier, normer og erfaringer, som de har
brug for, praesenteres enten pa familiens og institutionens betingelser. Den to-
kulturelle akter, skal her veere en person, som altsd har personlige kulturelle og
faglige kvalifikationer, der gor vedkommende i stand til at bista og hjslpe de unge til,
at klare balancegangen mellem familien og institutionen. Samtidigt skal denne
forsege at bringe de to verdener taettere pa hinanden.
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Kvalifikationerne handler om indsigt i hjemlandets kulturmenster samt i de dele af
majoritetssamfundets sociale, kulturelle og politiske udvikling, som har betydning
for de unges socialisering. Begge samfund har pa hver sin vis betydning i processen.
Faglig uddannelse og tilstraekkeligt kendskab til majoritetssamfundets organisations-
former og kultur er forudsatninger i dette pseedagogiske arbejde.

Dog er det ikke nok at ansatte to-kulturelle akterer. Det kraever en holdnings-
bearbejdelse blandt samtlige institutionsakterer, som arbejder med bern og unge.
Begrundelsen herfor er ganske enkelt, at de danske akterer ogsa skal have
tilsvarende indsigt i etniske unges socialiseringsvanskeligheder og udviklingsforhold.
Ikke at alle skal veere ens, men der skal udfra plads til forskellige holdninger gives
mulighed for at drefte omradet, for at opna fesellesbevidsthed om de unges
socialiserings vanskeligheder samt en synliggorelse af begge gruppers
kulturbaggrund.

De nazvnte akterer bearbejdede vanskelighederne i de konkrete institutioner og
betragtede ikke den oprindelige kultur som et problem men som en udfordring for
deres padagogiske arbejde. Det var en udfordring at eksperimentere med, hvilken
betydning integrationspadagogikkens realisering kunne have for de unges
personlighedsudvikling.

Den to kulturelle akter, har en anden vaesentlig psykologisk funktion, nemlig at veere
en synlig identifikationsmodel. Unge, som kommer fra familier, der mangler
identifikationsmodeller og ikke har et positivt livssyn far et vanskeligt
socialiseringforleb.

Med ansattelsen af to-kulturelle akterer, forseger institutionerne at synliggere de
unges etniske kultur og lade den pag=ldende medarbejder blive et forbillede, hvori de
unge kan se, at deres egne mand/kvinder ogsa er kompetente i majoritetssamfundet.
Den ansatte har ogsa den psykologiske virkning i forhold til de unge, at hvis man i
hjemmet kunne have et negativt syn pa institutioner og pa samfundet, sa kan den to
kulturelle akter gennem sine paedagogiske handlinger og sit samarbejde med de
danske aktorer medvirke til, at savel de unge som deres forEldre sndrer syn pa og
kan se perspektivet eller "produkteti af arbejdet.

Malet med den to-kulturelle akter er i samarbejde med de danske, at forsege at
bearbejde de forskelligheder, der er hindringer og eventuelt kulturelle barrierer for at
kunne fungere i institutionerne og dernaest direkte i samfundet. Desuden skal de ogsa
bidrage til udvikling af peedagogiske metoder, som kan gere de danske akterer bedre 1
stand til pa leengere sigt at kunne arbejde pa tveers af kulturer.

I min empiriske undersegelse, hvor unge blev spurgt om, hvem de kunne forestille sig
at ga til, hvis de havde familizere eller personlige problemer, pegede de fleste pa at de
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ville foretrekke en som var to-kulturel. Fordi denne ville kende og maske have
market problemerne pa sine egen krop. En af de interviewede havde et meget
nuanceret svar, det er som folger:

" I forhold til en vildt fremmed dansker, der kommer fra en helt anden
planet naesten, fordi han vil ikke kunne forsta, at man som 23 arig kan sidde
og brokke sig over nogle ting, som han eller hun aldrig har hert eller
oplevet, fordi det er bare en helt anden generation. S4 jeg tror det vil vaere
en tryg fornemmelse, at det er en, der har prevet det p4 en anden maéade.
Indvandrerne kender, har hort det eller har provet

det. Det er lidt tryggere, at sidde med en, der har lidt af den samme
baggrund, pa den ene eller den anden méide.

Jeg mener absolut danskerne kan hjalpe mig. Men det er maske svaerere for
mig, at abne mig for en, som jeg maske ikke tror, forstar mig. (interview AD )
Det er blevet fremhavet tydeligt, at de to-kulturelle aktorer er et veesentligt element i
det pzedagogiske arbejde i institutionerne i forbindelse med de etniske unges
socialisering.

Det fremgar af ovennavnte uddrag. Det er ogsa vigtigt at fastholde kommentaren om,
at de danske akterer godt kan bruges af de etniske unge; men at indgangen til det
kraever indsigt i og forstaelse for gruppens familieudvikling og generationernes
indbydes problemer, hvor fx. deres arbejdsindsats ikke skal medvu'ke til en uddybelse
af groften mellem generationerne.

Hvis aktererne ikke har tilstraekkelig indsigt og indlevelsesevne i udviklingen pa
omradet, vil de tit handle udfra majoritetssamfundets syn og medvirke til, at gore det
sveert for de unge, at turde bruge den hjelp, som en dansk akter tilbyder. Det er
derfor vigtigt at hver institution, amterne eller kommunerne kan tilbyde
efteruddannelse, for at aktererne kan opkvalificere sig i det psedagogiske arbejde i
forhold til den stadige udvikling.

5.2 . GENERATIONSKONFLIKTEN.

Forholdene omkring socialisering i samfundet beskrivets af Ziehe, som ogsa kalder
problematikken: Generationskonflikten. Hermed mener han identifikationsprocessen
1 relation til forholdet mellem foraldre og bern, isser det aspekt, der vedrerer den
sociale integration til de samfundsmsessige normer og adfserdsmenstre.

Ziehe deler, generationskonflikten i fire faser. Disse er :

1. "Foraldrenes socialisation har fundet sted under helt andre
samfundsmassige betingelser end bernenes, dermed er foraldrenes
psykiske struktur ikke den samme som deres barns."
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2. "Forzldrene er usikre pa de accellererende, @#ndrede samfundsmassige
forhold, sa& de ikke fremstir som reprasentanter herfor, og det gor
forzeldrene uduelige som identifikationsfigurer for de unge."

3. "De unge er usikre pi, om den viden og de normer, de erhverver sig i f.eks.
skolen kan bruges i deres senere voksne liv."

4. "De unge er bedre i stand til at omstille sig til de sndrede krav end
forzeldrene, de er mere fleksible, og kommer derfor ofte til at optraede som
eksempler for foraldrene i stedet for omvendt." (27 s.206-207)

Ad 1- ForEldrenes socialisation i det autoritre samfund med den kollektive
livsform, har formet et livssyn, som tillige har praeget dem psykisk, her tidligere
kaldet traditionel personligheder. Kan ogsa bensvnes ydrestyret personlighed.

De unges personlighedsudvikling sker i dag i et samspil med majoritetssamfundet
rettet mod en sakaldt indrestyret personlighed, vidt forskellig fra forseldrenes.
Sadanne forskelle har en vaesentlig betydning for deres indbyrdes relationer. De unge
har et helt anderledes syn pa samfund, familie og ®gteskab, og det er alle markante
omrader, hvorfor der kan opsta konflikter mellem de to generationer.

Forzldrenes kendskab til socialisering strakte sig til ca. 5-6 aArs-alderen, hvorefter
den bestod i samvaeret med det sociale netvaerk.

Derfor oplever de en stor uforstdenhed overfor, hvorfor de udefra kommende
instanser stiller krav til bade primeer - og sekundser socialisering. Det har skabt
angst hos dem. Den er sveer at handtere, selvom de vil forsege at folge de unges
udvikling.

Forzldrenes egen opvaekst har generelt veeret uden mange institutionelle rammer,
men mere direkte kontakt til voksne, som bevirkede, at de som unge fik megen
omsorg.

For de unge i dag mangler dette store familienetvaerk, det er allerede blevet erstattet
med kernefamilier, som den vesteuropaiske.

Ad 2 - Forzldrenes rolle bygger pa et usikkert grundlag, Fordi det samfundsmaessige
forbillede, de var vant til, havde konstante og faste falles normer og regler, i familien
og i det omgivne sociale netvark.

Det var overskueligt at orientere sig pa det personlige plan og de kunne underbygge
deres autoritet pa baggrund af den faste samfunds og familiestruktur, som ogsa
bekraeftede deres foraldresevne. De var derfor sikre i deres forzeldrerolle. De vidste,
hvordan de skulle opdrage bernene og levede op til deres foraldrerolle ved at skabe
tryghed bade for bernene og dem selv. De unge selv genkendte og accepterede deres



93

forseldre som identifikationsfigurer. Der var kontinuitet og sammenhang i de unges
identitetsudvikling.

Samfundsudviklingen har imidlertid medfert, at de traditionelle roller efter de nye
livsvilkar har sndret sig. Fx har mandens rolle i familien, hans funktion og status i
samfundet undergaet store forandringer. En udvikling, som nu ofte ferer til krise
angaende kompetence og om hvem, der er den mest kvalificerede beslutningstager.
Konsekvenserne af mandens @ndrede rolle ses tydeligst hos drengene, fordi de har
sveert ved at se og acceptere deres faeedre som identifikationsfigurer.

Fadrene har selv store vanskeligheder med at forsta, hvorfor de unge har problemer.
De vil mene, det er resultatet af forskellige institutioners socialiseringsindsats.

Der kreeves en samfundsmaessig opmaerksomhed pa denne problematik, for at give
fedrene mulighed for gennem fx. tilknytning til arbejdsmarkedet at opna kompetence
pa forskellige omrader og derigennem bevare evnen som synlig far i samfundets
malestok. Foraeldrenes usikkerhed skyldes ogsa meget de unges anderledes udvikling.
De unges socialisering forer pa en raekke omrader til, at de selv bliver i stand til at
orientere sig, og de klarer sig bedre end foraldrene. Der er en tendens til, at det
faktisk ofte er de unge, der overtager forseldrenes primaere funktioner, som det her
illustreres med et uddrag fra et interview med en professionel:

"Ja, men faktisk prever vi i hgj grad ogsi at inddrage bredre mere end
forzldre. Fordi det er vores opfattelse, at i en stor del at familierne har
faderen simpelthen opgivet, han har prevet mange ting og er glad for, at
man kan komme og tilbyde noget, men kan tilsyneladende ikke szerligt store
ressourcer m.h.t. at gore noget ved det. Han har ikke mulighed for at se,
hvad der sker pa gadeplan, men lille - eller storebror ved nasten altid
hvordan virkeligheden ser ud. Fordi de stadig er pa gadeplan."

(interview AD )

I interviews med akterer, der udger et reprasentativt syn pa forzeldres og unges
vanskeligheder i1 de forskellige institutioner og projekter kan holdningen
generaliseres til at i en stor del at familierne har faderen simpelthen opgivet. I stedet
inddrages store broderen og foraldrene bliver usikre.

Usikkerheden skyldes, at de mange forskellige institutioners indhold og betydning for
deres unge er uklar for dem. Forzldrene skulle veere med til bygge bro mellem
primeer og sekundaer socialiseringen, for at sikre en kontinuitet i bernenes liv i alle de
forskellige verdener. Folgende vil illustrere konsekvenserne af den manglende
kontinuitet og deres psykiske udvikling.
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"Manglende kontinuitet i bernenes liv,

Hvis de ikke oplever en vis form for fzelles engagement hvis ingen tager sig
den tid, det tager at skabe en fzllesverden ud fra de mange dele, bliver
barnets sind ogsia nemt splittet, og folelsen af at hvile i sig selv og af at here
til i sit liv smuldrer. Samtidig, smuldrer ogsa betingelserne for udviklingen
af en stabil identitet, og rodlgshed og fremmedgjorthed bliver den bagage,
de ma degje med videre i livet. :

Borns psyke dannes i medet mellem de biologiske forudsztninger, de
kommer til verdenen med, og de sociale betingelser, vi giver dem. Deres
made at tanke pa, at handle pd og at fele piA dvs. kernen i deres
personlighed - er athangig af de erfaringer, de gor med deres omverdens
mennesker og ting." (T 15)

Selvom uddraget her relaterer til skilsmisseberns udvikling, er det ofte
Institutionernes indtryk og opfattelse af de etniske forsldres rolle i forhold til
bernene og de unge, som om de ikke levede sammen.

Samtidig vises betydningen for den unges psykiske udvikling, nar deres liv er delt
imellem mange forskellige institutioner.

Erfaringerne fra min daglige psedagogiske praksis med unge, som har svart ved
socialisering mellem de forskellige indstanser, er, at man ofte tidligere har opgivet
forzeldrene. I mit samarbejde med foraldre omkring de unges problemer ses tydeligt
det menster, at forseldrene ikke bliver inddraget i lesningen af de unges problemer af
de forskellige sociale indstanser. Resultatet er, at de unge blive usikre pa deres
forzeldres rolle og evne til at héndtere deres problemer. For at synliggere for
forzeldrene, at de er betydningsfulde, er samarbejdsprocessen vigtig. Det handler om
at give dem troen pa deres evne som forseldre.

Som nzvnt er de mange sociale, skonomiske og udviklingsformer i familierne
medvirkende til, at forseldrene bliver usikre. Institutionerne, som nu er et vaesentligt
led i de unges opvaekst og socialisering, forstaerker ogsa denne usikkerhedsfelelse hos
foraeldrene.

Ad 3 - De unges egne oplevelser i foreldrenes hjemland gor dem usikre pa, om de
nogen sinde vil vende tilbage til hjemlandet. Det adskiller sig politisk, socialt,
uddannelsesmessigt og ikke mindst kulturelt fra det danske samfund. De unges
erfaringer med egne foreeldres tilknytning til arbejdsmarkedet viser den ogsa, at de er
isolerede derfra og fra samfundet i evrigt, p.g.a manglende sproglige forudsatninger
og kendskab til majoritetssamfundet.



95

De unge selv bliver usikre p4, hvorvidt de kan klare sig i samfundet. De gnsker ikke
at komme i samme situation som foraldrene. De vil derfor gore brug af de muligheder
majoritetssamfundet byder pa.

De unge har i modsztning til foreldrene tilegnet sig sproget og en storre del af
kulturen. Men de to verdener, som de lever i, har ingen fellesforstaelse for deres
situation og det gor dem usikre pa , om de forskellige socialiseringsinstitutioner er
tryghedgivende, de bliver usikre fx. i forhold til uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

II. generation har vist stor interesse i de handveerksmessige og mekaniske
uddannelser. Et led heri er praktik pa arbejdsmarkedet, men selvom de har tilegnet
sig sproglige og kulturelle forudsatninger, har de svaert ved at fa en praktikplads,
fordi arbejdsmarkedet har en skjult diskrimination overfor etniske grupper, alene de
anderledes klingende navne. En del unge feerdigger uddannelse, men oplever, nar de
seger arbejde, at de bliver frasorteret praecis som de unge med praktikproblemer.

Det er i s@rlig grad den tyrkiske og kurdiske gruppe, som har sveert ved at finde
plads pa arbejdsmarkedet. Det spreder stor usikkerhed hos de unge. De har svaert ved
at forstd, hvilke mekanismer der gor sig galdende. Om det er personlige eller
kvalifikationsmaessige arsager, der forhindrer dem i at fa et arbejde. Det ses tydeligt
pa den hgje arbejdsleshedsprocent blandt gruppens akademikere.

Folgen heraf er marginalisering og isolering. Der kan vere fare for at de unge bliver
fanatisk religiose eller lukker sig inde i et pseudosamfund i et forseg pa fastholde
noget af forseldrenes traditionelle kultur. Dette bringer i hej graed deres socialiserings
muligheder i majoritetssamfundet i fare.

Ad 4 - Den generelle udvikling for den etniske ungdom er dog, at deres socialisering
har medvirket til udvikling i forhold til forzldrene. En udvikling, som er sket i
relation til forskellige samfundsindstanser. De har tilegnet sig forudssetninger savel
sociale, kulturelle som sproglige, der gor, at de unge kan folge udviklingen.

Hvilket gor det forholdsvis nemmere for dem at blive tilpasset. De udvikler moderne
holdninger, som illustreres med folgende uddrag:

De moderne holdninger :

a— Abenhed overfor nye erfaringer.

b- Uathangighed af traditionelle autoritetsband.

c- Afstandtagen fra fatalisme og fra passivitet overfor vanskelige
livssituationer.
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d- Erhvervs - og uddannelsesmassig ambitioner pi egne og sine berns
vegne.

e— Tidsbevidsthed — med deraf folgende planlaegning af aktiviteter.

f- Storre aktivitet i form af deltagelse i lokalpolitisk arbejde.

g- Sterre viden om séivel nationale som internationale begivenheder. ( 6 s.
125)

Disse holdninger tydeliggor de fire generationskonflikt faser. De unge har tilegnet sig
erfaringer, viden og indsigt i menneskelig- og samfundsmEssig udvikling, som friger
dem af den traditionelle passivitet, fatalismen. Men nar de er afstandstagende overfor
forzeldrenes holdning, efterlader de en usikkerhed hos disse, som oplever bekymring
for hvilke konsekvenser, det matte fa for de unge. Forzldrenes manglende indsigt i
majoritetssamfundet medferer, at de unge overtager deres funktioner i familien. Min
empiriske undersogelse viste, at det iser zldre seskende tog ansvar i forbindelse med
yngre sgskendes sekundaere socialisering.

Udover reprasentantsfunktionen er der ogsa en del unge, bade drenge og piger, der
far faderens udadvendte funktion som brobygger imellem familien og samfundet.

Det er de unges moderne holdning og adferd der bl.a. medforer, at de unge bliver set
og accepteret som ligeveerdige partnere i samfunds sammenhang.

5.3 . Identifikationsfigurer.

Forzeldrenes tab af rollen som identifikationsfigurer, forklares saledes:

".. livsvilkirene for forzldrene betyder en stigende oplevelse af
umyndiggerelse, en oplevelse af ikke at have indflydelse pa eget liv; en
oplevelse af orienteringsleshed, som er affedt af oplesningstendenserne i de
tidligere normer og vardier, det hele tiden at skulle omstille sig pa alle
livets omrader; at identifikationsmuligheder og selvbekraftelse i arbejdet
bliver stadig vanskeligere; hvilket efterlader foraldrene med et stort
kompensationsbehov, som skal indhentes i familien.".."Endvidere er
familien blevet temt for funktioner, socialstaten har overtaget en del af de
opgaver, der tidligere blev udfort i familien .."

"Disse forhold betyder for forzldrene, et de er usikre og radvilde f.eks. med
hensyn til opdragelsesprincipper, hvad er det man skal satse pia i sin
opdragelse af bernene ? Denne usikkerhed medferer en modsigelsesfuld
opdragelsespraksis." (27 s.194 )

Generationskrisen og de moderne holdninger, gor det svaert for de unge at opfatte
deres forzeldre som brugbare identifikationsfigurer. Men selv om de unge klarer sig
godt p4 mange omrader, er der stadig et stort tomrum i deres liv.
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Det er forarsaget af de erfaringer foraldrene fik personligt og arbejdsmEssigt og som
gor, at de ikke leengere tror pa, de er i stand til at klare sig i forhold til den udvikling,
de har modt i dette samfund. Forzeldrene havde tidligere en selvsteendighed i deres
roller og funktioner, men de er blevet usikre eller umyndiggjorte, nar de opdagede, at
deres unge ogsa har identitets - eller folelsesmaessige problemer og ikke kan overtage
deres normer og veerdier. Frustrationen gar i arv.

Den treeder serlig tydeligt frem, i de unges sekundare socialisering. Identitet og
folelsesmaessige problemer kommer pa forskellige mader til udtryk, og bliver set af de
sociale instanser som kulturproblemer og af familierne som et resultat af
majoritetssamfundets pavirkning. Selvom de unge har nu problemer med at se
foreeldrene som synlige normgivere med holdninger og synspunkter har de unge
alligevel behov for, at foraldrene er dbne og forstidende overfor de folelsesmaessige
problemer, de har. Men forzldrene er tilbageholdende og mangler forstaelse og
foruds@tninger for at s®tte sig ind 1 de unges folelser.

Foraldrenes status i sine egne netvaerk har ogsa en betydning for dem, for at veere
positive identifikationsmodeller.

For de foraldre, som har status i majoritetssamfundet, vil det veere muligt at vaere et
vigtigt led i de unges socialiseringsproces.

Diskussion af kapitlet.

Traditions og indrestyret personlighed.

En anden méade at forklare generationskonflikten pa er, at sammenholde de to
forskellige personlighedstyper, som de to generationer reprasenterer.

Konflikterne mellem de to forskellige generationer har nemlig sin kerne i
personligheden. Den styrer vore handlinger, uanset i hvilken kultur vi lever.

Alle forskellige samfundsformer praeger menneskers personlighed. ( 6b s.58-59)

Iszr gruppen af I. generationsinvandrere er i udtalt grad styret af relationer og
traditioner, altsa ydrestyret; men medet med majoritetssamfundet har efterhanden
bevidstgjort dem om behovet for en sterre fleksibilitet og dermed en sterre abenhed.
Det er udgangspunktet for den personlighed, som den amerikanske socialforsker
kalder indrestyret. En personlighed, hvor individet er i stand til at tilpasse sig den
udvikling, der er i gang. Ogsa her er man, hvis man skal udvikles i positiv retning,
atheengig af relationer til andre individer eller grupper.

For begge personlighedstyper er udviklingen altsa afhsngig af de menneskelige
relationer. Forskellen er at den indrestyrede, i modsatning til den ydrestyrede,
forholdsvis enklere kan frigere sig fra relationer. Dette skyldes, at en person med en
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indrestyret personlighed helt fra barndommen er blevet socialiseret til at forsta og
derudfra skulle kunne klare forskellige ansvarsomrader og opgaver i det omgivne
samfund. Gennem medinddragelse i ansvar og arbejdsopgaver opnar personen i sit"
sociale netveerk, at fa tiltro til sig selv.

Selvtilliden eller tiltroen til sin egen formaen giver en personlighed, som er i sand til
at tilpasse sig udvikling i modseaetning til den ydrestyrede personlighed.

Konflikten opstar, nar den unge ikke er i stand til at leve op til I.generations
forventning om at veere egentligt ydrestyret og endnu heller ikke fungerer som
indrestyrede personlighed. De lever i et opbrud og mellem to helheder.

Er det muligt gennem padagogisk arbejde at bygge en bro mellem de to generationer,
hvor man inddrager og imedgar begge personlighedstyper.

Er institutioner vejen til at bern/ unge bliver selvstandige?

Nar emnet i institutioner og blandt politikere er etniske bern og unge, opnas der tit
enighed om, at vejen til socialisering er, at de tidligst muligt starter i institution.

I felgende wuddrag bliver navnt en rakke padagogiske overvejelser om
institutionernes medvirken til de yngste berns selvsteendighedsdannelse. Dette fik
mig til at reflektere overfor gruppens egen socialisering i familien, udenfor de
formelle institutioner i majoritetssamfundet. Mens de egentlige institutioner pa nogle
omrader, som nevnt i det folgende uddrag, er hseemmende for berns sociale
kompetencer. :

"Erik Sigsgaard mener, at faren ved, at den institutionelle praksis fylder sa
meget i bornenes liv, er, at bern mister en raekke sociale kompetencer"

og "Behandl dit barn som en prins til det er fem ar, som en slave mellem fem
og 15 og derefter som en ven "

"Vi er skrappest ved de sma, og bliver sodere og ssdere ved dem efterhanden
som de bliver storre." (A 18)

Uddraget rummer nogle essentielle pointer, som jeg kan se h@nger sammen med
debatten om de etniske unges socialisering . De fleste professionelle og politikere
mener at institutionerne er vejen til at gore etniske unge selvstzendige og socialt
kompetente, og at det er vigtigt at veere skrap ved de sma. Sigsgaards udsagn er
tankevEkkende, hvorvidt institutionerne egentlig lever op til denne essentielle
pointe.

Uddraget far mig til at jeg reflektere over den etniske gruppes primare
socialisering. Den har den kvalitet, ikke at vaere skrap ved de mindste b rn, men lade
dem selv finde en grad af selvsteendighed og social kompetence.
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Allerede i den tidlige alder, fx. omkring 10 ar inddrages de i det daglige praktiske
arbejde, hvorved de udvikler en sociale kompetence, som er nedvendig, for at omgéas i

grupper.

DANSK TYRKISKE / KURDISK

Frihed og ansvar
25

7

Denne model illustrerer forholdet mellem berns frihed og selvsteendighed og viser det
tydelige skel mellem den tyrkisk, kurdiske og dansk holdning til bern og unges
frihed og ansvar.

Tallene viser alderen og som det kan ses, star de danske og etniske berns frihed og
ansvar i kraftig modsaetning til hinanden. Modellen skal ses i samfundsperspektiv.

I dette samfund forventes det, at bade institutionerne og familierne, har en felles
bevidsthed om fremtidens arbejdsmarkeds kvalifikationsbehov. Det er at veere
selvsteendig og derfor bliver der allerede i den tidlige alder, lagt vaegt pa styring og
begreensning af udfoldelserne bade i familien og i institutionerne, ved at veere skrap
og efterhanden give mere frihed. Som det fremgar af modellen har de danske unge
ved 18 ars-alderen deres fulde frihed.

De etniske gruppers opdragelse af bern frem til ca. 10 ars-alderen, er faktisk i
overensstemmelse med Sigsgaards udsagn.

Men frihed og ansvar bliver i institutionerne set som problemfyldt . 0- 3 Arige bern
har en meget stor grad af frihed og 14 -18 arige unge har en begranset frihed. Netop
disse to aldersgruppers grad af frihed bliver set som et vasentligt problem i
institutionerne.

Etniske bern bliver behandlet som prinser af samtlige familiemedlemmer op til ca. 7
ars-alderen, mens udtrykket slaver mange gange forklarer familiens forventninger til
bern i alderen fra 7 -15 &r. Dette ses som et vasentligt problem i
institutionsverdenen.




100

Forventningerne til en 15 arig kan sammenlignes med en ca.18 arig dansk ung.
Forklaring er familiens tidligere behov for ansvarsopfyldelse. F. ex. at de skal forsege
at bidrage til familiens ekonomi og samtidig patage sig tilsvarende ansvar som de
voksnes. Det kunne veere 1 tilfeelde af forseldrenes ded, eller hvis der ikke er andre
voksne, der patager sig deres ansvar. I mange tilfalde er der er forventninger til, at
unge alleredei 15 ars-alderen forseger at patage sig sidanne ansvar.

Denne tidlige inddragelse har sine redder i foreeldrenes primsere socialisering. Men
den etniske unge, som er opvokset og socialiseret i majoritetssamfundet, har
gennemgaet en anderledes udvikling end foreeldrene forventer, selvom de stadig ikke
kan sammenlignes fuldt ud med de unge, der fodt og opvokset her. Alligevel vil en
stadig stigende del af de etniske unge ikke kunne leve op til familiernes
forventninger. Det vil ikke baere ansvar. Alle disse forskellige pavirkninger er sveere
at forsta for I. generationen .

Det rejser folgende spergsméal omkring til de unges socialisering:

Hvilken institutionskultur eller psedagogisk form kan, uden at eve vold pa gruppens
kultur, normer, ansvar, frihed og opdragelses model, veere med til at socialisere de
unge 1 institutionerne og i samfundet ?

Hvad bliver der gjort i forhold til overvejelse om foraldrenes holdning til skolen,
deres uddannelsesniveau, kontakt til det danske sprog og samfund, som kunne
medvirke til at familierne oplever, de har noget at vaere medansvarlige i deres unges
socialisering. om?

Afsnit 2.

5. 5.Identitet.

I betragtningen af de unges identitetsproblemer, vil jeg forholde mig til forskellige
definitioner af begreberne identitet, identitetskrise og problemer. Forst en definition
af identitet. Filosoffen Husen definerer begrebet saledes:

"Identitet betyder bevidsthed om, hvem man er, hvor man hgrer til, eller
bevidstheden om at tilhsre en bestemt kultur, eller en bestemt social
gruppe. At have en identitet vil sige at vaere den samme som sig selv, bade i
forhold til forskellige situationer og personer og i forhold til tiden, dvs. at
veaere den samme i dag, som man var i gar. Og at vide hvem man vil vaere 1
morgen. At have sammenhang, kontinuitet, i sin individuelle livshistorie,
sin biografi. ..." (36 s.25)
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Desuden findes det at: A

"Erikson forklarer begrebet identitet som individets oplevelse af sig selv som
en bestemt person i en social sammenhang og i en historisk kontinuitet (dvs.
sammenhang gennem hele livet). Erikson mener, at identitetsudviklingen er
en livslang proces, der tager sit udgangspunkt i samspillet mellem mor og
barn fra fedslen. Born har brug for en nasten konstant dialog med voksne og
andre born for at kunne udvikle deres identitet". (28b s. 66)

De to definitioner af identitet, giver et feelles budskab, hvor nedvendigheden af
kontinuitet kan ses, som en vaesentlig faktor for en positiv identitetsudvikling. Dette
geelder savel, den primzere som sekundsere socialiseringsproces, fordi tilhersforholdet
til en bestemt socialgruppe, kultur og pavirkningen fra majoritetssamfundet er
medvirkende for en positiv identitetsdannelse

5.6 . Identitetsdannelsens betingelser:
Madsen beskriver betingelserne for dannelses af identitet i folgende model:

TI BETINGELSER FOR IDENTITETENS DANNELSE,
OPRETHOLDELSE OG UDVIKLING

— Jeg er mig selv og den samme, ogsé nir jeg befinder mig 1
skiftende situtioner

— Jeg er den samme person i dag, i gar og imorgen, skent
jeg samtidig udvikler mig

— Min eksistens betyder noget for andre

- Jeg ved og kan noget, som er verdifuldt

—jeg kan genkende mig selv i min handlinger

— Jeg udnytter og udvikler min viden, kunnen og
overbevisning

~ Konsekvenseme af det, jeg foretager mig, har veerdi for
andre

~ Jeg tilhorer en gruppe, en bevagelse, et samfund, hvor
jeg er et med andre mennesker uden at tabe mit selv

~ Jeg bliver bekreefiet og anerkendt af andre for det, jeg
ved kan og tror pd

— Jeg har indflydelse pa min tilvarelse og er ikke kun et
passivt redskab for kreefter uden for mig selv

(R2s.75)

Udfra disse ti betingelser, vil jeg belyse etniske unges identitetsproblematik.

-Forste betingelse er tydelig problematisk for dem, fordi de ikke er i stand til at vaere
den samme i skiftende situationer. Der er ikke overensstemmelse mellem de
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forskellige situationers socialiseringsprocesser og det er medvirkende til, at de unge
udvikler en overlevelses strategi. De udvikler altsa forskellige strategier til forskellige
situationer og opnar flere identiteter.

-Den unges udvikling foregar ikke i kontinuerlighed men i voldsomme skift mellem
situationer, hvor netop det at vaere den samme er umuligt.

-At have betydning for andre, afhanger af identitet, faglighed, socialt tilhersforhold
og status i familie og samfundet. Hvis den unge lever op til disse krav el.
forventninger og kan rumme begge verdeners kulturer og normer, kan eksistensen
veere af betydning for andre. Men unge i marginal position har ikke vaesentlig
betydning for nogen ikke engang sit eget sociale netvaerk.

-Selvom etniske unge ved og kan noget, er det ikke veerdifuld i samfundets malestok.
Dertil kraves muligheder for at de unge og deres familier ses som vaerdifulde.
Forventningen er, at de har forudsatninger som uddannelse, sprog, selvvaerd og
selvtillid. Mange lever ikke op hertil og derfor udvikler de en negativ selvopfattelse
med forskellige identitetsproblemer.

-menneskers handlinger er ofte forbundet med oplevelser og livserfaringer. Uden
foranstaende forudsaetninger optrzeder en usikkerhed over sine handlinger mest i
familien. Fordi en handling eller personlighed med trak, der ligner danskernes vil
skabe konflikter i hjemmet men ogsa i samfundet er det problematisk.

-Betingelsen om at udvikle og udnytte sin viden er begranset, da der er ikke behov
for den etniske unges oprindelige viden i majoritetssamfundet. Udelukkende viden
tilegnet i dette samfund, vil der veere mulighed for at udnytte.

-Livet mellem to verdner begraenser muligheden for positive handlinger, der kan have
vaesentlig betydning for andre.

- Denne betingelse er et vaesentligst punkt for den etniske unges identitetsdannelse,
fordi deres tilhersforhold til gruppe, gor det problematisk for andre. Denne
problematik vil senere blive taget op under behandlingen af sakaldt situationsbundet
identitet.

Desveerre er resultatet, at etniske unge laenge valger ikke at vaere pa tveers af
familien og samfundet, men taber de sig selv, far det senere alvorlige konsekvenser.
Typisk felelsen af ikke at veere sig selv, som medferer voldsomme konflikter mellem
den unge og familien. IndestEngte aggressioner kommer til udtryk pa en voldsom
made, hvor bade familie og samfund vil vaere uforstaende og afstandtagende.
-Bekraeftelse og anerkendelse, domineres af familiens og samfundets normer.
Anerkendelse er en vaesentlig faktor i identitetsdannelse, men etniske unge opnar
ikke ofte dette hverken i familierne eller i samfundet. Maske fordi de udvikler en
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kultur og identitet, som er i mods®tning til savel familiens som samfundets
forventninger. Deres identitet rummer dele bade af deres oprindelige og nye kultur.

I forhold til anerkendelse af viden er det primaert familien, som mangler forstaelse
for, hvilken betydninger den har for den unge. Heraf kommer familier ofte til, at se
den unges viden som en trussel, hvilket pavirker den unges identitetdannelse.
Endelig har samfundet ogsa sveert ved at anerkende de unges kunnen og tro. De
bliver behandlet anderledes eller set ned pa, fordi det er sveert at matte anerkende det
etniske unge kan eller er overbevist om. Ofte er en sadan indstilling medvirkende
arsag til, at de unge foler sig skuffede, at det hele er nyttelest eller ligegyldighed.
Hvorved en negativ identitet bevares.

-Dette galder bade den unge og foraldrene, fordi begge parter kemper mod
opfattelsen som redskab i andres hsender.

Alligevel forer det ofte til konflikter mellem familien og den unge. For foraldrenes
vedkommende, fordi de ikke oplever at have samme indflydelse som i deres
oprindelige kultur, hvor de var "herre" over deres egen tilveerelse. De er her blevet
afthzengige af velflerdssamfundets sociale og skonomiske ydelser og kan ikke frigere
sig fra disse.

De unge har et helt liv forsegt at leve op til foraeldres og samfundets krav uden at
kunne afgere, hvem de selv helst vil vaere og efterlades derfor identitetsforvirrede
uden at kunne eller turde veelge udfra egne betingelser.

Disse ti betingelser er vaesentlige elementer for unges identitetsdannelse. Men som
det fremgar er samtlige betingelser er i stor grade problemfyldte for etniske unge
savel som deres familier . Efterfolgende vil jeg se pa unges forsvarsmekanismer i
forhold til identitetsproblemerne samt hvilke reaktionsformer de unge udvikler deraf.
Det at opleve sig som en bestemt person i en social sammenhang og i en historisk
kontinuitet, er en vaesentlig problemstilling for den etniske unge. Hvis ikke han
oplever at indga 1 forskellige sociale sammenhange og heller ikke oplever sig selv
som en bestemt person, fordi han ikke meoder den anerkendelse i det sociale
feellesskab, som er vigtig, vil den unge fa identitetsproblemer, ganske enkelt fordi
faellesskabet er uvidende eller slet og ret uinteresseret i at s®tte sig ind i den unges
situation og forsege at forsta.

"Nogleord for identitetsproblemer er usikkerhed, isolation, tvivl, radvildhed,
angst, fremmedgjorthed, overflodighed, mindrevaerd, forvirring og jeg -
svaghed " (36 s 20 )

Hverken fra skolens eller de pageeldende familiers side vises interesse for den
udvikling, der er i gang mellem samfundet og de etniske gruppers kultur. De unge,
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som star med mangel pa interesse, forstidelse og -accept forers derfor ud i en
identitetkrise. Identitetskrise defineres ogsa pa folgende made :

“Identitetskriser er tzt forbundet med de problemer, der opstar for
personligheden i et samfund prazget af stadig sterre lgsrivelses - eller
oplesningsprocesser (Madsen, 1988),

“Opsplitning i livsformer bliver mere og mere tydelige bade mellem
generationerne og i det enkelte individs liv, som leves i og mellem flere ofte
modsaetningsfulde livsformer.” (T 2 s. 144)

"Identitetskriser kan have sammenhzng med kriser i det omgivende
samfund, fx. kulturkriser, verdikriser og ekonomiske kriser”. (36 s. 20)
Krisetegnene ses tydeligt hos de unge og preaeger deres personlighedsudvikling.
Modsatningsfyldte livsformer, kulturer, veerdier, og darlig skonomi er krisefaktorer.
Forlobet afhsenger af familiens reaktion pa disse faktorer. Hvis fx. familierne er
afklarede omkring deres fremtidssituation - om de skal blive boende her i landet eller
skal tilbage til hjemlandet, vil gere det enklere at komme igennem en sadan
identitetskrise. Selvfolgelig er det sidan at det kan vaere periodisk, og som uddragene
viser, herer krisen med som en livsproces.

En udvikling hos forzeldrene, hvor de skabte sig en forstielse for og viden om
krisefaktorerne, kunne dernzst medfere, at de selv indsi nedvendigheden af den
unges losrivelse , som en naturlig udvikling. Det kunne samtidig skabe en interesse
for samfundets kultur og dets anderledes individuelle menneskesyn. @konomisk krise
er endnu en af de faktorer, som forer til en del kriser i etniske familier. Ofte
foretreekker den unge en individuel, okonomisk frihed i modsaetning til forseldrenes,
kollektive gkonomiske forhold. Disse to forskellige synsvinkler ger, at den unge tit
moder en manglede forstaelse. Fordi de etniske unge oplever sig splittet mellem
familien og majoritetsamfundets kulturelle verdier og normer (26b s. 145),vil de
kunne udvikle en sakaldt situationsbundet identitet som beskrives pa felgende made

5.7 . Situationsbundet identitet.

"Hvis barnet ( eller den unge ) ydermere oplever, at de vardier, han/hun
indpodes af personer, der er betydningsfulde for barnet i det ene social
system, stir i modsatning til de vardier, der indpodes af personer, der er
betydningsfulde for det i det andet social system, si oges risikoen for
udvikling af en situationsbundet identitet." (42 s 21)

I forleengelse af den unges identitetskrise, udvikles en identitet, som bygger pa
relationerne imellem dem og de professionelle i institutionerne, hvor en anerkendelse
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af den sociale og kulturelle baggrund, ger at de professionelle far betydning for den
unge. Sadanne relationer til professionelle kan blive et problem for den unge i andre
sammenhange, mest i dens unges familie eller kulturelle miljeer. De unge indoptager
de professionelles kulturelle normer og verdier, hvilket medferer, at de derved
kommer i konflikt med deres egen kulturelle kreds.

Men de etniske unge har brug for bade deres eget kulturelle milje og for de
professionelle, som de har en relation til, fordi disse kan veere medvirke til at f& dem
til at udvikle sig sa socialiseringen forleber enklere.

Nar de moder modstand i deres egne kulturelle kredse p.g.a. de input, som de far
udefra, udvikler de den situationbundne identitet, for at kunne overleve i begge
kulturer.

Tilsvarende geelder ogsa for os etniske voksne, at forudssetningen for at overleve i
forskellige situationer med skiftende identitet, kraever et godt kendskab til sine egne
redder, da man ellers bliver forvirret eller star svagt mellem de to verdener.

Det er betingelsen for at de etniske grupper kan forklare sig i de to forskellige
verdener. Dette er igen medvirkende til, at begge de to verdener kan forholde sig til
og forsta de unge.

Identitetskrise og Situationsbundet identitet vil ellers fere til en negativ
selvopfattelse og afstand til dem oprindelige kultur. Dette fremgar af folgende :

Dette kan illustreres med en ny klassisk undersogelse fra USA(Clarck &
Clark, 1939), .

Undersopgelsen gar ud pa at tilbyde bern en rakke dukker af forskellige
type og farve og lade dem valge, hvilken af dukkerne de har lyst til at tage
med hjem eller lege med. Samtidig bliver de opfordret til at vurdere
dukkerne ( sgd, dum o.l. ), og de bliver spurgt, hvilken af dukkerne der
ligner dem selv mest. Det mest udbredte resultat er, at hvide bern
identificerer sig med hvide dukker og tilleegger dem gode egenskaber, mens
sorte bern, som ogsa tillegger de hvide dukker de bedste egenskaber, har
svaert ved at afgore, hvilken dukker der ligner dem selv mest. Det hvide
barn har siledes den fordelagtige udgangsposition: " Jeg er hvid, jeg er sod,
den hvide dukke er sed, den hvide dukke er mig ", mens det sorte barns
postion er : " Jeg er sort, jeg er sod, men den sorte dukke er dum, er den
sorte dukke/den hvide dukke sa mig 7" (R 1s. 18)

Bornene onsker altsid at identificere sig med den hvide samfundsborger, hvoraf
kommer identitetskrise, fordi det udelukkende er den ydre verdens syn, der far dem
til at veelge at identificere sig med de hvide.
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I Tastrup kommune blev der i midten af 80'erne lavet en undersegelse blandt en
gruppe unge, hvoraf en del var tyrkiske og kurdiske, og alle brugte institutionerne.
Det viste sig, at der var sa stor forskellighed mellem deres primarsocialisering og
sekundarsocialisering, at de unge havde svart ved at leve op til de forventninger, der
var i samfundet. Undersogelsen viste at disse unges krise havde fellestraek med den
ovennavnte amerikanske undersegelse. Der blev peget pa, at nar etniske unge havde
identitetskriser forte det til felgende forsvar. '

5 . 8 . Identitetskrisers forsvarsmekanismer ;

"Men for de fleste indvandrerbern méa antage, at de udvikler reaktionsformer, som er
betinget af en kulturskabt identitetskrise. Indvandrerbarnet kan forsege at klare
identitetskrisen med forskellige forsvarsmekanismer."( 43 s. 14)

1. Projektiv identifikation.

"Det tyrkiske barn kan identificere sig med majoritetssamfundets
degradering af det og opleve sig selv som mindreveardig,.

I sin magtesloshed over for den etniske nedvurdering stempler barnet sig
selv som afvigende. En sidan negativ identitet er skarpere i konturen og
mere forudsigelig end en diffus identitet ( " du er ingen" ). Den negative
selvvurdering giver saledes en vis tryghed." (Ibid. )

En negativ selvvurdering giver altsd en form for tryghed, men den unge har svzert
ved at std imod majoritetssamfundets syn og kulturelle pavirkning. I den primeere
socialisation er ikke tilegnet en accept af egen kultur og oplevelse af forzeldrenes
kontakt med samfundet viser dem en "du er ingen"-rolle pa grund af forskellighed
bade i kultur og livsform, de ser ingen accept af at vaere, som de er.

Kampen mod en siadan nedvurderende holdning til sig selv og sin familie er sveer at
klare for den etniske unge.

Viljen til fastholdelse af egen kultur afthsenger af magten og af familiens sociale og
kulturelle status. Hvis en etnisk familie har status i samfundet, vil den unge opleve
stolthed og derved tryghed i forhold til sin egen kultur.

Negativ selvvurdering er dog ikke generel for alle grupper af udenlandske unge. Hvis
undersogelsen var blevet lavet blandt fx. ambassaderer, akademiske familier eller
selvsteendige virksomhedsejere, ville den vise et helt andet resultat end det, der
findes hos gruppen i Tastrup. Det skyldes, at der er nogle vesentlige kulturelle og
gkonomiske forhold, som spiller ind p& opfattelsen hos majoritetssamfundet, og her
ses en etnisk gruppe ikke som en belastning, men snarere som en ressource. Dette
ressourcesyn gor den spendende.
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Hvis dette ressourcesyn gjalt den etniske gruppe generelt, ville det blive langt lettere
for bern og unge at trives i institutionsmiljeet og forholdsvis nemmere at integrere sig
i samfundet. Og hvis den unge tillige fik mulighed for at se, at det, de har modtaget i
primaersocialisationen og i den kultur de er fodt og opvokset i, ikke er mindre veaerd
end det, de kan sammenligne med i majoritetssamfundet. S& kunne unge se
familiernes muligheder &bne sig materielt, ekonomisk og opleve status i
majoritetssamfundet. Derved ville den unge kunne udvikle et positivt forhold til sin
egen oprindelige kultur.

Gruppen i Tastrup bestir dog hovedsaligt af darligt stillede savel gkonomisk som
socialt. De ikke har samme muligheder som navnt ovenfor, men bliver opfattet som
en belastning for samfundsgkonomien og derfor udpeget som arsag til mange
samfundsproblemer.

Et eksempel herpa kunne vere Folkeskolen. Hvis der i en skole fx er mange etniske
born, kan det medfere at danske forseldre vil enske at deres bern skifter skole.
Begrundelsen kunne vare bekymring for, om de etniske berns tilstedevearelse
begranser af de danske berns faglige udvikling. En tilsvarende bekymring findes
ikke hos danske familier, hvis bern gar i skole med etniske bern af ambassaderer,
akademikere eller selvstaendige.

Undersegelsen bekraefter altsa at det ofte er de unge fra darlige sociale og skonomiske
forhold, som far sveert ved at opna en positiv selvopfattelse.

2. Benzgtelse.

Det tyrkiske barn feler sig tvunget til at benagte sin egen etniske identitet,
fordi den er degraderende og ikke medferer social accept. Dette kan
medfore, at det tyrkiske barn skammer sig over egen hudfarve, omtale af
Tyrkiet og evt. tager afstand fra egne landsmand. Det prover med alle
midler at ligne danske bern. Men samtidig skal barnet stadigvak forholde
sig til den hjemlige tyrkiske verden. Barnet forseger at hele konflikten
mellem disse to verden med en situationsbundet identitet ("Jeg er den,
omgivelserne forlanger, jeg skal vaere"). Ibid. s 14.

Hvorvidt den unge vil forsege at benzgte sin etniske identitet betinges i hej grad af
kvaliteten af relationerne til familien, andre unge og til de professionelle voksne, som
den unge meoder.

De sammenhange, hvori den unge indgar, giver forskellige valgsituationer.
Eksempelvis vil det ofte veere i skolen, at den etniske unge foler sig tvunget til at
skjule sig i maengden og blive s meget som muligt som de ovrige i klassen. I en sadan
sammenhang er lererens rolle af stor betydning, da han vil veere temperaturgiver 1
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klassesituationen. Det vil veere utroligt sveert for en ung, at give sig til kende som
anderledes, hvis miljeet i klassen ikke tillader det. Dette gaelder naturligvis i mange
sammenhsnge, men vil treede seerligt tydeligt frem for en etnisk ung, der maske
heller ikke pa hjemmefronten har mulighed for at hente opbakning.

Mangelen pa opbakning skyldes, som nzevnt i det forst punkt, at familierne ofte ikke
har materiel, skonomisk og social status, som ellers har en afgerende betydning for
en positiv selvopfattelse. Felgende uddrag er fra et interview med en ung, som ikke
kommer fra en velhavende familie, men til gengzeld har det utroligt dyrebare, nemlig
en god relation til sine foraeldre.

"I 5. klasse kritiserede min slgjdlerer vores religion, og jeg var meget taet
knyttet til vores religion pa det tidspunkt, han blev ved med at mobbe os. Vi
var 3 indvandrere i klassen. Til sidst begyndte han at efterligne koranen,
altsa nar man laeser op af koranen og drillede en arabisk veninde og det var
bare for meget. Jeg kom i et keempeskanderi med lzereren og han sagde jeg
bare skulle skride, bare tage hjem og sidan noget.

S& kom jeg og fortalte det til mine forzldre og sa var de helt ude af den og
min far tog direkte op pa skolen og snakkede med inspektgoren. Og han
sagde han nok skulle sorge for den larer blev smidt ud, han skulle ikke
genere min fars barn osv. Og jeg ved, l&reren blev indkaldt til en meget
serigs snak med inspektoren. '

Og jeg blev indkaldt til et mede pa kontoret, hvor jeg fik en stor
undskyldning af den laerer og snakkede med inspektoren i rigtig lang tid og
s4 var han enormt flink overfor mig. I dag har jeg ingen religiss
tilknytning." (interview A.D )

Uddraget viser, at denne person har mod til at vsere uenig trods slejdleererens
indstilling til hendes religion. Det interessante er, hvad der giver hende dette mod.
Efter interviewet blev jeg nysgerrig for at mede hendes forzldre, fordi de virkede
utraditionelle i forhold til opdragelsen og havde mod og vilje til et godt samarbejde
med institutionen. I problemsituationer som denne, viste de sig synlige i en handling.
Det viste sig at familiens etniske selvopfattelse var positiv. Man havde en aben dialog
med de unge, som fx. folte sig trygge nok til at komme hjem og udtrykke
utilfredsheden over slgjdlaererens holdning. Dette og iseer faderens samfundskritiske
holdning var arsag til, at der blev indledt dialog med skolen.

Faderens initiativ viste ogsa den unge, at familien var stolte af deres religion og den
unge selv blev set og respekteret af sin familie. Efter modet med skolen kunne den
pagaldende pige ogsa se, at skolen kunne pavirkes til handling.
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Denne unge pige kunne altsa uden skar i sjzlen udvikle en positiv selvopfattelse med
respekt for sin egen kulturelle baggrund, fordi familiens handling blev positivt
modtaget af skolen. Dette var et eksempel pa en umiddelbar afsluttet handling og
ikke starten pa en lengerevarende konflikt.

I et sadant tilfzelde forebygges benaegtelse og at den unge udvikler en
Situationsbundet identitet. Muligheden for selv at beslutte sig til, om man vil have
etnisk eller dansk identitet bevares. Det fremgar bl.a. af udsagnet :"I dag har jeg
ingen religios tilknytning."

Denne pige har, hvor valget ellers var muligt, ikke udviklet en meget traditionel eller
religios identitet, tvaertimod har hun netop turdet vaere aben for den danske kultur.

3. Isolering og undvigelse.

Barnet kan reagere i modsat retning ved at isolere sig i sin egen etniske
gruppe, f.eks. ved at udeblive fra skole, ssge sammen med andre tyrkiske
born i frikvarterer og fritid. Det forer til en forstaerkelse af vi gruppen og
fordomme mod majoritetsmedlemmerne. Man anser den tyrkiske kultur som
den bedste i alle henseender. Ibid. s.14.

Isolering og undvigelse opstar som resultat af brudte relationer mellem etniske og
danske unge og er faellesskab mod majoritetens borgere og unge. Jo sterre isolation, jo
storre mulighed for direkte konfrontation mellem grupperne. Typisk kan ske det,
hvis fx. danske unge nedvurderer etniske unges evner og kunnen.

Uden indgreb udefra vil en sidan krise for de etniske unges vedkommende fore til
yderligere isolering og bekraefte fordomme mod majoritetssamfundet. Uddrag af et
interview kan belyse denne tendens.

"Jeg interesserer mig for at arbejde sammen med danske paed. studerende i
grupper og projekter. Jeg forsogte forste ar i gruppearbejde. Der har varet
problematisk for os, isar for mig. Fordi jeg oplevede inden gruppearbejdet,
at de danske padagogstuderende havde det syn pi os etniske pﬁ}d. stud. at vi
ikke kan noget. Jeg forseggt at arbejde i grupper med danske pad.stud., men
det var hardt for mig, fordi alt hvad jeg bidrog med i gruppen hverken blev
hort eller kommenteret af dem.

Denne holdning fik mig til fremover ikke at enske at samarbejde med
danskere pa seminariet. Jeg har mange etniske venner, der heller ikke er
meget for at ga i grupper med danske pad.stud. Jeg kender en, der ikke
kunne klare at vaere i en gruppe, hun blev psykisk kert ned. Det endte med,
at hun holdt op med sin uddannelse."

(interview A. D)
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Uddraget viser at gruppernes indbyrdes holdning til hinanden kan fere til isolation
og steerk nationalitetsidentitet eller til, at den unge vil anse den tyrkiske kultur for
den bedste i alle henseender.

Det interessante ved dette eksempel var, at personen var flygtning. Umiddelbart ville
man ikke forvente, at en flygtning har en siddan negativ holdning overfor danskere.
Fordi de som regel er folk, der har en vis bevidsthed om samfundets sociopolitiske,
gkonomiske og andre forhold. De er ikke reprszesentanter for den traditionelle
holdning. De anses for at vaere abne overfor andre samfundskulturer og for at have
viljen til at udveksle kultur, ideologier samt for at ville udvikle sig personligt.
Personens negative holdning til danskere er opstaet gennem grupperelationer. De
danske pzd.stud. havde svaert ved at udskille en person fra de ovrige etniske
grupper, de sakaldte desintegrerede grupper og derfor var han ifelge deres syn, heller
ikke faglig kompetent i forhold til det emne, som de skulle arbejde sammen om.
Resultatet var at personen falte sig personligt angrebet af de danske pad.stud. og
havde svaert ved folelsesmaessigt at komme sig over kritikken.

Det kraeves i sadanne situationer at professionelle griber ind, for at parterne kan
komme i dialog med hinanden. Dialogen skal skabe mulighed for, at begge partner
kan fa indblik i hinandens kulturelle, politiske erfaringer og faglige niveauer.

Kun herved kan abmnes for en anerkendelse af hinanden og en forebyggelse af
isolation af de etniske unge. Anerkendelse er forste trin til, at etniske unge foler, de
er en del af majoritetssamfundet. '

Desveerre er anerkendelse mellem etniske og danske unge, hvad angar dybtliggende
holdninger, er tilsyneladende kun sket overfladisk og kun individorienteret.

Naeste uddrag viser mediernes pavirkning af danskeres holdning og hvor let det er
at lade sig rive med af stemninger og basere sine udsagn pa overfladisk og
unuanceret viden :

Det var en diskussion jeg havde 1 skolen med nogle af mine
klassekammerater, danskere, som jeg overhovedet ikke troede havde sadan
nogle tanker. Men lige pludselig kommer det frem og de siger de mest
absurde ting, de mest vanvittige ting og vi var sa gode venner. Det var til en
fest, hvor vi bare sad og snakkede stille og roligt, der havde lige varet nogle
problemer med nogle, der havde skudt hinanden. En pakistaner havde
drabt en pakistaner og en tyrker . Der var sket en hel masse lige pa det
tidspunkt.

Det der blev sagt var, at "de skal ikke komme her og draebe hinanden i vores
land og de skal ikke bruge vores politi til deres svineri"- og den slags. Det
led, som om de snakkede om dyr ikke? Og de var simpelthen ikke til at
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diskutere med og si tankte jeg, det er dem der laser, det er dem, der burde
vide bedre. Men de tanker, der kom frem og den made de sagde det pa, det
var simpelthen wuacceptabelt. De sagde, at der kommer si mange
efterhanden og vi er borgerne i det her land, det er os, der har brug for det."
(interview AD) .

Indholdet her og dets pavirkning pa de unge har nogle felles traek med forste uddrag.
Medierne provokerer de unge og bliver ogsa malestok i forholdet etniske og danske
grupper. Meget ofte er det, der omtales i medierne om etniske grupper negativt. Bl.a.
viser en undersogelse af folgende fordeling mediernes nyheder og beskrivelser:

I et interview svarer direkteren for Det danske Center for Menneskerettigheder pa
spergsmalet :

Hvor kommer den slags holdninger fra ?

"Jamen, vi bliver bombarderet med dem hele tiden. Weekendavisen foretog
for nylig en undersegelse, som viste, at 60 procent af alle artikler om
indvandrere og flygtninge i Danmark tog udgangspunkt i deres problemer.
Resten handlede om deres folkedans og sport. Medierne spiller en vigtig
rolle" (A.5.)

Fx. 1 et interview blev felgende formulering brugt:

"Manden voldtager kvinde’. Nej, herboende pakistansk mand voldtager
dansk kvinde. Sa ved vi praecist, hvad det handler om". (ibid.)

I Det Fri Aktuelt beskriver chefredakter, L. Knudsen hvordan mediernes negative
historier vedligeholder myter og fordomme om de etniske grupper.

"Mediernes og politikernes fokusering pa indvandrer kriminalitet, rusiske
mafia -agenter, afrikanske narkohandlere, multietnisk skoler, ghetto
boliger, aldre indvandrere, der skal have sazrlige plejehjem, unge
indvandrere, der ikke kan fi job pa grund af deres navne og ikke deres
kvalifikationer - er alt sammen negative historier. Det hjalper godt med til
at vedligeholde myter og fordomme" (A 3.)

Medierne har altsd en massiv pavirkning pa dannelsen af holdninger (A 9). Pa
leengere sigt vil det kun kunne fore til at ungdomsgrupperne distanceres yderligere
og fastholde en negativ holdning og et fordomsfuld syn pa hinanden. Dette vil vaere
en umadelig stor barriere for integration og indsigt i hinandens kultur.

I nedenstaende interview belyses hvordan en leerers arbejdsindsats kan fa betydning
for en person, som er tydelig anderledes i skolemiljget og blandt sine
klassekammerater i savel paklsedning som 1 religion.
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5.9. Terkladet = isolation eller fordomsskaber ?
Det gjorde en stor forskel at jeg flyttede ud pA Amager, der kom jeg i en
klasse ,hvor der ikke var si mange udlaendinge. Men det var meget positivt.

fordi lzereren havde opdraget klassen pa en ordentlig made - til at vare
tolerante. Og hun havde ogsi lart dem meget om andre kulturer. Jeg
startede i 5. og der havde de allerede haft et stort projekt, hvor de havde
gennemgéiet Tyrkiets og Marokkos historie og havde talt om de indvandrere,

der boede her. Sa jeg tror egentlig at l&reren har en stor betydning i sadan
en klasse, det pavirker bernene, det de gor. Si da jeg kom ind i klassen
havde der aldrig varet nogen med torklaede der, si de var enormt
interesserede og nysgerrige m.h.t. hvorfor jeg gik med det. Det var jo sa godt
for mig, fordi si matte jeg jo forklare mange ting og sa leerte jeg det at
forklare og kommunikere, det loser mange problemer. " (interview A.D )

I den rette atmosfaere, altsa hvor der er plads til nysgerrighed og ikke isolation, lerte
denne pige at kommunikation er vejen til information - og det galder begge veje.
Herved 14 ogsa midlet og modellen til forebyggelse og lesning af problemstillinger i
forhold til omgivelserne.

Det er altsa muligt bade at forebygge og bearbejde holdninger gennem en paedagogisk
indsats fx. i emnearbejde allerede i de mindre klasser, sa eleverne tilegner sig en
fundamental viden om andre kulturer. Den vil senere danne grundlag for deres
holdning til etniske klassekammerater.

Uddraget bekrafter, at nar bern far mulighed for at beskeftige sig med andre kultur
og far et reelt vidensgrundlag, vil de kunne have en naturlig interesse og vaere abne
og positive overfor etniske unge.

Emneuger pa skoler er ogsa et signal om voksnes holdning til de etniske grupper i
samfundet.

I de fleste institutioner er det dog ikke nemt for muslimske piger at ga med terklede,
det kan let medfere vanskeligheder. Man vil undre sig over, at de gar med terkleede
allerede i 7-8 ars alderen. I det her navnte uddrag viser det sig, at nar lererens og
derved ogsa elevernes indstilling er respekt og accept af, at piger gar med terklaede,
sa foler de sig ikke fremmede blandt kammeraterne og i skolemiljeet.

Den positive indstilling i skolen var med til, at fo den muslimske pige til at opleve
tolerance og respekt for hendes tro. Nar unge blandt jeevnaldrende og professionelle
foler respekt, dbner de sig selv, hvad angar tro og kultur. Herved vil de kunne
udvikle langt mere positive holdninger til hinanden via personlige oplevelser og
relationer til hinanden. Hvor dette er tilfseldet, vil de heller ikke vaere let at pavirke
med en ensidig negativ medieomtale om etniske grupper.
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4. Kompensation ( sublimering)

For at kompensere for den degradering, som selvvurderingen bliver udsat
for, kan det tyrkiske barn dygtiggere sig pa " kulturneutrale" omrader, som
f.eks. sport eller musik ( og det er nok nemmest for drenge) Barnet oplever
herved, at det er vaerdsat i visse sammenhange og kan bedre kore en lav
profil pa andre. " Ibid. s. 14— 15. '

Jeg genkender dette menster fra mit daglige arbejde. En del etniske bern og unge
finder det sveert at sta ved, at praesentere sig , som etnisk, fordi de bade 1 medier og
institutioner oplever, at deres kultur bliver omtalt som primitiv og ikke
statusgivende. De unge har ofte svaert ved at vaere sig selv og konstruktivt markere
deres forskellighed overfor majoritetssamfundet .

Denne manglende vilje kan forklares ved at deres forbillede, foraldrene, er isoleret
fra samfundet, fordi de netop har vist deres forskellighed gennem deres religion,
sprog og traditionelle tgj. Afvisning har fert til isolation og manglende status i et
samfund, hvor de egentlig enskede at blive accepteret.

Nutidens etniske unge oplever, at der er sker voldsomme forandringer i deres liv pa
mange fonter, bade i forhold til den primsere og sekundare socialisering. Det skaber
en usikkerhed om hvilken socialiseringsform den unge skal forholde sig til og
hvordan, samt hvem, der skulle kunne vejlede dem til at klare sig igennem begge
socialiseringsprocesser. -

Der er helt forskellige historiske, kulturelle livs - og menneskesyn, der ger at de unge
egentlig har brug for deres forseldre som identifikations modeller, for at pejle sig
gennem tilvErelsen.

5.10. Etniske unges reaktionsformer.

Beskaeftigelse med unges socialisations, generationskonflikter, samt
identitetsudvikh'ng, fik mig til at se pa hvordan socialisations- og
generationskonflikter pAvirkede unge og hvilke reaktionsformer der vises i relation
til deres familier og samfundet. Just Jeppesen, har erfaret, at indvandrerbern og
unge reagerer forskelligt pa kulturmedet. Hun skriver :

Overdrevne reaktioner:

"Nogle spger at blive danske si hurtigt som muligt ved at efterligne
danskerne og eventuelt tage afstand fra deres egen kultur. I ferste omgang
bliver de af og til mere danske end danskerne i meninger og adfaerd. I naste
omgang foler en del, at de alligevel ikke er helt som danskere, uanset hvor
megen umacge de gor sig. Deres oprindelige kultur lader sig ikke fortraenge.
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" I de sidste tre dar har jeg teenkt mere og mere pd, at jeg er anderledes, —
inderst inde er jeg ikke helt dansk, og jeg bliver det nok aldrig. " ( citat kvinde
fra Jugoslavien).( 26b s.148 )

Tilsvarende overdrevne reaktioner, kan ses hos gruppen af tyrkiske og kurdiske unge.
Formen har sine redder i foreldrenes mede med majoritetssamfundet. De udviklede
den opfattelse, at vejen til integration var hurtigst muligt at efterligne danskerne.

En stor del af gruppen tror stadig pa, at hvis man blot efterligner danskerne, sa vil
det veere nemmere at blive en accepteret del af samfundet. En undersegelse fra
midten af 80" erne lavet i Albertslund, (R 5 s.17) viser dette m nster. De etniske
familier enskede at sende deres bern i bernehaver, hvor der hverken var mange af
deres egne eller andre etniske gruppers bern; men flest danske bern.

Deres argumentation var, at de enskede deres bern blev blandet med danske bern og
hurtigst muligt lerte dansk og efterlignede danskerne. Forzldrenes manglende
folelse af, at de var i stand til at klare sig og at deres oprindelige kultur ingen veerdi
havde i majoritetssamfundet. De troede, at hvis de efterlignede danskerne, ville de
komme til klare sig bedre.

Konsekvensen bliver at bern, opvokset uden kontakt til jEvnaldrende landsmaend og
ikke ma deltage i modersmalsundervisning, viser sig senere i pubertetsalderen at
kunne fa alvorlige psykiske lidelser.

Dvs. de bliver rodlese og har problemer med manglende identitet. Lidelser, der
pavirker de unges faglighed og sociale relationer bade til danskerne og i sine egne
kredse.

Disharmoniske reaktioner:

"I nogle tilfaelde lykkes det at blande den oprindelige og den danske kultur,
sd de unge stir med et ben i hver lejr. I andre tilfaelde bliver de ligefrem
splittede, og i varste fald foler de sig hverken hjemme i den danske eller i
den oprindelige kultur".

" Jeg foler, jeg er fremmed, bade nar jeg er sammen med pakistanere og
danskere. Jeg foler mig neermest som en lus mellem to negle. " ( citat mand fra
Pakistan).(Ibid. s.148.)

Denne reaktion er ret genkendelig. De to verdeners forventninger er meget forskellige
fra hinanden. Og det er sveert at finde et stasted mellem disse to verdener.

Unge med disharmoniske reaktioner kommer ofte fra kernefamilier, som prioriterede
den danske kultur hejere end deres egen. Familiens indstilling har pavirket de unges
socialisering. Derfor er de meget abne for den danske kultur og uden at familierne er
bevidste om det, eller kritiske modtager de unge en anderledes kulturel pavirkning.
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For de unge selv er det at vaesentligt problem, nar de siden skal fungere i deres egne
sociale netveaerk. Deres adfserd, pakleedning og indstilling viser at de ligner danskere,
det giver problemer og de har svaert ved vaere blive anerkendt i familien.

Just Jeppesen peger i sin bog p4a, at nogle etniske unge, for at vaere en del af gruppen,
gor nogle ting, som er i modssetning til deres oprindelige kultur, for at blive accepteret
af danskerne. De drikker spiritus og spiser svineked primaert for at blive anerkendt
som et fuldt medlem af det sociale feellesskab. Dette menster ses ifalge Just Jeppesens
undersogelse isar tit hos den tyrkiske og kurdiske gruppe.

Regressive reaktioner:

"Andre reagerer med frygt og angst over for den danske kultur, som de
lukker af for. I stedet forherliger de af og til deres oprindelige kultur og
dyrker deres traditioner og religion ekstra meget, samtidig med at de ser
ned pa eller ligefrem foragter danskernes made at leve og, tzenke pa".

"Den danske kultur har ikke noget at byde pd, den mangler religion og
traditioner. Danskerne har ikke noget feellesskab, — de drikker kun ol sammen
og ryger hash. " (citat mand fra Pakistan). (Ibid. s.149)

Ogsa denne reaktions er kendt blandt den tyrkiske og kurdiske gruppe. Dens
tydeligst udtryk er tilhor til religion og fastholdelse af den oprindelige kulturelle
baggrund.

I dag ses det som et stigende problem, at fx. mange piger allerede fra skolestarten gar
med terklsede. Der er i og for sig ikke noget i vejen for, at pigen beerer terklede, men
problemet er, at pigers og drenges religiesitet er et udtryk for deres familiers
regressive reaktioner. Den er resultat af at enten familierne eller isser faedrene har
vaeret udsat for majoritetessamfundets diskrimination pa et eller andet omrade. Nar
jeg nzvner fedrene, er det fordi jeg i mit arbejde i Hvidovre og i formidlingsarbejde
tit moder faedre, som har regressive reaktioner, som ogsa pavirker deres bern og unge.
De udvikler en fjendtlig holdning mod danskerne.

Baggrunden er at isaer I. generation, som kom herop, medte stor abenhed hos
danskerne. Abenheden forte til bl.a. Egteskabelige forhold med danske piger. De
troede de derved var en del af samfundet, men for langt de flestes vedkommende
endte det i skilsmisse. Herefter var mandene nu sat i en sveer situation, fordi de
efterfolgende havde svaert ved at finde en acceptabel plads i deres egen kulturkreds.
Abenhed aflest af afvisning har medfort af flere er havnet i religiese grupper og blevet
religiose fundamentalister , som er pavirket i retning af isolation og steerk
nationalisme. Det er dog ikke et generelt problem. Men det skal dog heller ikke
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skjules at tendenserne er der. Men det kreeves, at der skabes en dialog med sddanne
grupper, for at finde frem til, hvordan de kan socialiseres og integreres i samfundet.

" Falske" reaktioner:

"En méde at klare begge kulturer pa er at undga ydre konflikter mellem de
to kulturer. De kan ske ved, at indvandrer bern og - unge bevidst eller
ubevidst skjuler deres tanker og opferer sig pa en made, niar de er sammen
med deres familie og folk fra oprindelseslandet, og pa en anden made, nar de
er sammen med danskere".

" Bornene spiller tit komedie og siger, at de gider ikke veere med, i stedet for at
sige, at de ikke ma for deres forceldre. " ( citat kvinde fra Tyrkiet). (Ibid. s 149 -
150.)

I de unges socialisering, mellem de to verdener, er kulturelle og psykosociale forhold
medvirkende til, at mange valger en reaktionsform, hvorved de haber at skabe en
konfrontationsfri zone og samtidig slerer sine egne behov. Generelt vil en ung klare
sig frem til ca. 13 ars alderen uden synlige krav til den unge. Men i det gjeblik, der
skal tages stilling til hvilken del af verdenen den unge interesserer sig for og dens
Livsform vil det fremkalde reaktion.

Hvis den unge har interesse for majoritetssamfundets livsform, vil familien kunne
vise en synlig og tydelig fordomsfuld reaktion. Derfor udvikler den unge en falsk eller
dobbelt reaktion for at overleve mellem de to verdener.

Resultatet af den unges reaktion far en negativ indvirkning bade pa dens sekundare
socialisering, hvor personen ikke ter veere sand og er ikke mindst ogsa
konfliktskabende i familien , hvor et indre oprer truer den unges eksistens.

Det skyldes, at den unge ikke foler at han / hun bliver anerkendt af familien, hvor de
ses som objekter, dvs. at familien normalt vaelger for den unge, hvilken del af verden
de ber interessere sig for. Det er dog muligt for den unge at frigere sig fra sidanne
familier krav, men forudsatningen en fallesbevidsthed mellem den unge og familien
og en accept af den unges behov for at interessere sig for en anden livsform. Der skal
altsd eksistere en ligeveerdig dialog , og her har den unge ofte behov for hjelp udefra
fx fra de institutioner den unge har et tilhersforhold til.

Dialog er ikke almindeligt brugt i familier, der selv har mistet troen p4, at de er en
del af majoritetssamfundet. Sddanne unge star i en sveer situation, nar de skal
forklare, hvad der er deres motivation for at interessere sig for majoritetssamfundets
livsform. szer drenge kan valge en voldsom konfrontation med familien, som kun vil
fore til sterre krise for sig selv. Fordi oprerske unge, der veelger en sadan strategi,
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kan blive afskrevet af familien, som ikke vil have noget med dem gore. Dette forhold
gor unges sekundeeresocialiseringsproces ret problemfyldt.

Mine personlige erfaringer med unge, der har valgt den strategi, er at de har svaert
ved at klare sig pa leengere sigt, og i de flestes tilfselde bliver de tabere .

Med denne viden i bagagen valger den unge at udvikle en situationsbundet identitet
(tidligere beskrevet).

Pragmatiske reaktioner:

"Denne reaktionsmade er typisk for bern fra indvandrerhjem, hvor
foraeldrene bevidst opdrager deres born " midt i mellem de to kultur " ved at
vaere aben og fleksible over for dansk levevis. De tillader derfor deres bern
at kleeder sig og pa flere made opfore sig stort set som danske born og unge".
(Ibid.s. 150)

Efter min mening er det unge, der kommer fra familier, som har valgt den
pluralistiske integrationsstrategi ( 23 s.284 ) som valger denne reaktion. Familiens
syn pa sig selv og pa samfundet er afklaret pa en raekke omrader, de foler at de horer
til 1 det store feellesskab. Et syn, som er et klart signal til den unge og som gor det
forholdsvis lettere at udvikle sig mellem to verdener.

Familiens syn medvirker i den unges sekundzre socialiseringsproces og udvikler den
positivt, hvor institutionernes og samfundets syn pa den unge generelt vil vaere
positiv. Den unge udvikler en selvstaendighed, uden at de i forskellige socialiserings
processer kommer til at frygte, hvilke holdninger de burde have, for at kunne mede
andres reaktion, og de forholder sig til de forskellige grupper udfra deres egne
kulturelle forudssetninger.

Essensen i denne intreagtionsstrategi betyder, at familie og individ selv vaelger hvilke
dele af den oprindelige kultur, der skal bibeholdes og hvilke dele fra
majoritetssamfundet, som skal tages ind i deres udvikling.

De fleste af de unge, jeg interviewede, vil jeg umiddelbart placere i den pluralistiske
integrationsstrategi.

Nogle vasentlige faktorer, som jeg synes var gennemgéiende og som deraf kan
understreges, som fallestraek for denne gruppe, ligger ikke i social, skonomisk eller
kulturel baggrund, heller ikke uddannelsesniveauet betingede de unges integration,
men udfra de unges egen forklaring kan man sige at forudsztningerne for deres
integration mest skyldtes tillid eller anerkendelse mellem familien og den unge og en
vis respekt, dog ikke uforbeholden, overfor skolen og dennes indsats for de unges

socialisering.
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Disse unge der har en reaktion, som satter dem i stand til at vaere synlige med deres
holdninger bade overfor familien og samfundet. Selvom, deres holdninger er ikke
altid er i overensstemmelse med familiens, accepteres de alligevel af deres familier og
det gvrige samfundet.

Diskussion af kapitlet:

Dette afsnit var en bearbejdning af en kombination af teoretiske studier og egne
empiriske data, som har givet anledning til at reflektere over, hvor sn®vert man ofte
forholder sig til etniske unges identitetsproblemer.

I de unges sekundeere socialiseringsproces er det mest debatterede emne deres
identitetproblemer. I debatten er der ikke altid taget udgangspunkti overvejelser om
de unges helhedssituation. Hvor ofte inddrages feks. de unges familiers
socioskomiske og arbejdsmeessige forhold, som har stor betydning for den sekundeere
socialisering fx i institutionerne. Der bliver oftere fokuseret mere pa de unges
faglighed, adferd olign. selvfolgeliz er det vasentlige forhold bade for
institutionernes aktorer og de unge selv; men uden helhed i stillingtagen og holdning
til gruppens , familiens og de unges problemer, kan identitetsproblemer veere svaere
at forholde sig til og arbejde med for de unge.

Ofte bliver der gjort forsegt pa at hjelpe unge med identitetsproblemer, men udfra
mit personlige kendskab til familier og teoretiske arbejde med problematikken,
fremgar det at foreeldre i ligesd stor udstreekning har identitetpfoblemer; men de
forseger at veere usynlige bade overfor deres unge og for samfundet. Generelt ensker
familierne ikke at modtage hjalp udefra i form af behandling eller anden
intervention. ‘

Det er ikke hensigten at pastd generelt at alle etniske familier eller unge har
identitetsproblemer; men identiteten har en afgerende betydning for familien og for
den unges sekundzaresocialisering. Derfor er det et centralt element i den unges egen
personlighedsudvikling. Neglen til de unges socialisering, vil veere at have forskellige
muligheder for at kunne udvikle en positiv identitet.

En case :

Den unge klarede sig frem til 3. kl, derefter fik opstod der personlige, sociale og
faglige problemer, som forte til en sterre tomhed. Situationen skyldtes at faderen
begik en alvorlig lovovertradelse og fik sin dom. Efter losladelsen fik faderen tilbud
om forskellig psykologisk behandling, for at bearbejde sin og familiens krise. Men det
var svert for faderen at bruge tilbudet og p4 den made bearbejde sin krise. Han
forsegte at genvinde sin families og det sociale netvaerks anerkendelse af ham. Han
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ville gerne have kunnet fa sit tidligere arbejde tilbage, men det var ikke muligt
grundet typen af dom .

Det tydelige kulturelle sammensted mellem faderen og systemet, bestod i at systemet
ville behandle ham og selv enskede han blot et statusgivende arbejde.

Grundet min egen kulturelle baggrund blev jeg formidler af et forseg pa at hjalpe
faderen med at komme i gang med at arbejde, fordi han derigennem kunne
genopbygge en positiv selvopfattelse (R s.24 ) og dette medvirkende siden positivt p&
den unges identitet og udvikling i skolen samt andre institutioner. Efter faderens
tilbagevenden til arbejdsmarkedet kunne der ses en tydelig udvikling pa den unge.
adfeerd og hans motivation har gradvist &endret sig til det positive. Heraf kan tydeligt
ses betydningen af forseldrenes selvvaerd og status for de unge udvikling.

Afsnittet her har givet inspiration til i nseste kapitel at se pa , hvor unge i
socialiseringsprocessen mader eller ser sig selv eller bliver set som et problem.

Kapitel 6. DE UNGES OPFATTELSE AF SIG SELV SOM PROBLEM.

6. 1. Hvor meder den unge problemer og med hvilke konsekvenser ?
Efterfolgende vil jeg anskueliggere og analysere hvilke hovedomrader, der er almene
for de unges problemfelter:

l P Samfundet

Marginal position

De tre forste sgjler illustrerer den unges bereringsflade med institutioner og naermiljo.
Dette mede bevirker forskellige mulige kriser hos den fjerde sgjle, den unge selv.
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Det vil blive praeciseret, hvad der forstds som problemer og hvad der konkret kan
gores, for at folge udviklingen og derved opna en sterre forstaelse for de daglige
reaktioner, som de meder i institutionerne. Der er ingen tvivl om, at der ogsa kan
naevnes en hel reekke andre problemfelter end de, der er skitseret i denne model.

De nzvnte fire problemfelter er udvalgt til modellen, da de er betydningsfulde
omrader for den unges trivsel og socialiseringsproces.

6.2 . Skolen.

Skolen er en betydningsfuld institution i alle bern og unges liv og spiller en vigtig
rolle som led i menneskets socialisering i samfundet. Etniske unges socialisering
diskuteres tit og omhandler primert de etniske unges vanskeligheder i skolen og de
har virkeligt mange vanskeligheder i skolen.

Et veesentligt problem for skolen at tage op og som ofte er blevet debatteret, er de
etniske unges danskskundskaber, der omtales som mangelfulde og dermed
problematiske.

Nar der skal tales om sprog, er det centralt at heefte sig ved hvilke former for sprog,
der anvendes i skolen. Fra ferste til ca. 7. klasse anvendes dagligdags eller
erfaringssprog og efter 7. klasse anvendes intellektuelt eller videns sprog. (24 s. 150)
Etniske bern og ogsd de fleste danske bern klarer sig godt indtil 7. klasse.
Problemerne opstar forst efter 7. klassetrin, fordi skolen her anvender et intellektuelt
sSprog. 'A

Ofte opleves det, hvordan de unge reagerer, nar der bliver stillet krav til dem med et
hgjere intellektuelt niveau. Fx. hvis en elev i 8. klasse fik en lektie, der hed: Beskriv
demokrati. Hvor klassen skulle definere begrebet demokrati, teoretisk og komme med
konkrete eksempler fra hverdagen, vil forskellen trzede tydeligt frem.

Den unge, der kommer fra en familie, som er i stand til at hjselpe, kan fremlegge
opgaven i klassen. Men for den etniske unge, som i hjemmet ikke har sproglig
opbakning, er det sveert at skulle fremlaegge en sadan opgave.

Néar han ikke klarer opgaven, kan skolesystemets tilbagemelding strande pa, at den
unge evt. i stedet reagerer pa en uhensigtsmaessig made overfor lsereren ved sin
attitude eller efterhdnden verbale grovheder. Sddanne reaktioner kan udvikle en
magtkamp mellem skolen og den pagaldende elev. Hvor skolen vil retfaerdiggere sine
krav og maske ende med at bortvise fra klassen. I retferdighedens navn bruger
leerere oftest ordene i klassen, at der et problem med Ali eller Seren. For mig at se,

skubber skolen med det ord ansvaret for den darlige reaktion de unge udviser i
skolen fra sig. Mens de selv burde have opmaerksomhed pa om eleverne kan leve op
til skolens krav (sproglige).



121

I det gjeblik skolen eller laereren bruger talemaden et problem for fx. Ali og Seren, sa
er holdningen, at det er et fselles problem. S& handler det om et faelles ansvar for
begge parter.

Sprogproblematikken er ikke kun et etnisk /dansk problem. Men skolens og andre
socialiseringsinstitutioners formal og indhold er, som Bourdieu beskriver.

Med begrebet kultur teenker Bourdieu overvejende pa den kultur, der har
magten til at definere og dominere et samfund - isar borgerskabets kultur.
Arbejder - og indvandererkulturer er eksempler pa udbredte, men ikke -
erkendte kulturer, som man nok kan tale om, men som i praksis ikke
medregnes, nar det afgeres, hvem der nar sociale positioner af betydning."...
"Begrebet kulturel kapital henviser ikke (kun) til skonomisk kapital, men
iseer til de "investeringer", familier gennem tider har gjort i deres bern med
hensyn til fx. opdragelse, uddannelse, indfering i kulturen, og som netop
eksisterer i individet i form af habitus. Den kulturelle kapital kommer til
udtryk i individets made at tale pa, mide at fore sig frem pa, i
almendannelse, i fortroligheden med kulturens tilbud, i en lethed i at kunne
bevage sig i en bestemt "verdens" temaer, spergsmal, referencer, navne, i en
besiddelse af de rette dispositioner til uddannelsessystemet, saledes at man
ikke blot fir en plads i dette, men ogsa kan gennemfore uddannelsen osv."
(29s377-378.)

De kulturelle kapitalejere, eller socialgruppe 2 er ikke i forhold til lovgivningen
skabere af et stort skel imellem socialgrupperne i samfundet. Det er mere kulturel og
social baggrund, der vanskeliggor for etniske unge at trives i institutioner, som pa
mange mader er fremmede for dem. Skal de kunne trives, kraever det, at de tilpasser
sig eller ligefrem opgiver deres oprindelige kultur. (24 5.19)

Det er en sveert at skulle valge, for de vil ligesom alle andre gerne bibeholde, det de
har med hjemmefra og mede anerkendelse for det i de institutioner, hvor de kommer.
Og bliver den sociale og kulturelle baggrund anerkendt, vil de selv vaere i stand til at
veelge 1 hvor hej grad, de vil tilpasse sig eller opgive det, som de har. I modsaetning til
den indre modstand, som tvangen eller nederlaget medferer.

Der kraves en storre bevidstheds og holdningssendring for der opnas en anerkendelse
af de unges sociale og kulturelle baggrund, saledes at den bliver inddraget i skolens
padagogiske arbejde.

I kampen mellem de unge og skolen, som den er nu, bliver det i sidste ende de unge,
der bliver tabere og diagnostiseres som problembern. Det ger ikke socialisering

nemmere.
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6.3 . Familien. :

Etniske familier, iser den islamiske gruppe, som ofte kommer fra landsbyer, er ikke
lengere stolte af deres baggrund som landmand. De vil helst at deres unge far en
uddannelse.

De har kunnet se p& udviklingen, at uddannelse er et middel til at leve godt bade her
og 1 deres hjemland. Derfor satser de nu meget pa, at de unge skal have en
uddannelse, gar efter deres overbevisning gennem at indordne sig pa skole,
gymnasium, seminarium og universitet uden at veere for kritisk.

Skolens tilbagemelding til familierne om de unges reaktioner og darlige faglige
forudsatninger, har det stor betydning for forholdet mellem familien og den unge.
Dvs. darlig trivsel i skolen far ogsa familien til at se den unge som problematisk.
Dette gér ud over det menneskelige forhold indbyrdes, i familien. Den unge
kritiseres for, at der ma vzere noget galt med ham.

Forzeldrene rejser ikke sa tit kritik mod skolen eller andre uddannelsesindstanser,
men opfatter ogsa selv de unge som problembzrere, fordi de mener at vide, hvad der
er godt for deres unge.

Familiens envejskritik af de unge skyldes mange ting. Fx. deres autoritetstro og
manglende kendskab til uddannelsesinstitutionens styringsform, pzedagogik og
undervisningsmetoder og at de tillige har personlige forhindringer.

Det er et stort problem for mange ikke at kunne beherske det danske sprog pa et
plan, sa de kan forsvare de unge i udsatte situationer i skolen. Men sproget er kun et
af mange forhold, der er medvirkende til, at familierne ikke har den forngdne
handlekompetence, hvoraf de unge ville kunne se positivt pa, forzeldrene.

Her menes forhold vedrerende det personlige plan og familierne i marginalgrupperne
har sjele fyldt af sar.

Sar, der skyldes familiens manglende tilknytning til arbejdsmarkedet, intet stasted,
darlig status, manglende relationer og folelsen af, at de ikke er betydningsfulde eller
brugbare i samfundets gjne. Familiernes opfattelse af at veere noget athanger af, at
de foler, de i andres og i samfundets sjne er betydningsfulde og brugbare pa
arbejdsmarkedet. Hvis ikke de oplever det, har de heller ikke psykisk overskud til, at
turde g i dialog med de institutioner, hvor deres bern oplever problemer.

Derfor vaelger de den letteste udvej, nemlig at give deres egne barn hele skylden for
problemerne pa skolen. Dvs. den institution, som familien er, der skulle veere med til
socialisere de unge i samfundet, bidrager i stedet selv til at stemple de unge som
problembern.
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6 .4 . Naermilje. .

Nar de to betydningsfulde institutioner, som skolen og familien er, ikke kan tackle de
unges problemer, og ikke mindst ogsa mangler forstaelse for, signalerne fra de unge,
tager de unge problemerne med sig videre ud i verden. De valger andre strategier for
at overleve og for at fa omgivelserne opmarksomhed.

Signalerne kommer derefter til udtryk pa en made, hvor voksensamfundet opfatter de
unge som kriminelle, afvigere, disintegrerede o.lign. Iszer de unge drenge foretraekker
denne made til at preve at nd omverdenen pa. Deres manglende voksenopbakning gor
ikke situationen nemmere, for nu er det ikke kun de omtalte institutioner, som ser
problemer, nu begynder ogsid det omkringliggende samfund at se dem som
problemskabere. De unges attituder, deres paklseedning og hele fremtoning ger dem
synlige i negativ forstand, nsermiljoet ser dem derfor som darlige og farlige unge.

De unge selv foretrzkker et tredje sted, fremfor udelukkende at veere i de to
institutioner (familien og skolen). De vil vaere sammen med deres jevnaldrende.
Deres samvzer er bade set fra samfundets og familiens side meget problematisk, fordi
kammeratskabet rummer andre normer, som virker truende. Normer hvor at man
tillader kritisk holdning, som kan fore til en oprersk holdning overfor familien og
dens vaerdinormer. I forvejen keemper familiene med en oplevelse af, at deres normer
er ved at gi i oplesning p.g.a. pavirkningen fra det ydre samfund og de unges
tilknytning til andre unge, som de betragter som darligt selskab, p.g.a. disses kritiske
holdninger, far familierne til at forsege gennem psykisk pres at fa deres unge tilbage
1 familiekredsen. Et forseg pa dermed bedre selv at kunne styre forandringerne i
familien.

Det er mange andre arsager til, at familien ikke snsker at de unge er sammen med de
sakaldte "darlige unge", fx. paklaedning og den snak samvzeret med dem satter i gang
blandt de svrige etniske familier i nermiljget. Hele familien risikerer at fa et darligt
ry blot p.g.a. den enkelte unges omgangskreds. Andres omtale eller oplevelse af den
unge gor, medforer at den pagaldendes familie kommer i en sveer situation. Der
settes sporgsmalstegn ved om, familien dur pa opdragelseomradet og er i stand til at
opdrage sine unge.

Feedrene vil is@r opleve det som et stort nederlag bade i forhold til dem selv og
overfor de ovrige etniske familier og det danske samfund, hvis han ikke kan magte
sine egne unge. Dette forstaerkes, naturligvis af at det i hjemlandet isser var feedrene,
som var 1 stand til at styre de unge, til de naede en vis alder omkring 18 —20 ar. Det
er en realitet at respekten vakler, selvom alle etniske familiers enske er, at de selv
skal
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kunne opdrage og have indflydelse pa de unge, sid de ikke havner i darlige
kammeratskabsgrupper eller kommer ud for episoder, som skaber stor sorg i hele
familien. Eksempler som det, der er sket i Arhus, Odense, Norrebro for nylig med vold
og steerkt afvigende adfserd.

Det, som har kunnet ses i sidste sommer i Arhus med to drabssager samt uroligheder
og 1 Kebenhavn med politistationsskyderier og andre voldelige episoder som pa
Nerrebro. Dette er alvorlige signaler til samfundet. Ikke sadan, at det de unge har
gjort er acceptabelt. P4 ingen méade! Den sidste tids begivenheder kan pa ingen made
accepteres! Men det ser desvaerre ud til at udviklingen gér i den retning hvor denne
udtryksform benyttes.

En del etniske unge foler ikke, de er en del af helheden, en del af samfundet og de er
tillige vidner til, at deres familier heller ikke er en del af denne helhed. Det, ikke at
fa lov til at here til, vil fortsat kunne fremkalde alvorlige eksplosioner, som dem vi
har set gennem de sidste par ar.

Denne eksplosive udvikling kraever nye initiativer, som tager udgangspunkt i de
unges behov og mélet mé veere, via disse initiativer at gore drengene og naturligvis
alle de unge til ansvarlige samfundsborgere.

6.5 . Resocialisation af de unge .

Hvis der ikke nar nogen form for hjzelp ud til de unge, der falder udenfor menstret
med personlige, kulturelle og sociale problemer vil de ogsa falde udenfor de
eksisterende institutioners netvaerk, og sta i opposition til samfundet og familierne i
en egentlig afmagtssituation.

Ingen instans har endnu vist at de ved, hvad skal der til, for at fa den enkelte unge til
at fungere i institutionerne og i det omgivne samfund.

Her kan n@vnes Statsministerens 1996 nytarstale som bl.a. omhandlede
ungdomsvold og voldelige etniske unge. Budskabet til denne gruppe, som har svert
ved at klare sig i de eksisterende institutioner, var, at de er synlige i gadebilledet som
uromagere eller ballademagere. Statsministerens holdning var, at de skulle straffes
gennem en form for socialisering ind 1 samfundet.

Den pageeldende gruppe af etniske unge, som tit bliver navnt som problemunge,
opfattes ogsa af samfundet og af deres egne familier som umulige m h.t. socialisering.
I virkeligheden er de unge, som er synlige pa gadeplan, sultne efter voksnes
opmarksomhed. Deres behov bliver hverken set eller forstdet pad samfundsplan eller i
deres egne familier. I det felgende vil der blive naevnt en konkret case fra mit daglige
arbejde med etniske unge. Hovedpersonen er en ung pa 13 ar, med etnisk baggrund.
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En case:

Problemstilling.

Den unge havde gaet 7 ar i folkeskolen. Laerernes faglige vurdering var, at hans
faglige niveau var 3. klasse. Dette var et problem. Bade skolen og familiens si den
unge som et problem og det medferte han unge fik en problematisk selvopfattelse og
sveert ved at tro pa sig selv. Den manglende opbakning hjemmefra og fra skolens side
1 forhold til de kulturelle, sociale og personlige problemer og den eneste statusgivende
adfeerd, blandt skolekammeraterne var at vaere voldelig overfor sine jevnaldrende.
Det udviklede sig greenseoverskridende, da han satte ild til en jeevnalderendes har.
Herefter blev han bortvist fra skolen og de fritidsinstitutioner han var tilknyttet samt
hans familien udtrykte nu afmagt overfor de professionelle socialarbejdere og faderen
udtrykte ligefrem folgende snske overfor sin sen:

" Det eneste jeg snsker fra Gud med hensyn til dine problemer er, at du ma
dg, jo for, jo bedre".

Institutionernes negative syn ferte kun til egede identitetproblemer, sa den unge fik
endnu sveerere ved at klare sig. Nar de traditionelle institutioner ikke kan magte
opgaven, henviser de til andre etablerede institutioner eller projekter. Nar en ung
falder fra de etablerede institutioner som ses i modellen forud, bliver de
diagnosticeret som fx. ressourcesvage, karakterafvigende, asociale eller
desintegererede. De bliver altsd marginaliseret. Jeg har selv vaeret inde i et teet
samarbejde med familier og institutioner omkring sadanne unge.

Padagogisk handling:

Inden skolen og familierne har dreftet handlingerne med de professionelle, hvad der
skal sta i handlingsplanen for den unge , har de selv en plan for den unge, som tit
viser sig ikke at vaere spor anderledes end den som institution opstiller, hvorfra den
unge kommer. Deres egen plans udgangspunkt er typisk set fra et etnocentrisk syn,
hvor de opstiller mal for den unge udfra deres egne interesser og snsker.
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Som det vil kunne ses i modellen, er der en stor distance imellem den unges

bevidsthed og udgangspunkt til méalet, fx. deres interesse for, at den unge skulle have
en akademisk uddannelse og onskerne om at den unge socialiseres pa
majoritetssamfundets betingelser uden at tage hensyn til egen etnisk kultur.

Kyng definerer Ungdomsadvokat saledes:

"Disse mennesker har sjaldent ressourcer til selv at tale deres sag, sa de
bliver hort. Det er derfor min opfattelse, at de svageste grupper har brug for
advokater - ogsa advokater, der raber hgjt en gang imellem." (T 15).

Denne etnocentriske synsvinkel, som familier, skole og andre institutioner anlegger,
far ikke de unge til at udvise nogen form for samarbejdsvilje omkring hverken
interesser, ensker eller institutionernes mélsaetninger. Men nar den unge er
afvisende overfor institutioner, bliver det tit dem selv, der kommer til at betale en
prisen for denne afvisning. Den unge bliver set som problematisk.

Institutionerne og familierne kan seatte mal for sikaldte problematiske unge, mens
den unge selv hverken har interesse eller sociale, kulturelle, faglige forudssetninger
for at leve op til en sidan malsatning sat af andre. Uden disse mister den unge bade
tilliden til familien og institutionerne og dermed habet for fremtiden.

Det folgende understreger hvor vigtigt det er at kende de unges forudssetninger.
"Formalet med integration af bern fra etniske mindretal sivel som med
danske born ind i en organisation som en daginstitution eller en skole, er at
fa livet i institutionen til at fungere optimalt. De drejer sig om, som den
amerikanske arbejdspsykolog Edgar H. Schein siger, at "skabe
forudseetninger, som vil medfere et hejt preesentationsniveau hos alle

involverede over et langt tidsrum, og som samtidig vil tillade individerne at fa
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opfyldt nogle af deres betydningsfuldeste behov gennem medlemskab af
organisationen ." (Schein 1980 s. 22).

"Betydningsfulde behov ma, nar der er tale om bern, betyde basale behov for
social tryghed og mulighed for selvrealisering, der ma opfyldes gennem
socialt samspil og intellektuel aktivitet i institutionen.

Disse behov indeholder accept fra voksne og fra andre bern, status og social
kontakt, tryghed, tillid til andre og til sig selv."

Med en ressourcesynsvinkel in mente betyder accept at blive "set". Hvordan
kan padagogen bare sig ad med at "se" barnet? Feorst og fremmest ved at
blive opmaerksom pi forskellen pa at blive godkendt og blive anerkendt. ( 31
s.37)

Arbejdet med den unge, gar primert ud pa at forsege igennem paedagogisk arbejde at
vende mistilliden til voksne til en mere positiv holdning og vise den unge at man
respekterer ham, som den han er. Det er ikke ensbetydende med at acceptere hans
handlinger som fx. at forsege at satte ild til en anden elevs har. Sadanne
uhensigtsmaessige handlinger gives der fra start udtryk for at vi tager afstand fra.

Respekt overfor den unge gor, at denne efterhanden ogsa ter vise tillid. Tilliden opnas
samtidig med relation, gennem oplevelsesorienterede aktiviteter skabt pa den unges
betingelser. Det oplevelsesorienterede gor, at den unge ser voksnes anerkendelse af
at veere betydningsfuld for andre og samtidig vises respekt. Den unge hjelpes derved
til selv at opdage sine egne skjulte ressourcer.

Deres ressourcer og sma sikre successer ses, som den profesionelles opgave at veere
reflekterende over og ikke mindst ressourcer, som den unge er blevet bekendt med.
For at andre fx forzldrene og de professionelle, som méaske ikke har fokuseret
tilstraekkeligt pa de positive sider hos den unge, ogsa kan se at de faktisk findes.
Kempler beskriver forskellen pa godkendelse og anerkendelse:

"Godkendelse forveksles ofte med anerkendelse, men dens virkning er helt
modsat. Hvor anerkendelsen inspirerer udviklingen af en
opmarksomhedsfyldt, integreret personlighed, skaber godkendelse en
deling af personligheden i modstridende selv og selvbillede komponenter.
Anerkendelse opmuntrer et barn til at etablere sine egne normer simpelthen
baseret pi, hvem det er, mens godkendelse antyder en norm uden for barnet,
som barnet opfordres til at maile sig selv med. Resultatet er, at det
godkendte barn presses til at dele sig mellem, hvad det er, og hvad det
antages at vaere. (32 s.32)
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Det gaelder for barnet om at opleve sig selv som accepteret og anerkendt pa en sadan
made, at som Erikson siger det : " Folelsen af personlig identitet bliver summen
af alle tidligere identifikationer, at veere sig selv, et indre selv og et ydre selv i
harmoni med hinanden. En integreret folelse af indre sammenheng med
hensyn til normer og veerdier, evner og kapacitet, en folelse af kontinuitet i
fortid, nutid og fremtid. " (Erikson 1982 s. 213). (31.s. 38)

I denne case oplevede samtlige medarbejdere i projektet gennem de sportslige
aktiviteter, at den pageldende unge havde specielle talenter for at blive en dygtig
fodboldspiller. De professionelle sa det som en nedvendighed, at bevidstgere samtlige
voksne omkring den unge om denne skjulte evne. Dermed reduceredes malsatningen
for den unge til et realistisk mal - fastsat udfra dennes egne ressourcer.

Neste opgave var sammen med familien at synliggere den unges ressourcer ogsa i
hans tidligere skole og neermilje, for at medvirke til en holdningsandring hos
kammeraterne og beboere, der kendte den unge som ballademager i naermiljeet. Ogsa
motivation pa leengere sigt er vigtig, at vise interesse for den unges svage sider som
fx. manglende interesse for de boglige fag. Men hvordan motiverer man unge til at
arbejde med deres svage sider ? En mulighed gives :

"For at kunne motivere barnet til at arbejde med sine svage sider gennem at
arbejde med dets starke sider har det brug for vejledning og stimulation fra
voksen padagogen eller lmreren. Vygotsky fremhaever, at under den
voksnes vejledning viser det sig, " at barnet kan udfere prdcesser, som det
forst lige eller naesten lige er begyndt at kunne beherske .." (Wertsch 1984).
Denne " spirende kunnen " kalder Vygotsky Zonen for den nzrmeste
udvikling”.

Vygotsky siger videre; " at arbejde med zonen for den nermeste udvikling
indebeerer en feelles bevidsthed hos deltagerne, forstdet pd den made, at to
eller flere hjerner arbejder sammen for at lose et problem, og det selvom
deltagerne ikke deler den samme definition af processen eller af det problem,
der skal loses. Gennem interaktion med den voksne og dennes vejledning
oplever barnet intellektuelt at kunne ga videre og preestere noget, der ligger
fremtidigt for det nuveerende intellektuelle udviklingstrin (ibid.). (31 . s. 38-
39)
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Hvordan synliggeres den unges ressourcer ? :

Da projektmedarbejderne feorste gang dreftede muligheden og komme pa
idreetsheojskole for at fa en fodboldtraneruddannelse var den unges umiddelbare
reaktion : "Er du sindssyg, at jeg skulle kunne blive traner, du ma vaere syg i
hovedet. Jeg bliver aldrig til noget."

Via medarbejdernes stsedighed, og gode relationer, blev den unge efterhanden
motiveret til at sege ind pa en traeneruddannelse. Forinden var han modstander af
alle former for boglig undervisning. Der skete nu en positiv udvikling omkring han
interesse for det boglige. Da han kom tilbage til projektet, kom han og viste den
mappe han havde faet af skolen til en af kollegerne, som tidligere havde leert ham om
tacklinger. De oplysninger kunne den unge nu tilbagevise som fejlagtige via sin nye
uddannelse. De sma sikre succeser opleves, nar man i det paedagogiske arbejde tager
udgangspunkt i den unges egne interesser og ressourcer sa de derigennem motiveres
til den boglige undervisning.

Fremskridtene blev formidlet til den unges familie, som for altid havde haft et
negativt syn pa ham. Da vi kom med de sm# succeser, kom faderen med et billede af
den unge som 7 arig, viste det frem og fortalt os om den unge, som ogsa selv fortalte.
Far: (Peger pa drengens billede ) " Jeg vidste dengang da du var 7 ar, at du kunne
blive en dygtig dreng, nar du blev stor".

Efter den unge var blevet uddannet til ungdomsfodboldtreener, forhandlede projektet
med hans gamle skole, om de kunne bruge ham som traner for de mindre klasser.
Bade skolens, elevernes og skoleledelsens reaktion var meget ens. Sa snart eleverne
sd den unge, pegede de fingre af ham, og skolelederen var ogsa umiddelbart
afvisende. Men en medarbejder fra projektet satte skolelederen og eleverne ind i den
unges positive udvikling og de begyndte at veenne sig til tanken. Det endte med at
skolen tog imod den unge som trzner. Treenerfunktionen gav den unge trivsel pa
mange omrader - bade i familien, skolen og narmiljeet.

Fordi de kunne se, at den unge var til nytte for andre og gjorde en god indsats som
treener, ndrede de deres negative syn til et positivt. Og dette forte ogsa til, at den
unge fik en mere positiv selvopfattelse.

Kapitel 7. PEDAGOGISK DEBAT.

7 .1.Veje til dialog med de unge.

Arbejdet med etniske unge, medferer ofte blandt institutionsakterer en vis
usikkerhed omkring deres valg af pasdagogiske metoder, saledes at de kan medvirke
til at minimere nederlagene i de unges sekundeeresocialisering. Blandt mange
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forskellige metoder er dialogen iszr brugbar overfor denne gruppe af unge. Freires
begreb om "den zgte dialog" er den teoretiske reference for at arbejde med
forventningen til aktererne om at anvende dialogen som et konstruktivt redskab,
som kan bidrage til, at den unge foler sig tryg ved aktererne som er en vigtig faktor i
deres relationer med andre unge og det ovrige samfund.

Freire stiller store krav til den cegte dialog, der er praget af:

— keerlighed, fordi det er lig med forpligtelsen over for andre mennesker, og
kun sifremt man elsker mennesker og livet, kan man vare en padagog i
dialog :

—-ydmyghed i betydningen respekt for de mennesker, man som padagog
indgar i dialog med - dette i modsatning til arrogance, nedladenhed og
bedreviden;

— tro pa mennesket og pa dets evne til at skabe, producere og pa dets
bestemmelse til at blive mere fuldstaendigt menneskelig;

— gensidig tillid mellem de samtalende;

— héb ibetydningen at det nytter, at vi sammen kan gere noget;

- og kritisk teenkning, dvs. en teenkning der optager en udelelig solidaritet
mellem mennesker og verden, som ser verden som en proces i forandring, og
som derved forbinder teori og praksis. (29s.215-216) '

Jeg vil i bearbejdningen anvende begreberne: Ydmyghed , tro , tillid , hab .
Ydmyghed er en vaesentlig forudsatning for et ®egte mede med unge der har massive
problemer - om de er etniske eller danske er ligegyldigt. Deres selvopfattelse er oftest
negativ og en del mister selvrespekten - uden at kunne satte ord pa det - fordi de
aldrig er blevet taget alvorligt, lyttet til eller blevet vist respekt fra voksenside.
Uanset om det geelder egne foraeldre eller voksne i institutioner.

De har mistet tilliden til voksne pa alle méder og har en negativ holdning og narer
mistillid til voksensamfundet.

Derfor er det en stor opgave institutioner og professionelle har foran sig, hvis de vil
komme i dialog med sddanne unge, der har vendt samfundet ryggen. Der stilles store
krav for at kunne skabe en dialog. Neglen er, at den voksne evt. professionelle ma
veere ydmyg i medet med den unge. For at de skal fole, at der er noget anderledes i
dette mede og senere forhold, er det vigtigt de oplever, at man bruger sin
personlighed og taler deres sprog, ikke taler ned til dem eller lefler for dem, men er
jevnbyrdige.
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Glebe - Meller anvender i en artikel Habermas’s fire universale moralbegreber |,
hvoraf jeg isar finder at den forste og sidste ogsd rummer dette :

1. Man skal tale forstieligt.

2.Man skal tale sandhed.

3.Man skal vaere sandfaerdig.

4.Man skal respektere sin samtalepartners kultur. (11 .s 18)

Den personlige forholden sig til og respekt ger, at den unge tor ga den voksne i mede
og mange har reelt meget brug for at tale om deres livs smertefulde oplevelser,
dremmene, samt deres situation som etnisk i dette samfund og om fremtiden med
problemer af forskellig karakter.

I dialogen er det som navnt vigtigt at se pa vort eget sprogbrug. Er sproget fagligt
abstrakt eller er det et dagligdags sprog, et sakaldt "erfaringssprog" vi anvender i
forseget pa at opna dialogen med de unge. Hvis vi bruger et for fagligt eller for
abstrakt sprog, vil den unge fele sig mindrevaerdig og dum. Bade de unge og deres
forzeldre oplever, at det sprog de bruger i deres primare og sekundsre netvaerk, er
det, som gor, at de bliver forstdet indenfor de rammer, hvor de bevaeger sig. Det er
ikke det, de har brug for. De har brug for at blive forstaet. Deres forstaelsessprog er
erfaringssproget. Nar de forstdr os og feler sig forstiet og taget alvorligt, vil de
efterhanden andre den negative indstilling til os voksne og samtidig se samfundet
generelt i et mere positivt lys.

Nar der tales om ydmyghed, er det af stor vaerdi i forskellige samnienhaange at turde
vise, der er ting man selv har oplevet i sit liv, der kan ligne deres nuvarende
situation.

De unges og forzeldrenes mede med institutionerne gor dem tit usikre overfor den
kultur, de anderledes normer og uklare forventninger, der her moeder dem. En meget
vaesentlig faktor er den, at det sprog der ofte anvendes her medferer, at de ikke foler
sig pa gjenhgjde. De har ikke den indre styrke, til at turde stille spergsmal, hvis de
ikke forstod.

Desuden er det feelles for gruppen at de pa sin vis har en del autoritetstro. Den er
iszer stor hos de unge og er ofte en hindring for at vaere sig selv, for at stille undrende
eller kritiske spergsmal til de professionelle i institutionerne. Det skyldes, at de har
den opfattelse, at de professionelle via deres uddannelse bade pa det faglige og det
almene plan er klogere. Og den unge forseger at undgéa, andre méaske synes de er
dumme.

Tro og tillid pa/ til mennesket er et stort savn hos ungdommen; men isser hos
etniske unge, fordi de via relationerne til samfundet, familien og forskellige
institutioner, i mange tilfelde betragtes som problem eller besveer for andre, som de
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omgéas med. Holdningen til de unge medvirker til, at en stor del unge mister troen pa
at de kan vare en del af forskellige grupper.

Haib er ikke udbredt blandt I. generation, de har ofte mistet hab og troen pa at det
overhovedet nytter at gore noget ved de livsforhold som de har, altsa i forhold til
uddannelse og muligheden for at komme pa arbejdsmarkedet.

Denne indstilling har en negativ afsmitning pa II. generation. Det er min holdning, at
det er af stor betydning i det paedagogiske arbejde med unge, at imedega en sadan
holdning og der kreeves en fast tro pa, at ungdommen har noget at bidrage med i
majoritetssamfundet og ikke mindst i alle henseender at vise tillid til dem.

Det vil veere muligt at realisere Freires sgte dialog, gennem refklektioner over
arbejdet med de unge i pamdagogiske sammenhaenge. Via sine padagogiske
handlinger, det kan enten veere undervisning eller socialpadagogiske aktiviteter, kan
man skabe mulighed for at den unge oplever anerkendelse i processen, hvor akterene
forseger at vise, at det de unge gor er betydningsfuldt bade for institutionen og det
pvrige samfund.

7.2 .En padagogisk arbejdsmodel.

Etniske unges socialisering i forskellige institutioner opfattes ofte som vanskelig og
aktorerne ser sddanne ungdomsproblemer som et udelukkende kulturelt problem.
Selvfelgelig har kulturen betydning for menneskets socialisering, men det er en
falliterkleering kun at se pa socialiseringsproblemer udfra et kulturelt perspektiv. 1
det folgende afsnit ses der pd en model som Kempler-instituttet anvender i
forbindelse med radgivning og i terapeutisk arbejde.

Jeg mener modellen ogsd er anvendelig som arbejdsmodel i alment paedagogisk
arbejde. Iszer omkring socialisering er det et vaesentligt padagogisk redskab med
hensyn til at arbejde med etniske unge og deres familier.

Kemplers model bestar af elementerne: kontakt, kontrakt og arbejdspunkt. Ovrige
begreber og elementer har jeg selv tilfgjet :



133

4 KONTAKT Tillid, respekt,

accept, .
ydmyghed, i
at vaere personlig,
tro, at give

hab

SN

%‘ggl‘m/ AKTOR g
-
35

A 4

NAININSG TN T90Md INDHOLD
TLL YMEISTIL WE NATTIAY A

ARBEJDSPUNKT

Begreberne kontakt, kontrakt og arbejdspunkt er i indbyrdes relation.
Samarbejdet om en brugbar lesning fremkommer udfra familiens egen indsigt og det
faglige perspektiv i den padagogiske indsats for den unge.

Nar unge bliver et synligt problem for aktererne i forskellige pzdagogiske
institutioner, er det nedvendigt at foretage paedagogiske handlinger som fx. at
samarbejde med de unges familier eller de unges selv.

Handling kan vaere en vanskelig proces, fordi oplevelsen af at hverken den unge eller
familien er samarbejdsvillige og handlingsforslagene institutionerne akterer har,
ikke egner sig til at lese de pagaseldende problemer.

Den manglende samarbejdsvilje skyldes ofte at aktererne ikke har en relation til den
unge eller familien, og derfor ikke er i stand til at motivere til en famlles
problemlgsning.
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Det padagogiske arbejde starter med:

Kontakt.

Relationen i sig selv er ikke nok, den skal indeholde de elementer, som ses i modellen
under kontakt ( 37 s. 206). Hvis man vil have den nedvendige effekt kraeves det at
aktoren er i stand til opbygge en gensidig tillid, respekt, accept og ydmyghed.

Tillid har en afgerende betydning for vore padagogiske handlinger, fordi denne
gruppe ofte har haft kendskab til institutioner, der har vist mistillid eller fordomme
overfor dem.

Tillid skabes via relationer. Mit kendskab til savel etniske og som danske grupper
samt de paedagogiske institutioners kultur, viser at der er et vaesentligt problem med
den eksisterende institutionskultur, hvor aktererne egentlig burde have redskaberne
til at opbygge tillid, men kontakten har en alt for formel karakter. Gruppen har ikke
kendskab til en sddan formel form og den medferer blot bl.a at familierne selv holder
sig distancerede, fordi de heller ikke opnar den nedvendige tillid til aktererne og de
genkender mange forhold, som de har medt i deres tidligere liv og deres egne
fordomme overfor majoritetssamfundet.

Gensidig tillid er et krav til at begge parter har vilje til og mod pa at samarbejde, om
de unges socialiseringsproblemer. Initiativet for at opbygge tillidsforhold ma vaere
aktorens, som skal forsege at finde frem til, hvordan de kan etablere et samarbejde
med familien. Det er selvfolgelig ikke nemt altid er veere initiativtager men efter
nogle forseg, viser erfaringerne dog ofte at bade familier og unge viser interesse for at
finde de lesningsmuligheder der er omkring problemerne. Fordi familierne og de unge
indser at akteren er en, der vil det godt for dem og de oplever sig trygge.

Gensidig tillid ferer dernaest til respekt og accept. Jeg mener med respekt at kulturel
livsforms forskellighed alligevel gor at man respekterer hinanden for det den enkelte
star for.

Tillidsforholdet ger at familierne vender tilbage for igen at samarbejde, nar forst
relationen er opbygget.

I opbygningsfasen er det vigtigt, at se pa familiens og den unges behov. Generelle
erfaringer viser, at etniske familier pA mange mader har mistet habet og troen pa
fremtiden. Hvis relationen mellem akteorer og familien skal vaere baredygtig for de
unges socialisering, kreever det altsd bl.a at kunne give familierne et hab og tro pa
fremtiden gennem losningen af det konkrete problem som, de lige nu star overfor.
Hab og tro skal ikke kun vaere paene ord. Hvis relationen skal vzere leengerevarende,
forventes det at aktererne via deres padagogik eller undervisning er i stand til
hjzelpe de unge til at se og forsege nye muligheder. I det gjeblik akterens handling
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forer til en udvikling i positiv retning, vil det give en forsteerket gensidig relation
mellem parterne.

Forudsatninger for professionel relationsopbygning.

Nogle krav til opbygning af relationer til familier, bern og unge, er at tilgodese de
kulturelle elementer, som er en forudssetning for, at de opnar tiltro til aktererne og at
afmystificere de bevidste eller ubevidste myter og fordomme, som der gensidigt
eksisterer mellem de etniske grupper og majoritetssamfundet.

For at arbejde professionelt med socialisering af den etniske gruppe i institutionerne,
kraever det at aktererne har indsigt i de forskellige kulturelementer ( bilag 3) . Det vil
vare en hjalp for begge parter. Jeg vil understrege at det ogsa er en nedvendighed
for de to - kulturelle akterer.

Fordi savel familierne som de unge til stadighed udvikler og forandrer sig, kraves
det, at bade aktererne selv og myndighederne medvirker til at gere kulture
forstAelsen til en obligatorisk del af den primzere uddannelse. I det gjeblik, dette sker
vil det lette den videreuddannelse og a jour fering, som udviklingen stadig vil kreaeve.

Kontrakt.

I relationen mellem familien den unge og aktererne star familien i et og aktererne i
det andet hjerne, som det fremgér at modellen. Problemet er i centrum og gennem
samarbejdet og dialogen, forventes det at akteren finder ind "til den konkrete
problemstilling.

Familien vil i samarbejdsprocessen fele sig ansvarlige og bliver de respekteret af
aktererne, vil det i hej grad vaere med til at de kan héndtere de unges problemer. I
modellen beskrives inddragelsen af familien som proces orientering.

Udfra det konkrete problem, er det aktorens ansvar at indfore det faglige perspektiv.
Det der tit kan fere til, at de unges problem gir i hardknude, er at der tages
udgangépunkt i arbejdspunktet, altsd at man géir direkte til problemet uden at have
relation til eller viden om den unge eller familien. Exrfaringerne viser at det vil fore til
yderligere problemer for alle parter.

Bliver der lagt vaegt pa de unges problem og forsegt lesning udelukkende af
aktererne, uden inddragelse af familien og de unge, sker det jeg kalder indholds
orienteret lesnings forseg. De involverede bliver tilskuere til lesningen, af deres
problemer og det kan fore til konflikt mellem aktorerne og de involverede parter.

I institutioner og blandt akterer ses det ofte som forklaring at problemet mé ligge i
de unges primere socialisering. Reelt er en konflikt et signal til institutionerne og
aktorerne om, at en del familier faktisk interesserer sig for at veere med til at finde
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en for dem brugbar lesning pa deres unges problemer. Familierne vil ikke gares til
passive tilskuere til deres egne problemer .

En sidan indstilling til familierne gor, at de udvikler eller bekraftes i deres mistillid
til institutionerne eller majoritetssamfundet som helhed.

Proces og indhold.

Nar jeg ser kritisk pa den indholdsorienterede eller problemfikserede lesningsform, er
det ikke ensbetydende med, at jeg afviser indhold i problemlesningen. Men det skal
forstas sadan, at det er problematisk, nar bade institutionerne og de enkelte aktorer
ved socialiseringsproblemer med etniske unge, kaster sig direkte over
lesningsmuligheder, uden at teenke pa den mulighed, der er for at inddrage de unge
selv. Der er naturligvis ingen tvivl om, at der skal gores forseg pa at finde losninger
til gruppens socialiserings problemer.

Det, jeg kalder procesorientering, er altsd at man, inden man forseger at finde
lesninger til socialiseringsproblematikken, forst ma forsege pa at inddrage familien
savel som de unge selv fra starten for selv at medvirke til at finde en acceptabel
lgsning. Via inddragelse, vil familien og den unge have mulighed for at udvikle evnen
til selv at handtere sine problemer. De vil blive ansvarliggjort og ikke mindst komme
til at kende institutionernes indstilling til samarbejde. ( 32 s. 15-20 )

Det interessante ved procesorienteret problemlosning, ma veaere at aktererne skal
handle s4 professionelt, at de ikke kommer med halvferdige lasmngsforslag ; men ter
forholde sig abne til situationen og styre processen mod at fi den unge, og familien,
til at blive bevidste om deres problemer og fa dem til at se og tro pa, at de selv
rummer lesningen til en vellykket socialisering .

7.3 . Diskussion af kapitlet.

Denne diskussion relaterer til kapitel 6 og 7.

Arbejdsprocessen har fort til den erkendelse, at hvis paedagogisk arbejde med etniske
familier og unge skal have en medvirkende betydning i henhold til socialisering af de
naste generationer i dette samfund, sa kraeever at peedagogikken tager udgangspunkt
1 en helhed, som jeg har forsegt beskrevet i fx folgende model. P=dagogikkens og
behandlingens effekt pA de unges athsnger nemlig i hgj grad af den professionelles
relation til familien, de unge og de ovrige kriterier vist i modellen.
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2. Feelles bevidsthed mellem

" 6.T 1 d
prof. og fam /unge om probl. age vare pa geres

8. Paed mal at integritet
fam / den unge bliver

kompetente

4. Finde / fokusere
pa fam / unges
ressourcer

1. Menneskesyn
baseret pa
anerkendelse

Professionelle P
RELATION “€nunge

5. Ansvarliggere
fam / unge for

7. Styrke forskelligheder deres handlinger

i fam. 3. Bevidstgore fam. om
peed.arb’s betydning for deres

b. / ung. AD.

Ad . 1. I de unges sekundere socialisering moder hverken de unge selv eller deres
familier ret ofte et menneskesyn som baseres pa en anerkendelse. ( 32 s. 31-32)

De ses oftere, som mangelfulde, et medfslgende produkt fra deres
primaresocialisering, fordi de reprasenterer en anden livsform og kultur.

Ofte oplever familier og unge ikke at de bliver medt med et anerkendende
menneskesyn dvs. de har heller ikke modt megen respekt fra institutioner. Allerede
her har de udvikle en holdning til institutioner som er med til at vanskeliggore et
samarbejde om de unge.

Et anerkendende syn vil i peedagogisk arbejde have en effektfuld virkning p& bern og
unges trivsel og personlige udvikling, altsd hvis de oplever sig i en gruppe
sammenhang.

Ad. 2. Institutionerne og familierne reprzsenterer vidt forskellige syn pa
socialisering. Der er ikke noget problematisk i padagogiske holdningsforskelle. Men
efter min mening er det, uanset hvilken institution der er tale om, et krav at der som
udgangspunkt skabes en feelles bevidsthed om de unges problematik.

Ad. 3. Som tidligere beskrevet har gruppen ikke tilstraekkeligt kendskab til de
forskellige danske institutioners indhold eller betydning for de unges socialisering, og
derfor kraeves det af den professionelle, at denne i et samarbejde med familierne,
bevidstger om det psedagogiske arbejdes perspektiv for den unge udvikling. I det
gjeblik familien eller den unge ikke selv ser noget perspektiv for den padagogiske
arbejdsindsats, har de heller ikke lyst at samarbejde. Fx. geelder dette omkring
etniske unges fritid og deres tilknytning til fritid -og ungdomsklubber. Det er ofte
uhyre problematisk at gere dem til brugere af eksisterende fritidstilbud. Nar dette
sker, skyldes det at hverken familien eller den unge selv har kunnet se perspektivet
for at skulle bruge en fritids- eller ungdomsklub. Efter min mening kan klubberne og
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sportsforeningerne netop veere med til lette socialiseringen. Fordi de etniske unge via
pedagogiske aktiviteter, som er bygget pA deres egne interesser, og i relation med
andre unge kan udvikle en personlig forstaelse af og holdning til samfundet, altsi
gennem meningsfyldte aktiviteter og oplevelser med jeevnaldrende kammerater.

Ad. 4 - 5. Disse kriterier er mest beregnet for problematiske unge, dvs. de som har
vanskeligt ved at klare sig i skolen eller ved at benytte de behandlingstilbud de far.
Det er min egen holdning og ogsa den, jeg mener at se gennem mine interviews, at
denne gruppe unge mener, at familierne som helhed ofte betragtes som et egentligt
problem. Professionelle med en sadan holdning har jeg sveert ved at forestille mig na
ret langt i at samarbejde med de etniske grupper. Hvis deres indsats skal vare
gavnligt krzever det at det er professionelle, der forseger, at finde de ressourcer
familien rummer.

Selvom familierne og de unge ikke umiddelbart selv tager ansvaret for deres
handlinger, fordi det er for uvant i forhold til deres oprindelige kultur og isser
vanskeligt i denne helt nye ukendte kultur, sa er det et vasentligt element i
p&dagogisk og behandlingsmessigt arbejde, at man udfra deres egne ressourcer
soger at finde mulighed for succes. Kort sagt give anledning til oplevelsen af at tro
pa, at de duer. Da vil det have en positiv indvirkning pa selvopfattelsen. Altsa hvis de
oplever i en paedagogisk proces at de selv bliver inddraget og ansvarliggjort.

Ad. 6. Jeg mener mange familier og unge, der har haft kontakt til forskellige
institutioner, ogsa har oplevet at blive overbevist om, at de ikke selv var i stand til at
lgse fx de unges socialiseringsproblemer. Derfor er mange forskellige institutioner
indblandet i familiens problemer. En sidan indblanding er ofte vanskelig og kan
ende med, at de oplever de mister graenserne omkring deres integritet. Dvs. de blot
overlader til de professionelle at lose deres problem.

Der er stor fare for at hverken familien eller den unge pa laengere sigt vil veere
selvhjulpne, fordi de i relationen til institutionerne ikke foler de er i stand til at
méerke egne grenser for, hvor meget de skal lade andre blande sig i de pageldende
problemer. Derfor er det vigtigt, at den professionelle i sin relation til familien har et
mal om at gere opmaerksom pa at familien selv er de centrale i forholdet til den unges
socialisering, sa de er aktive og selv meerker hvor deres graenser gar. De skal ofte
opfordres til og genopdage selv at kunne at fokusere pa den unges positive sider og
ressourcer.

Ad. 7- 8 . Som tidligere beskrevet omkring generationskonflikten mellem I. og II.
generation, er der mange konflikter mellem familiemedlemmer. Disse beskrives af
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dem selv og ikke mindst af professionelle som en. hindring og et problem for de
socialiseringsprocessen.

I et paedagogisk arbejde med den professionelle opgave, om i samarbejde at sendre et
negativt syn pa indbyrdes forskelligheder til et positivt, kan sommetider veere
udviklende. Her er det relevant at naevne, at familien ofte vil se den unges interesse
for majoritetssamfundet som en trussel mod familiens eksistens. Men hvis den
professionelle kan udvide dette syn pa den unges interesser, til at det ogsa pa
leengere sigt kan have en betydning for dem og deres status i majoritetsamfundet,
vil det samtidigt lette den unges situation.

Dette kriterier er et synligt problem i de unges socialiseringproces, fordi familien ikke
ser en overensstemmelse med deres traditionelle normer og kultur og det bliver til et
problem for forholdet mellem dem og deres unge. Det er nedvendigt i det paedagogiske
arbejde at fokusere pa, hvad familierne opfatter som problematisk, og derpa skabe et
forum, hvor de ter indse, at deres normer og kultur ikke udelukkende er gavnlige for
unges socialisering

Nar familierne selv oplever at de ikke har svar pa de aktuelle problemstillinger
omkring deres unge, er det min personlige erfaring , at de er abne og villige til at
samarbejde og kan bruge af den professionelles viden, erfaringer og rad om, hvad de
kan gore for deres unge. I disse situationer ma den professionelle vise ydmyghed og
respekt for deres oprindelige livsform og pa samme tid g foran i at vise vilje til at
respektere de unges nye livsbetingelser. Nar familien og den unge bplever folelsen af
respekt i forskellige institutioner, vil de fleste ogsa vise interesse for at tage imod
hjzelp til selvhjelp og samarbejdsviljen omkring de unge vil pa leengere sigt fore dem
til, at de kan opna kompetencen i deres egne liv.

7.4 . HOVED KONKLUSION.

Efter bearbejdningen af teorierne og mit empiriske materiale omkring
vanskelighederne med henblik pa de etniske unges socialisering, er det blevet klart
for mig at de to forskellige socialiseringssyn, som h.h.v. familien og samfundet
reprasenterer gor det kompliceret for de at unge felge samfundets udvikling pa savel
det kulturelle, sociale og skonomiske plan.

Forventningerne til de unge bevirker, at de foler at samfundet er uvedkommende og
"koldt" og de jager efter naerhed, sikkerhed og intensitet. ( 17 .22 )

Jeg mener at kunne se, at folgende forhold har den afgerende betydning for, om de
etniske unge socialiseres og integreres i det danske samfund.
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- 1. I hvor hej grad det er muligt for institutionerne alene at lose
socialiseringsvanskelighederne via undervisning og peedagogisk indsats.

- 2. 1T hvor hej grad en lettere adgang til arbejdsmarkedet kunne gavme
socialiseringen.

- 3. I hvor hegj grad gruppen selv bliver inddraget og ansvarliggjort for deres
socialisering.

Ad.1

Jeg vil her nevne de forhold, som jeg ser er medvirkende til at socialiseringen er
vanskelig i institutionerne.

Forst og fremmest praeges mange institutioner af et syn, hvor den etniske gruppe er
en belastning og et problem for samfundet . Det far mig til at taenke over, hvorfor der
fokuseres s4 meget udelukkende pa problemer og s& lidt paA de ressourcer og de
vellykkede forleb, som ogsa findes, altsa succeserne. |

Nar bade de unge og deres foraeldre er vant til, at de bliver set som ressourcesvage og
som problem, er det en selvfolge, at idealet og motivationen for at blive andet er
vanskelig at fa gje pad. Det er muligt at de har problemer i forhold til mange
institutioner, men bade familierne og de unge som individer indeholder
betydningsfulde ressourcer, som kan vaere gavnlige for deres socialisering og alene
det at kunne have en positiv selvopfattelse, som eksempelvis den gruppe jeg
interviewede. )

Efter min mening er utroligt mange institutioner problemorienterede, eller maske
snarere problemfikserede og der kraeves en holdningsandring, for overhovedet at
kunne fa gjnene op for gruppens ressourcer i det hele taget. En fokusering pa
ressourcerne vil kunne veaere udviklende for unge med en negativ selvopfattelse og
mistro til majoritetssamfundet, fordi den vil nedbryde en stor barriere for, om det er
muligt at gruppens holdning kan @ndres til at have en positiv selvopfattelse og tiltro
til samfundet.

Derfor ser jeg det som en veesentlig opgave for den professionelle netop at samarbejde
med de unge om at omsatte deres ressourcer til psedagogiske handlinger, gennem
hvilke den unge selv, familien, og naermiljeet kan opleve at de "er noget", og kan vare
betydningsfulde for andre. Denne folelse af at veere noget vaerd, er det psykologiske
fundament for alle individers identitetsdannelse uanset etnicitet.

Jeg mener, at i det gjeblik institutionerne og familierne kan medvirke til, at den
enkelte etniske unge oplever en mere positiv identitetsdannelse udfra sine egne
ressourcer og handlinger, s4 er vi med til at prege ungdommens sekundeere
socialisering i en retning, som er forudsatningen for at de oplever sig som en
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integreret del af majoritetssamfundet. Igangsattelse af denne proces kan meget vel
veere en motiverende faktor i meget storre malestok end det umiddelbart ser ud til,
men skabes der klare og synlige succesfulde forbilleder bliver disse i sig selv et mal at
ga efter.

Hvis institutionerne skal kunne spille en afgerende rolle for gruppens socialisering,
kraever det efter min mening at man ger sig overvejelser omkring:

De professionelles faglige forudsztninger og de psedagogiske metoder .

Forst de professionelles faglige forudsztninger:

Sekundaresocialisering i institutioner er problematisk for etniske unge. Dette
forarsages af, at de udfra de nuvarende faglige foruds®tninger ikke er i stand til
padagogisk at kunne tage den etniske udfordring op, som de star overfor.

Jeg mener dette er et generelt problem og uanset hvilken institutionstype, der tales
om, har de professionelle ikke tilstraekkelig faglig, kulturel, social eller historisk
indsigt i de etniske gruppers udvikling.

Det kunne lette det psedagogiske arbejde og forstaelse for gruppen, hvis der var et
obligatorisk fag i den grunduddannelse, som tog udgangspunkt i kulturforstaelsen.
Det er en realitet at udviklingen ikke peger mod en homogen samfundskultur, som
det tidligere har veret tilfzeldet, men at flere og flere kulturer eksisterer sammen i
majoritetssamfundet. Derfor ber institutionernes padagogik og de professionelles
uddannelse ogsa udvikles i takt hermed.

Det er dog ikke min opfattelse, at alle etniske unges socia]iserihgsvanske]igheder
kan leses via indferelse af obligatoriske fag i uddannelsen af professionelle; men en
vis indsigt kunne vaere med til minimere fordommene og barriererne mellem
institutionerne og den omtalte gruppe.

Tendenserne viser at professionelle kommer til at sti i afmagtsituationer overfor de
etniske unge, fordi den kendte psedagogik ikke fungerer og man kun opnar at eoge
muligheden for magtkamp eller direkte konfrontation. Konsekvensen heraf ser jeg
som fare for, at ungdommen kommer til at isoleres sig og std i opposition med det
resultat at de i stedet ensker at udvikle en etniske identitet i en negativ forstand dvs.
en sakaldt "national identitet", og direkte tager afstand fra majoritetssamfundet.
Hvis institutionerne skal leve op til det overordnede mal, at socialisere unge i dette
samfund , er det efter min mening, at det er pa tide at vi forholder os til den
nuvaerende paedagogik og ter se med kritiske gjne pa de metoder , der benyttes i den
nuvaerende padagogik, for at kunne finde frem til hvad der skal til for at kunne
forbygge isolation og udstedelse.

Jeg mener den manglende padagogiske handlingsevne, skyldes at den nuvarende
padagogik generelt tager udgangspunkt i majoritetssamfundets behov, og at denne
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padagogik har sine redder i det demokratiske samfund, hvilket star i voldsom
kontrast til gruppens redder fra et autoritetssamfund.

Hverken den danske meget demokratiske paedagogiske form eller den autoritere, kan
veere egentlig lesning i forhold til metode overfor etniske unge . Efter min mening ma
der udvikles en helt ny psedagogik og findes nye handlingsmetoder.

Den danske psedagogiks formal , med veegtning af at frigere de unge fra autoriteter og
opdragelse til demokratisk forstielse giver mange problemer, fordi det er uvant for
gruppen at handtere den store grad af frihed og selvbestemmelse i deres liv. De unge
er usikre p4, hvordan de skal administrere frihed og selvbestemmelse og det kan ofte
fore til vanskeligheder i forholdet til familien og samfundet.

Jeg mener selvfolgelig heller ikke, at den anvendte paedagogik i institutioner skal
veere den gammelkendte autoritet. Men det er nedvendigt overfor de etniske unge at
de professionelle er tydelige autoriteter.

Pa den made legges et grundlag for at opbygge relation mellem etniske unge og
professionelle, hvor autoriteten er klar og entydig, men hvor der samtidig
samarbejdes i respekt med at de unge om at de bliver bekendte med de demokratiske
spilleregler. og laerer at respektere disse under ansvar for savel andre som sig selv.
Mine interviews med professionelle viser, at hvis disse har et godt kendskab til
ungdommens baggrund og kultur og kan fremtrsede som synlige autoriteter, kan de
derigennem ogsa lere de unge demokratiske spilleregler. Efter de professionelles
egen vurdering er denne rekkefelge i processen en lettelse og neavendighed for at
kunne lykkesi deres paedagogiske arbejde med de unge.

Jeg mener at have erfaret, det er et problem for en del professionelle at vove at stille
op til rollen som autoritet; men at denne mangel pa klarhed ogsa medvirker til at de
unges sekundeere socialisering faktisk bliver vanskeliggjort.

I forleengelsen heraf er der en anden problematik, som er et generelt problem. Det er,
hvorvidt det er muligt via en padagogisk indsats, at skabe mulighed for en gensidig
pavirkning mellem etniske og danske unge. I de forskellige institutioner har de en
form for kontakt til hinanden, men problemet er, at det ikke er lykkedes i s=rlig stor
grad at opné en sadan virkning , at de unge ogsa i andre sammenhange har en reel
kontakt til hinanden. For at det skal kunne forekomme m& gruppernes fellesskab
indeholde elementer, som interesserer og motiverer begge parter, det kraeves is®r af
fritids -og ungdomsklubber, andre institutioner og foreninger at deres paedagogisk
aktiviteter er synlige i fx. lokalmiljoet helt ned pa gadeplan, si det opnar status og
bliver synligt at man kan arbejde og fungere sammen.

Denne type abne eller udadrettede aktiviteter viser, at det er muligt for bade danske
og etniske unge at have faelles interesser. Det vil have en positiv virkning pa begge
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grupper unges socialisering, samt have en tilbagevirkende kraft ind i de etniske
familier ogsa. Sterre velbefindende, stolthed og tilfredshed vil kunne vare nogle af
folgerne.

Men konklusionen er dog at etniske unges socialisering ikke udelukkende loses via
institutionernes padagogiske indsats.

Ad 2. Det er min helt klare holdning processen at gere gruppen og familien selv
ansvarlige for socialiseringen og give dem mulighed for at opna status.

Jeg her naet den erkendelse, at der ogsa er andre forhold end paedagogikken, der skal
geres noget ved, for at den etniske gruppe af unge socialiseres i majoritetssamfundet.
Et forhold er problematikken omkring at kunne opretholde eller opna status i
majoritetssamfundet. Forudssetningen for en vellykket sekundeeresocialisering er en
god primarsocialisering. Denne er fortsat voldsomt problematisk bade for foraldrene
og de unge. Familiernes struktur og hidtidige funktioner er ikke tidssvarende til det
ovrige samfunds udvikling, men efter min vurdering er familiens strukturer i kraftig
udvikling og maske pa vej til oplesning og mange funktioner er enten temte eller
kraftigt pa vej dertil og det bliver vanskeligt for foraldrene at kunne vare forbilleder
og have reel status af vaesentlig betydning. Dette er det er sveert for de unge at
forholde sig til. Familier, som har status eller er intakte, kan enklere give et signal
til de unge om at de herer til i majoritetssamfundet; men det er et generelt stort
problem for mange etniske unge at deres forzldre ingen status eller betydning har i
dette samfund.

Jeg mener her er en nogle til et veesentligt problem omkring socialisering, for sa
lenge der ikke sndres ved forazldres situationen, vil den sekundeere socialisering
vaere problematisk for de den naste generation.

Med status relaterer jeg til fx. arbejde, uddannelsestilbud og muligheder. Arbejde og
uddannelse har en dobbelt betydning for de unges socialisering. Nemlig at de kan se
op til foraeldrene og at de ikke vil blive betragter som en belastning, hvis de bidrager
til samfundets udvikling.

Jeg vil understrege at det er problematiske at disse grupper hidtil oftest er endt som
ufaglerte fx i servicebranchen, men at sddanne omrader ikke er szerligt
statusgivende. Derfor vil jeg gore opmaerksom pa, at det pa leengere sigt er en god
investering, hvis der stases pa at inddrage gruppen pA mere statusgivende
arbejdsomrader, gennem kortere eller lengere uddannelsesmuligheder og for pa
leengere sigt at motivere, mé der gives adgang til at gruppen ogsa bliver mere synlige
pa bade administrative, politiske, og stats-, kommunale- virksomhedesposter og
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derigennem kan veere forbilleder, s der er positive eksempler, der er synlige savel for
den etniske ungdom som den danske.

Herigennem vil det ogsa blive muligt at opnd statusgivende forbilleder med
indflydelse pa holdningsdannelsen savel i den falles kultur.

Ad 3. Jeg mener ikke at opndelsen af en sadan status udelukkende er en
samfundsopgave. Det er klart familierne selv, som skal have ansvar herfor, men
gruppen, her menes familierne har allerede udviklet en opfattelse af, at samfundet vil
lese en stor del af deres problemer. Derfor er det efter min vurdering,
myndighedernes og hjeelpeforanstaltningernes kontakt med gruppen, som kan veere
med til at zendre pa denne opfattelse.

Samfundet er ansvarlig for at bevidstgere gruppen om deres del af ansvaret og
konsekvenserne af en manglende ansvarlighed skal fra starten gores klar. Ogsa
hvilke konsekvenser det vil have for deres status og de unges socialisalisering i dette
samfund.

Gruppen er ikke fremmed for at bare ansvaret for sin egen status og de unges
socialisering. I hjemlandet var de kendt for at vaere selvhjulpne. Ingen ville dremme
om at tage dette ansvar fra dem.

Allersidst mener jeg ogsd, at etniske unges socialisering er et fzlles ansvar, dvs.
feelles for familierne, samfundet og institutionerne. Den hidtidige udvikling har
desveerre ikke forméaet at fa ungdommen til at fele sig forstaet eller accepteret
omkring de vanskeligheder de har med at finde et stasted i balancen mellem primaer
og sekunder socialisering. For at de skal fole sig trygge, som ogsad et af
grundforudseetningerne for socialiseringen, er det op til familier, institutioner og
samfund at finde en form for samarbejde som kan gavne socialiseringen af de etniske
unge.

Etniske familier er i en hastig forandringsproces, der er kriser mellem generationerne
og skred i funktionerne, hvilket ogsa i sig selv har negative konsekvenser for de unge.
Familierne har brug for hjelp til at stabilisere disse funktioner og for at udvikle sig i
en afbalanceret takt med majoritetssamfundets udvikling.

Arbejdet med emnet har vaeret medvirkende til at jeg efterfolgende vil beskaftige mig
med at forsege at finde og afpreve gavnlige paedagogiske handlingsmetoder i
samarbejde med andre professionelle, som kan vere virkningsfuld for de etniske
unges socialisering i det danske majoritetssamfund.
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Bilag 1.

SPORGESKEMA TIL UNGE .
Navn:

Alder.

Bopeel:

FORTID FORZLDRE:

Hvor kommer I fra ?

Hvorlenge har dine forzeldre boeti Danmark ?

10 ar: 15 ar: 20 ar:

Hvor gamle er dine foraldre :

Er dine foraeldre kommet som indvandrer elle flygtninge ?
Ved du hvad forskellen er mellem indvandrer og flygtninge ?
Kan du fortelle kort om det ?

Hvor mange ar har dine foreldre giet i skolen i hjemlandet ?
5ar: 10 ar : Slet ikke :

Taler dine forzldre dansk ?

Ja: Nej:

Hvis nej, kan du fortaelle hvorfor de ikke taler dansk ?
Arbejder dine foraldre ?

Ja (hvor) : Nej (hvorfor) :

Har dine foraeldre danske bekendte :

Ja: Nej :

Hvornar kom du til Danmark ?

Fodti DK : For fem ar siden : For ti ar siden :
Ved du hvorfor du kom til Danmark ?

FAMILIEN:

Hvordan er dine foraeldres holdning til dansk kultur?

Hvad synes de er godt eller darligt ved dansk kultur ?

Gor dine foraeldre det lettere eller svaerere for dig at leve ligesom danskere?
Hyvilke problemer har I i familien med at leve ligesom danskere?

Hvad synes du selv er grunden til disse problemer?

Hvilke andre vanskeligheder oplever du ved at bo i Danmark?
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Bliver der gjort nok for at athjslpe problemerne? ,

Hvad synes du selv der kan gores for at athjelpe de problemer du og andre unge har?
Samarbejder du og dine foraeldre om dine problemer?

Ja, hvordan:

Nej, hvorfor:

Ikke problemer: Hvad ger dine forzeldre for at din integration skal forlsbe godt?
Hvad ger eller kan institutionen/projektet gore for at lette integrationen?

Har du problemer, hvem vil du sa helst have skal hj=lpe dig med familie problemer:
Dansk medarbejder: Etnisk medarbejder:

Begrund dit valg.

INSTITUTIONER:

Har du gaet iinstitutioner i dit hjemland ?

Ja: Nej :

Hyvis ja, hvilken institutioner gik du 1 ?

Kan du forteelle lidt om den institution du gik i ?

Er der forskel pa institutioner i dit hjemland og danske institutioner ?
Ja: Nej:

Hvis ja, hvad er forskellen ?

Hvor mange ar gik du 1 skolei dit hjemland ?

5ar: 8 ar: 12 ar:

Har du gaet i danske institutioner ?

Vuggestue : Bornehave : Fritidshjem : Fritids- og ungdomsklub :
Har de institutioner en betydning for dig ?

Hvilken betydning har det haft for dig at ga i danske institutioner ?

SKOLE:

Gar du i skole 1 Danmark ?

Ja: Nej :

Hyvis ja, hvor gar du i skole ?

Er der forskel mellem danske skoler og dit hjemlands skole ?
Ja: Nej :

Hvis ja, hvad er forskellen ?

Er der forskel mellem danske leerere og tyrkiske leerere ?
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Ja: Nej:

Hvad er det gode ?

Hvad er det darligt ?

Hvilke fag kan du bedst lide ?

Dansk : Matematik : Andre :
Hvilke fag kan du darligst lide ?

Dansk : Matematik : Andre :

Far du hjeelp pa skolen til fagene :

Ja: Nej :

Kan du fortzelle hvad den hjelp betyder for dig ?
Far du hjzlp fra dine foraldre til lektier ?

Ja: Nej :

Har du haft vanskeligheder i skolen ?

Ja: Nej:

Hvilke vanskeligheder ?

Hvad ger dine foraldre for at hjzlpe dig ?

Gér dine forzeldre til foraeldre moder pa skolen ?

Ja: Nej :

FRITID:

Hvad laver du i din fritid ?

Er der hjemme : Gari fritidsklub : Géar i fodbold klub : Sammen med unge
indvandrer :

Sammen med danskere :

Hvis derhjemme, er det dig selv eller dine forzldre der siger du skal veere hjemme ?
Er du glad for at dine forzeldre siger at du ikke skal ga nogen steder ?
Ja: Nej :

Hvis ja, hvad ger du derhjemme ?

Hvis nej , hvor har du tzenkt dig at g& hen i din fritid ?

Gér eller har du gaet i fritids- og ungdomsklub?

Hvad er det gode og darlige ved at ga i en fritids- og ungdomsklub ?
Kan du fortzlle ?

Har dine forzeldre hjulpet dig til at g4 i fritids- og ungdomsklubben ?
Ja: Nej:

Kan du forklare det :
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Har du haft vanskeligheder i fritids- og ungdomsklubberne med danske unge ?
Ja: Nej :

Hyvis ja, hvilke vanskeligheder ?

Hvordan blev vanskelighederne lgst ?

Hvem har lest vanskelighederne ?

Hvad laver du sammen med danske unge i fritids- og ungdomsklubben ?

Er i sammen efter fritids- og ungdomsklubbens lukketid ? '

Ja: Nej :

Beseger I hinanden privat ?

Har du haft vanskeligheder med padagogerne i fritids- og ungdomsklubben ?
Ja: Nej :

Hvis ja, hvilke vanskeligheder har du haft med paedagoger ?

Har du haft karanteene i fritids- og ungdomsklubben ?

Ja: Nej:

Hvorfor ?

Hvilket sprog i taler 1i fritids- og ungdomsklubben ?

Nar du er sammen med dine tyrkiske venner : Nar er i blandet gruppe :
Ma I tale jeres modersmal i fritids- og ungdomsklubben ?

Ja: Nej :

SPORGESKEMA TIL INSTITUTIONS OG PROJEKTS MEDARBEJDERE.
Navn :
Alder :

Institutionen/projektets navn :
Kan du beskrive institutionen/projektets omgivelser ?
Hvor mange procent af befolkningen i ovennEvnte milje er indv Mygt ?
Hvad er institutionen/projektets normering ?
Hvor mange medlemmer harI?
Hvor mange drenge ? Hvor mange piger ?
Hvilken aldersgruppe arbejder I med ?
7-14 14-18 18-22 ar
Har Iindv /flygt medlemmer ?
Ja /nationalitet: Nej (kan du forklare hvorfor) :
Har I forsogt at fa indv / flygt unge til at melde sigi institutionen/projektet ?
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Ja: Nej : ~

Hvilken psdagogisk metode har I anvendt over for de unge og forzeldrene for at
motivere dem til at bruge institutionen/projektet ?

Hvad er grunden til at familierne ikke vil melde deres piger i institutionen/projektet
?

Hvem meldte drengene i institutionen/projektet?

Forazldre : Selv:

Hvilke andre henviste eller anbefalede de unge at g i institutionen/projektet?
Socialforvaltning : Skole : Opsegende medarbejder :

Hvordan reagerede familien pa de andres henvisning ?

Positivt : Negativt : Ved ikke/tvivl:

Hvad gav dig det indtryk?

Hyvis negativt, hvad gjorde du for at zendre deres negative holdning til positiv ?
Hvad er det positive ved at unge gar i institutionen/projektet?
Er der szrlige problemer med indv / flygt unge ?

Ja: Nej :

Hvis ja, hvilke ?

Hvordan leser institutionen/projektet de problemer ?

Har disse unge sarlige interesser ?

Er der sarlige problemer mellem indv / flygt og dansk unge ?
Ja: Nej :

Hvis ja, hvilke ?

Hvordan leste I disse problemer ?

Inddrog I forseldrene i problemer ?

Ja: Nej :

Bekendtskab med indv / flygt :

Har du haft bekendtskab med indv / flyg for de unge blev meldt 1
institutionen/projektet?

Ja: Nej :

Huvis ja, kan du fortzelle om dit bekendtskab med indv / flyg ?
Har der vaeret noget sammensted mellem dig og indv / flygt ?
Ja: Nej :

Hyvis Ja, hvordan bearbejdede du det sammenstod ?
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UDDANNELSE:

Hvilken uddannelse: Hvornar blev du ferdig?

Har du tilegnet dig teoretisk viden om etniske grupper i samfund et i lebet af dit
studium?

Ja: Nej:

Hvis ja, har det haft betydning for dit arbejde med etniske gruppen i din
institution/projekt?

Hvilken anden viden har sa betydning for dit arbejde?

Hvis nej, hvilken betydning har den manglende viden om etniske grupper i din

institution/projekt ?
Har du gjort noget selv for at tilegne dig teoretisk viden om etniske grupper?
Deltogi kurser:  Konferencer: Selvstudiet:

Har det hjulpet dig at deltage i kurser og konferencer ?

Synes du det er en padagogisk forudssetning at have teoretisk viden om etniske
grupper?

Ja: Nej:

Er det et individuelt spergsmal at tilegne sig de paedagogiske forudsatninger ?

Er det en samfundsmassig opgave?

Hvad kan man gere fra samfundets side for at professmnelle tilegner sig de
forudsatninger for at arbejde med etniske grupper?

Kan du navne hvilke foruds@tninger, du som professionel har brug for, for at
arbejde med etniske grupper?

Hvornar stiftede du bekendtskab med indvandrere / flygtninge?

Tosprogede paedagoger :

Har I tosprogede paedagoger ansat i institutionen/projektet?

Ja: Nej :

Hvis ja , er det institutionen/projektet, der har stillet krav til kommunen om at man
skal ansaette tosprogede peedagoger i institutionen/projektet ?

Hvad er argumenterne for at ansatte tosprogede psedagoger ?

Hvilke krav har I til en tosproget padagog ?

Hvilken betydning har tosprogede paedagoger for paedagogikken 1
institutionen/projektet?

Arbejder tosprogede psedagoger kun med indv /flygt eller ogsa med danske bern ?
Meoder medarbejderen nogle vanskeligheder i arbejdet med danske bern ?

Ja: Nej :
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Hvilke vanskeligheder har medarbejderen medt ?

Hvordan har I lest vanskelighederne ?

Har der veeret samarbejds vanskeligheder mellem de tosprogede padagoger og de
danske padagoger ?

Ja: Nej :

Hvilke var vanskelighederne ?

Kan du fortaelle hvordan I har lost vanskelighederne ?

Hvad ger danske professionelle, nar de har vanskeligheder med indv /flygt unge ?
Henvender du dig til

Tosprogede paedagog : Familien :

Bruger I tosprogedemedarbejdere i familie samarbejdet ?

Ja: Nej (kan forklare hvor ikke) :

Forzldre:

Hvilken etnisk gruppe ?

Er der forskellige interesser blandt de forskellige nationaliteter for at melde deres
unge i institutionen/projektet ?

Ja: Nej :

Hvad er det der ger at folk fra ? har interesse for at melde de unge i
institutionen/projektet?

Hvad er forseldrenes uddannelses baggrund ?

Kommer de fra landsbysamfund eller bysamfund ?

Hvilken samfunds gruppe / nationalitet er det nemmere at have med at gore ?

Hvad er det, der gor samarbejdet lettere ?

Hvilken generation herer forseldrene til ?

1. generation : II. generation :

Hvad er forseldrenes syn pa institutionens/projektets paedagogik ?

Bruger I bestemte paedagogiske metoder overfor indvandrer/flygtninge?

Hvis ja, beskriv:

Hvad er det efter din mening, der skal til, for at have virkning pa
indvandrer/flygtninge unges socialisation 1 samfundet?
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Bilag . 2.

De unge .

Pige: dreng: nationalitet : alder: giki: uddannelse:

1 Marokkaner 18 Bh. Stud.kurs

1 Tyrkiske/kurder 18 Vug,-klub  Stud.kurs

3 Tyrker 18,19,23 Vug. - klub Handel skole
3 Tyrkiske/kurdere 16,17 Bh. -Klub  Folke/Handl. sk
4 Tyrker 16,18,17,19, Vug- klub undr.uddannels

5 7

Samtlige unges formldre var I. generation, hvis uddannelse fra hjemlandet og
arbejdsmarkeds tilknytning sa saledes ud:

Alder: Uddannelse: Stillingsbetegnelse :
Pige :
Mor. 45 - Far 58 5 ar skole Arbejdsles/ pension
Mor 58 - Far 67 5 ars skole Hjemgaende/ pension
Mor 38 - Far 40 10 ars skole Rengering/ ?
Mor 46 - Far 52 8 ars skole Arbejdsles / rejsebureau
Mor 55 - Far 56 ingen skole Arbejdsles / ?
Dreng:
Mor 44 - Far 54 ingen skole Arbejdsles/ arbejde
Mor 43 - Far 52 ingen skole Arbejdsles/ ?
Mor 45 - Far 52 ingen skole Pa kursus/ Pensionist
Mor 45 - Far 39 5 ar skole Hjemgéaende /Buschauffor
Mor 38 - Far 40 5 ars skole Arbejdsles/ ?
Mor 34 - Far 42 5 ars skole Arbejdsles / ?
Bilag 3.

Gullestrup, centrale kulturelementer i de 6 kulturlag. (s 46 -48).
Disse kulturlag:
Kulturlag Kulturelementer
1. Det umiddelbart oplevelsesbare symptomlag
Immaterielle frembringelser:
- Formelle love og regler.
- Viden og feerdigheder.
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2. Det vanskeligt observerbare strukturlag.

3. Det styrende moral - og regellag

Sociale struktur:
- Slagtskabsrelationer
- Familierelationer
- Kensrelationer
- Relationerne mellem forskellige
' aldersgrupper

Politisk - og administrativ
struktur:
- Samfundsmaessigt
beslutningsgrundlag.
- Indflydelsesveje.
- Statusgrundlag.
Sprog - og
kommunikationsstruktur:
- Kommunikationsformer.

- Tradition og sadvane.

- Uformelle regler og normer, herunder
handelsarbejds - og kensmoral.

- Straf - og beleningsforhold, savel formel
juridiske uformel social kontrol som
ideologisk og religiost- begrundet egenkontrol.

4. De partielt legitimerende vaerdier.

- Vurderingskriterier for en raekke

skalavaerdier, sisom:

Sundt/ sygt
Hader /skam
Uskyld /skyld
- Solidaritetsgranser.
- Samarbejdsformer

- Grundlag for tillid contra mistillid
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5. De alment accepterede hgjestevaerdier. :
- Ansvarsbevidsthed over for naturen og kommende slaegtled.
- Socialt ansvar over for andre mennesker.
- Tabuer.
- Hresbegreber.
- Konfliktbearbejdning.

6. Den grundleeggende verdensopfattelse.
- Mennesket i relation til andre folkeslag.
- Mennesket i forhold til selvet.
- Menneskets tidsmassige forankring i forhold til fortid, nutid
og fremtid.
- Menneskets opfattelse af de to ken.
- Menneskets grundleeggende tankestruktur.







