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PROBLEMFORMULERING .
I min synopsis opgave jeg vil se pd organisationer blandt etniske ungdomsgrupper fra Tyrkiet.
1. generation tager afstand fra organisering. Generation der fodt her eller kommer her i de tidlige
barne 4r, begynder i slutningen af 80“erne at markere deres syn og holdninger i samfundsdebatten
omkring den etniske problematik. Jeg onsker at se pa den nye generations interesse i organisering i
majorites samfundet. Min hovedinteresse er at se pé hvilket skred der er sket i mellem den ldre og
den yngre generation, som ger at de unge gar ind for organisationerne, Jeg undrer mig over disse
organisationers opstden, jeg vil undersege det ud fra et samfunds historisk perspektiv for at se pd de
unges grundleggende motivation til at indgd i disse organisationer og disse organisationers
indflydelse i majoritetssamfundet. Jeg vil se p4 enigheden/uenigheden blandt de debatterende
intellektuelle og de etniske ungdoms organisationer.

BAGGRUND FOR PROBLEMET .

I samfundets sociale og politiske diskussioner bliver der bla. debatteret de etniske gruppers
_ integration i samfundet. I debatten er der en bestemt gruppe mennesker der hovedsagligt bestir af
majoritet samfundets intellektuelle og f4 etniske personer med intellektuel baggrund forseger at tegne
en etnisk integrationspolitik. I denne debat fik de intellektuelle ikke nogen reaktion fra I. generation
omkring deres bud pa integrationpolitik. Siden slutningen af 80’erne er der nogle etniske ungdoms
organisationer, der begynder at gare sig bemarket i forhold til etniske spergsmal i medierne.

METODEN.

I opgaven beskzftiger jeg mig med etniske grupper manglende organisering indtil midt de ferste i
70 eme og den stigende interesse for organisering midt i 80 erne. For at belyse den kollektive
handlingen i stedet for individets handling i forhold til majoritets samfundets etniske politik vil jeg pa
baggrund af sociologiske begreber som social-kontrol, -endringer, -differentiering, -systemer og -
afvigelser. note 1, som er min teoretiske vinkel pé at studere gruppens organisering. I belysning af
disse teortiske begreber , vil jeg analysere anden  generations historiske baggrund og
interaktionsforhold til majoriten. Det traditionelle samfund og industrisamfundets former er
skematiserede i bogen "Ind i sociologien". Hovedforskelle mellem samfund med lille og stor
magtdistance og hovedforskelle pi kollektivistiske og individualistiske samfund fra bogen
"Overlevelse i en grenseoverskridende verden". Disse teoretikkeres boger danner grundlag for min
analyse. bilag 1. Her udfra vil jeg belyse en sociologisk forstielse af de etniske gruppers
organisering. Disse samfunds former giver ogsd den mulighed, at man kan studere gruppens fortid
og derved danne et helheds billed af gruppens nuvzrende situation.
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Her vil jeg illustrere med et uddrag fra bogen Sociologi Af Anthony Giddens:
" Jeg vil gerne kraftigt understrege, at de "udviklede" samfund ikke kan behandles
isoleret fra resten af verden eller fra de samfund, der er gaet forud i tid selvom en
hel del sociologi skrives. som om de kunne.
I lyset af disse bemerkninger kan vi foresla folgende definition : Sociologien er en
samfundsvidenskab, hvis centrale omrade er studiet af de sociale institutioner, som
de industrielle forandringer gennem de sidste to tre drhundreder har skabt". Side 18.
Note 2.

GRUPPENS INTERESSE FOR ORGANISERING.

Etniske grupper er hovedsagelige fra traditions bundnede samfund (bonde samfund). Det traditionelle
samfunds adskiller sig fra majoritets samfund ekonomisk, socialt og politisk.Adskillelsen er bl.a
arsag til gruppens integrations problemer. i samfundet. I etniske integrations problemer bliver der
fokuseret mest p& kultur elementer, fx religion og sprog som &rsag. Christian Horst skriver 1
artiklen: Marginalisering og etnicisme. Dansk Sociologi 4 dec. 1991.

"Det er ikke lengere tilstraekkeligt at forklare integration og assimilation alene ved
kulturelle forhold i de pagzldende etniske grupper, kulturel reduktionisme ( som fx
Islam eller manglende sprogekundskaber), selvom disse elementer indgdr som
vigtige dele".

Som kan ses af citatet mener forskeren at andre omrdde har betydning for etniske gruppers
integration. I den social politiske debat om etnisk integration, blev gruppens interesse for
organisering pi det kulturelle og politiske plan ikke debatteret og organiseringens betydning for deres
integration.

1 generation. viste ikke interesse i nogen former for organisering i majoritets samfundet. Den
manglende interesse har sin forklaring i gruppens tidlige opvakst i det traditionelle samfund, hvor
der ikke er tradition for kulturel og politisk organisering. Det har negative konsekvenser for
gruppens egen tilknytning til arbejdsmarkedet, politiske og uddannelses omrider, som igen har
konsekvenser for den nzste generation I. generation manglende organisering pd omrader som var
veesentlige for dem, bekrzftede en del majoritets grupperns fordomme om at gruppen ikke
interesserede sig for deres egne problemer i majoritets samfundet. Den manglende interesse er
samfunds bestemt, men ogsd ansvar for familien bade her og i hjemlandet, samt opgaven med at
skabe sig et liv her gjorde dem til passive medspillere. Det traditionelle samfund har bevidst brugt
deres magtmidler til at gere individer og grupper inkompetente i samfundets debatter. Et konkret
eksempel er den tyrkiske stat anvendelsen af magt over for etniske og politiske gruppern
ytringsfrihed.Det gor befolkningen meget angste for at organisere sig 1 en politisk organisation eller i
en fagforening.
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Statens centrale magtapparat har brugt alle medie kanaler pid at gere befolkningen klar over
konsekvenserne i at organisere sig i fx fagpolitiske foreninger, der er venstreorienterede, det vil have
nogle alvorlige konsekvenser. De centrale magthandling er imod ledelsen i DISK (som SID i
Danmark) var et bevis pA magtens sanktioner. Fengsel er en af konsekvenserne DISK medlemmer
har betalt

Fra majoritets samfundets side blev der ikke givet tilstreekkelige muligheder for at gruppen kunne fa
forudsatningerne for at interessere sig for organisering.

ORGANISATIONER .

Anthony Giddens bud p4 en social bevagelse er sdledes:

"En social bevagelse kan betragtes som en type kollektiv handlen med henblik pa at
fremkalde grundlzggende forandringer inden for et bestemt omrade af den
eksisterende samfundsorden." Side 89. '
"Sociale bevagelser er midler til at mobilisere grupperessuorcer, som enten er
fragmenteret under en given politisk orden eller aktivt undertrykkes af statslige
myndigheder." Side91. '

En anden teoretiker (Peter Gundelach) som har beskaftiget sig med social bevaegelser har et andet
bud pa social bevegelser: "De nye sociale bevaegelser er ikke fasttomrede organisationer
i samfundet, men kan nermere sammenlignes med belger i vandet." Note 3.

Udfra Anthony Giddens og Peter Gundelach definitioner af social bevagelser, vil jeg se pd ungdoms
organisationen " G — 2 = generation to, Bilag 2. Foreningens holdninger og handlinger er en
reaktion p4 majoritets samfundets syn pd etniske gruppers situation. G — 2 giver udtryk for
utilfredshed med samfundets holdninger og politik pd etniske omrader. Det er ikke kun pd lands
politisk nivue men ogsd overfor institutionerns holdninger og politik overfor etniske gruppers kultur,
fx. en muslimsk piges praktik i et socialcenter i Kebenhavn. Centrets holdning til hendes paklzdning
er et eksempel pa hvordan institutionerne forholder sig til emiske grupper. Note 4.

ORGANISATIONS BEVIDSTHED .

Det er nedvendigt at se pi organisations bevidstheden i historisk perspektiv for at se pd politisk
organisering blandt tyrkisk ungdom i majoritets samfundet. Via kendskab til gruppernes oprindelige
lands ungdoms politik, vil det vere forholdsvis overskueligt at analyser gruppernes organiserings
problemer i majoritets samfundet. Her vil jeg starte med uddrag af en danske forsker. Lotte Beggild
Mortensen skrev i bogen: " At vare eller ikke vere" Tyrkisk ungdom i Kebenhavn og Ankara. om
tyrkiets ungdoms politik. '
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"Atatiirk " testamenterede" republikken til den tyrkiske ungdom,
og hans deklaration til Tyrkiets ungdom om at varetager nationen symboliserer ogsd i dag statens
holdning til de unge. Denne deklaration " Ey Tiirk Genclini ! Birinci Odevin; Tiirk
bamimsizlizini, Tiirk Cumhuriyetini, sonsuzlura derin korumak ve savunmaktir.

( Oh, Tyrkisk ungdom ! Jeres forste pligt er at varetager Republikkens
uafhaengighed og forsvare den til uendelighed. Min overs)" Side57.

Som det kunne ses pa republikkens grundleggers deklaration til ungdommen, er det et forseg fra
det centrale magtapparat side at indpode i samfundsborgerne fra fedselen, at det er de unges pligt at
varetage republikkens uafhzngighed. Efter min mening skal der rejsesA en del spergsmadl til den
centrale magt om de unges indflydelse pd den centralpolitiske og institutionelle verden, fx
universiteter og politiske organisationer om hvilken rolle og indflydelse de unge har i disse
institutioner. Unge har indflydelse s lenge de kan vare loyale overfor den eksisterende centrale
politiske magt. Der har vaeret og er stadig sociale bevagelser i hjemlandet, der har bl.a. veret
-milliteerekup i de sidste 3 rtier i Tyrkiet.

Disse forhold var bland andet med til at arbejderklassen og de studerende organiserede sig i bade
legale og illegale organisationer. Det mest synlige politiske bevaegelser var de studerendes grupper.
De blev betragtet af magthaverne som " politiske uro grupper". De studerendes politiske bevagelser
var kilart utilfredse med det eksisterende samfund gkonomisk, socialt og uddannelses politisk. Den
centrale politiske magt brugte en diktatorisk styreform til bekempelse af de politiske bevagelse
blandt de studerende. Bevagelserne har til en vis grad vaeret med til at s@tte dagsordnen i politiske
debatter om sociale og politiske uligheder i samfundet. Hoved aktererne i disse bevagelser var ikke
unge fra landdistrikterne, det var mest middelklassen der var reprasenteret.

OMTALE IKKE DIALOG.

Etnisk ungdoms historiske radder ligger i et traditionelte samfund, hvor styreformen var mere
autokratisk, der var ikke stor ytringsfrihed for hverken individer eller grupper med en anden holdning
end den officelle.Samfundet har veret med til at sztte sine preeg pd 1.generation, De blev gjort
handicappede i politiske beslutnings organer og tilskuere til samfundets styreform uden at have
indflydelse p4 samfundets politisk og beslutnings organerne. Samfunds borgerne, var et samtale
emne og ikke en samtale partmer 1l.generations indstilling til majoritets samfundets politiske og
beslutnings organer har hidtil veret sddan at gruppen ikke en aktiv modstand i forhold til politiske
beslutninger der bererer gruppen i samfundet.
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Her vil jeg illustrere med et uddrag der handler om hvor magten ligger i organisering.
Marginalisering og etnicisme. Dansk Sociologi 4 dec. 1991. Af Christian Horst
"] samspillet mellem forskellige former for organiseret dansk kultur og de etniske
grupper, ligger magten og initiativerne i overvejende grad pa danske haznder mht. at
sette rammerne for dette mede, dvs. rammerne forhandles tilrette mellem
reprzsentanter for forskellige danske interessegrupperinger ( politisk og kulturelt),
lokalt og centralt."
Rammerne for organisering og initiativer ligger hos majoritets samfundets aktere. Den manglende
interesse for forholdene og politiske beslutninger, der vedrerer de etniske grupper kan ikke kun
skyldes deres opvakst i traditionelle samfund. Det kunne rejse spergsmalet om, hvad majoritets
samfundet har gjort for at de etniske grupper kunne have en aktiv rolle i beslutninger der omhandler
dem
Der kan ikke ses bort fra konsekvenser for 2. generation af deres forzldres tilknytning til majoritets
samfundet.] slutningen af 80°erne ses en rekke nydannede ungdoms organisationer pa kulturelle og
politiske omrédder.
Etnisk ungdoms opvzkst i mellem den primare og sekundzre socialisation kunne vere drsag til at en
stor del af etniske unge var rodlose. Flere G — 2 medlemmers opvakst i majoritet samfundet med
den sekundzre socialiserings pavirkning gjorde dem ikke rodlese men har veret med til at etniske
unge ser nadvendigheden i udviklingen fra det traditionelle samfund til det globale samfund. Note
2 side 19 - 25.
Her vil jeg citere et G — 2 medlems debat indleeg i Information om unges holdning til forzldrenes
onske:
"Forzldrene ensker, at deres bern velger forzldrenes baggrund samme
opdragelse, som forzldrene selv fik i sin tid. Men den opdragelse virker ikke mere
for et barn, som vokser op i et moderne samfund i 1996 og et eller andet sted er det
lidt af en krise for forzldrene, som feler, at de mister deres bern"
Etnisk unge nir den erkendelse at udviklinger nedvendig. Den erkendelse er et led i deres
bevidstgorelse om at de kan kempe for deres plads i mellem de to kulture som de lever med. Via
deres organisering er de i stand til at keempe for deres demokratiske rettigheder i de to kulturer.

ETNISK LAISSEZ FAIRE POLITIK:

Etniske unges organisering er et produkt af den hidtidige laissez faire politik pé dette omréde i
majoritet samfundet. Der er ikke nogen formuleret etnisk politik og denne mangel pa det etniske
omrade gor ikke integrationen nemmere. I 1. generations gruppen samt det omgivende
majoritetssamfund var deren ligegyldighed,sombedst kan udtrykkes i en laissez faire politik.
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Udfra deres traditionelle samfundssyn forventer den etniske gruppe at politikken i majoritets
samfundet m4 tegne den politik , som er nedndig for gruppen. Gruppen selv har spillet en tilskuer-
rolle til den demokratiske styreform i majoritetssamfundet.Denne rolle i forholdtil beslutninger, der
vedr. dem selv og resten af samfundet, skyldes gruppens manglede nedvendige forudsztninger for at
vare andet end tilskuer til organisering og demokratiske beslutninger.

2. generations opvaekst i to forskellige samfunds styreformer og kulturer , har gjort dem bevidste
om ,at den hidtidige debat i majoritet- samfundet om etniske grupper har varet yderst mangelfuld i
forholdtil etniske gruppers spergsmal.

Unge med ftilstrekkeligt kendskab til begge samfunds styreformer og kultur er i opposition imod
begge samfunds-styreformer. I majoritets- samfundet reagerer de unge med kendskab til og
bevidsthed om samfundsindstillingen til de etniske spergsmal .De unge vil ikke vare tilskuere eller
lade majoritet samfundet tale om etniske grupper, som 1. generation levede med det. 2.generations
unge foretrzkker at tale med i stedet for at blive taltom .

Etniske unge ensker at de bliver talt med, si de oplever sig som medakterer i de demokratiske
beslutningeri sdvel den politiske- som i institutions- verdenen, for at bane vejen for dialog mellem
majoritetn og de etniske grupper.

Via relationen til majoritets-samfundet kommer den unge generation i opposition mod deres
traditionelle samfunds tankegang. Nar forskellighederne medes i hjemmemiljoet ,vil familien udfra
traditionelle normer og vardier i situationen forsege at fastholde de unge i det traditionelle menster.
Der har varet diskussioner blandt forskere om ;hvorvidt etniske grupper skal fastholde deres kultur
og normer fra det traditionelle samfund. Kultursociologren Mehmet Umit Necef bebrejder danske
forskere for af have en nostalgisk holdning til indvandrere note 5 .

De etniske unge tager afstand fra denne fastholdelse.De ensker derimod via organisering at handle
kollektivt imod deres traditionelle samfundsform og derved markere sin position i majoritets
samfundet. Unges opvakst mellem to samfundsformer ger dem i stand til kvalificeret at kunne valge
hvilken del af deres kultur og hvad de skal indtage fra majoritetssamfundets kultur.




Keoere lweser!

Jeg har valgt ikke at skrive konklussionen pd min synops. Istedet har jeg valgt af diskutere fglgende

spergsmal til mundtlig eksamen:

1. Hvilket indhold kreeves , for at integrationen af etniske unge ikke gor dem

til tilskuere,men til aktorer i majoritetssamfundet. ?

2. Hvori bestar forskellen mellem 1. og 2. generations organisering og dens

betydning for deres overlevelse i majoritetssamfundet .?

3. Hvilken virkning har organiseringen pa de unges holdning,
udvikling og socialisering i savel det etniske som majoritetssamfundet.

Du md tage spergsmilene op til dreftelse/overvejelse i dit daglige arbejde med etniske bgm og unge.

Hvis er interesseret i yderligere information eller debat om min synops. kan jeg kontaktes pr. telefon
eller skriftligt. ' '

Ahmet Demir
Hvidovrevej 522. 3. th
2650 Hvidovre

tif. hj. 3149 2416
tif.arb. 3678 5720




Note 1:
Bogen : Sociologi.

Tilpasningen til de sociale normer er med andre ord direkte afh®ngig af den sociale kontrol, som
udeves af gruppen eller samfundet.

Ved den Sociale kontrol forstdr vi den aktivitet, som gruppen eller samfundet udavre, dels ved at
give udtryk for krav og forventninger ( social normer) dels ved at sanktionere afvigende adferd.
Snaktionerne kan her bade vare positive og negative. Der kan vere tale om belenninger og straf.

Den sociale kontrol er den drikte drivkraft eller pavirkning, som indvirker regulerende p& den sociale
adferd. Side 29 30.

Social @®&ndringer:

Forstdr man, at et eksisterende socialt system fér tilfort et nyt og / eller taber et af sine tidligere
strukturelle elementer. De strukturelle elementer, der tilferes eller tabes, er f.x : mulighederne for
bestemte interaktions og kommunikationsformer, social normer, skikke og vaner, arbejdesmetoder,
den eksisterende arbejdes og statusdeling og den heraf falgende magtbalance i systemet m.m. Side
149.

I det moderne industrisamfund kender man den desintegrerende effekt af sociale @ndringer bl.a. i
forbindelse med oplosningen af det gamle landsbysamfund som et isoleret. homogent og integreret
social milje. Der findes eksempler pd isolerede landsbysamfund, som har segt at bekempe en
udvikling i denne retning; men i de fleste tilfzldehar landsbysamfundet tabt en del af sit serprag,
enten fordi det s godt som fuldsteendig er blevet opslugt af bymiljeet, eller fordi dets fleste af de
oprindelige skikke traditioner er forsvundet. Side 150.

Social differenteriering:
Begrebet social differenteriering refererer til enhver form for forskelle mellem personer, social
positioner og social systemer, som har udviklet sig gennem interaktionsprocessen. Side 124.

Interaktion:
Den proces, hvorved er persons eller en gruppes adferd udleser andre personers eller gruppers
adferd. Side 170.
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Socialt system:
En fellesbetegenelse for enhver form interaktionssytemer udge begrebet " et socialt system ". Et
socialtsystem bestdr ikke nedvendigvis af enkeltpersoner ; enhederne i det sociale system er rollerne,
der stir i et gensidigt defineret forhold til hinanden. Rollerne beszttes bdde af personer og grupper af
personer. Side 58.

Sociale afvigere:

Ved social afvigere forstis personer, hvis adferd ikke er i overensstemelse med de social normer.
Den afvigende adferd kan gd i sdvel positiv som negativ retning. Positive afvigelser opstdr, nér
individet i sin adfeerd overgdr gruppens og resultere i beleninger. Fra fx. arbejdeslivet, idratsbanen
og familien kan beleninger.

Negative afvigelser gar i en for gruppen uensket retning og pdtales og straffes.

Man er ikke social afviger, " i sig selv", men i relation til et eller flere social systemer, fx, familien,
det skonomiske system, det politiske system, det relgigse system eller andre.

Folgende oversigt giver eksempler pa social afvigere i tilknytning til bestemte systemer 2 ): Side 153.

1. Sociale afvigelser knyttet til individets egenskaber og [ eller tilstand.
Den somatisk syge.
Den psykisk syge.
Den blind.
Den deve og stumme.
Den lamme, krgblingen.
Den evnesvage.
"Body builderen”.
Den misdannede.
Selvmorderen.
Alkoholikeren, narkomanen.
Den gamle, senile.
Den unge den uarfarne, den umodne.
2.Social afvigelser knytter til individets relationer i familien.
Agteskabsbrud, utroskab.
Skilmisse.
Den barnlese.
Den forzldrelose.
Den enlige, forladte, enken.
Stedbarnet.




-10-
3. Social afvigelser knyttet til individets relationer til det skonomiske system.
Den arbejdslese.
Den strejkeramye.
Den fattige.
Den arbejdesuvillige, morakkere o.1.
Skyldneren, den bankerotte.
Ulykkesofre, ofre for naturkatastrofer o.1.

4.Social afvigere i relation til det politiske system.
Udlendingen. '
Medlemmer af minoritets grupper.
Flygtningen, athopperen.
Den, der deltager i optgjer.
Lovovertrzderne.
Lognepropagandisten, bagvaskeren.
Den politisk outrerede,den revolutionzre.
Den politisk passive sofavelgeren.
Den korrupte.

5. Social afvigere i relation til uddannelses og trossytemmer.
Analfabeten.
Den mangelfuldt og irrelevant uddannede.
Den akstremt religiose.
Den irreligiose.
Katteren.

6. Social afvigere i tilknyttnig til fritidssystemer.
Den apatiske, uden interesser og aktiviteter.
Den ustetiske, den uhygiejniske.
Den vulgere.
Vandalerne.

2. Oversigten er med visse modifikationer hentet fra Erik Hogh : Sociale afvigelser, sociologisk set
Den sociale skole, 1960, Kebenhavn s.6.
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Bog : Ind i sociologien. Side 119.

DET TRADITIONELLE SAMFUND OG INDUSTRISAMFUNDET

SOCIAL ULIGHED

handverk

Stender:

Swrrettigheder og
—pligter for bender,

borgere og adel

Ranaao+s Ind i cacinlnaien Side 110

DET TRADITIONELLE INDUSTRISAMIUND
OKONOMISK Naturaliskonomi Pengegkonomi
ORGANISATION Typer af hoveri Marked
eller faesteafgift Profit
: Spredte landsbyber Storbyer
GEORAFISK Markedsbyer m‘;)d .i:d';‘sltri o8
arbejderklasse
FORDELING Ingen storbyer
. Demokrati og

STYREFORM Autokratisk bureaukrati

Konge og vasaller

Rationel teenkning og

KULTUR Religigse videnskal?elige

verdensbilleder verdensbilleder
TEKNOLOGI Landbrug og Masseproduktion

‘Formel lighed, men

klasseskel.
Borgerskab og
arbejderklasse.
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Bog: Overlevelse i en gr®nse overskridende verden.

MAGTDISTANCE

HOVEDFORSKELLE MELLEM SAMFUND MED LILLE OG STOR

I:NORM, FAMILIE , SKOLE , ARBEJDESSTED

LILLE MAGTDISTANCE

Uligheder mellem mennesker ber
minimeres

Der bgre vare og er i et vist
omfang gensidig afhzengighed
mellem mennesker med mindre
og stgrre magt

For=ldre behandler bgrn som
LIGSTILLEDE

Barn behandler. forzldre som
LIGESTILLEDE

Lzerere forventer INITIATIVER
fra eleverne i klassen

UPERSONLIGE kendsgerninger

roller, som er etableret af
bekvemmelighedshensyn

DECENTRALISERING er
populaert

top og bund

rads

STARK DEMOKRAT

statussymboler

Lzrer er EKSPERTER, der formidler
Elever behandler lzerer som LIGESTILLEDE

Hgjere uddannede mennesker har MINDRE
AUTORITZRE vzrdier end mindre uddannede

Organisationernes HIERAKI betyder ULIGE

Snzever lgnklgft mellem organisationens

Underordnede forventer at bliver spurgt til

Den IDEELLE chef er en RESSOURCE~

Den rynkes pa nzesen ad privilegier og

STOR MAGTDISTANCE

Der bade forventes og gnskes, at
" der erforskel pa folk"

Mindre magtfulde mennesker bgr
vare afhaengige af mere magtfulde
personer. I praksis er mindre
magtfulde mennesker polarisered.

Foraldre lserer bgrn
LYDIGHED

Bern behandler foraldre
med RESPEKT

Lzrer forventes at tage ALLE
INITIATIVER i klassen

Lzrer er GURUER, der
formidlerm PERSONLIG visdom

Elever behandler lzerer med
RESPEKT

Bide hgjere og lavere uddannede
personer UDVISER '
AUTORITZERE vardier i nasten
sammen omfang

Hierakiet i organisationer
AFSPEJLER den eksistentielle
ulighed mellem hgjere og lavere
niveauer

CENTRALISERING er
populzert

Lonklgften mellem top og
bund i organisationen er stor

De underordnede forventer at
fa besked pa, havd de skal
lave

Den IDEELLE chef er en
mennekkarlig AUTOKRAT
eller god fader

Privilegier og statussymboler
til chefer forventes og er
populere
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Bog: Overlevelse i en grense overskridende verden.

INDIVIDUALISTISKE SAMFUND

HOVEDFORSKELLE PA KOLLEKTIVISTISKE OG

I: NORM , FAMILIE , SKOLE OG ARBEJDESPLADS

KOLLEKTIVISTISK

Folk fedes i udvidede familier eller
andre egengrupper, der forsatter

med at beskytte dem til gengzeld for
loyalitet

(Identitet er baseret pa det sociale netvzerk,
man tilhgrer

Bern larer at teenke i " VI" baner

Harmonien bgr altid bevares og direkte
konfrontationer undgas

Indforstiet kommunikation

Overtradelse forer til SKAM
og at man taber ANSIGT
overfor sig selv og gruppen

Formalet med uddannelse er at
lzerer hvordan man ggre ting

Eksamensbeviser giver adgang tl
grupper med HOJERE status

Arbejdsgiver / arbejdstagerforhold
opfattes i moralske vebdinger som
et familieled

Beslutninger om asattelsser og
forfremmelser tager hensyn til
medarbejdernes egen grupper

Ledelse er ledelse af grupper

Personforhold sejrer over opgaven

INDIVIDUALISTISK

Alle vokser op med kun at
tager veere pa sig selv og sin
nermeste (kerne ) familie

Identitet er baseret pa
individet

Barn lzrer at tzenker i
"JEG", baner

Det er karakteristisk for et
erligt menneske at sige sin
mening

Direkte kommunikation

Overtradelse farer til
SKYLD og tab
SELVRESPEKT

Formalet med uddannelse er
at lzerer hvordan man
tilegner sig viden

Eksamensbeviser gger ens
VZERDI og / eller
SELVRESPEKT

Arbejdsgiver /
arbejdstagerforhold er en
kontrakt, der formodes at
vaere baseret pa gensidige
fordele

Beslutninger om
anszttelser formodes er en
kontrakt, der formodes at
vaere baseret pa gensidige
fordele

Ledelse er ledelse af
individer

Opgaven sejrer over
personforhold
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2.1

2.1.1

2.1.2,

2.14

2.2.

§1
G-2: Aktiv Generation To

Kulturforening

FORENINGENS NAVN:

§2
FORMAL

At arbejde for at fremme integrationen mellem mdvandrere og det danske samfund
samtidig med, at egen identitet bevares. LIS

At.udvikle sociale og kulturelle aktiviteter meflem tyrkere andre mdvandrergrupper

-.,-0g danskere for dermed at sege at fieme gensidige fordomme. .2:%:- -
2.1.3

2.2.1
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At abne et kulturhus, hvis formal er at bygge bro'mellem ‘tyrkere og danskere, forste
og anden generations indvandrere og forskellige kulturer samt at skabe bedre dialog.

At vare hovedarranger af en Ungdomskulturuge hvert 4r.

AKTIVITETER
For at skabe et nzrmere kendskab til det danske, tyrk:ske og andre invandrergruppers
kulturelle og sociale liv, stir foreningen for: -

o at lave arbejdsgrupper, som skal arrangere aktiviteter, der beskzftiger sig med
musik, film, teater, folkedans, litteratur, kunst o.1,

e at arrangere oplysende moder, konferencer og abne debat meder,
e at arrangere felles kulturelle rejser,

e at arrangere fester, som skal bidrage til social sammenkomst,

¢ og at arrangere studiekredse.

At arrangere 4bne debatter og meder, hvor man diskuterer problemer som
manglende kommunikation mellem forste og anden generations indvandrere af
tyrkisk afstamning samt kulturelle sammenstod.

At tage initiativer i arbejdet med at lose anden generations indvandreres problemer
vedrorende identitet, integration og uddannelse.

At udgive et kulturblad, lave lokalradio og TV-programmer.
At skaffe tyrkiske boger, blade, kasetter, CD'er 0.1 regelmassigt.




2.3.

GRUNDPRINCIPPER

2.3.1 At arbejde for tolerance og for at fiene fordomme.

2.3.2 At holde fast ved begrebet "kulturforening”, og pa ingen made at binde sig til

po[itiske partier og organisationer.

2.3.3 At vre ben for stotte fraindivider, foreninger, institutioner og myndigheder, som

3.

2231

3.2

R I5)
PR

3.3

" samit delﬁger i aktiviteter, der skader foreningen, kan ved bestyrelsens beslutning

34

- 3.5

3.6

3.7

ha
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4.3

vil bidrage til at realisere aktiviteter for at opnd ovenstidende formal.

§3
MDLE]MS‘MB

Alle der kan stette ovenstdende formil og gmndpnncxpper samt bor i Danmark, kan
vare medlem. .

Organisationer og institutioner i Danma.rk, der kan stotte ovenstiende formal og
grundpnncxpper kan vere medlemmer, men de har ikke stemmeret eller mulighed

for at stllle op til tﬂhdsposter ,
. Medlemmer som systemausk modarbejder forenmgens formal og grundprincipper

miste deres medlemsskab.

" Medlemmer, der stir for at miste deres medlemsskab, skal bestyrelse.n advare skiftligt
herom med angivelse af arsag.

Medlemmer, der modtager en sidan advarsel og begrundelse, har ret til inden for 14
dage efter modtagelsen at give en skriftlig forldarmg og eventuel anmodning om ikke
at miste deres medlemsskab til bestyrelsen.

Efter de 14 dages frist for medlemmets svar kan bestyrelsen p et fuldtalligt
bestyrelsesmode tage endelig beslutning,

Medlemmer, der ikke betaler deres kontigent efter at bestyrelsen skriftligt har rykket
to gange, mister deres medlemsskab.

§4
GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen er foreningens overste organ.

Der afholdes generalforsamling hvert &r i februar méned. Sted og dato bestemmes af

bestyrelsen.

Medlemmer skal skriftligt indkaldes til generalforsamling med mindst 21 dages
varsel. Indkaldelsen skal indeholde angivelse af tid, dato, sted og dagsorden samt
opfordring til medlemmerne om at indsende forslag til behandling og navne pa
kandidater til tillidsposter.
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Note 2.

Bog: Sociologi Af Anthony Giddens.

Hvordan skal " sociologien” defineres ? Lad mig leegge ud med en banalitet. Sociologien beskazftiger
sig med studiet af de menneskelige samfund.Sid 17.

Et samfund er en samling eller et system af  institutionaliserede adferdsméder. "
"INSTITUTIONALISEREDE " adfardesmader vil sige tros og adferdsformer, der gentages eller
med den moderne samfundsteoris terminologi reproduceres socialt over lang tid og stro afstande.
Sproge er et glimrende eksempel pa en sddan institutionaliseret kativitet eller institution, eftersom det
er s fundamentalt for det socialeliv. Side 18.

Jeg vil gerne kraftigt understrege, at de "udviklede" samfund ikke kan behandles isoleret fra resten af
verden eller fra de samfund, der er gdet forud i tid selv om hel del sociologi skrives. som om de
kunne. Side 18. ‘

I lyset af disse bemerkninger kan vi foresld folgende definition : Sociologien er en
samfundsvidenskab, hvis centrale omride er studiet af de sociale institutioner, som de industrielle
forandringer gennem de sidste to tre drhundreder har skabt.Side 18.

Tidskrift: Social kritik nr.37 juni 1995.

Anthony Giddens pastir, at en del af den aktuelle usikkerhed har at gere med, at indviderne er i feerd
med at bearbejde deres LIVSSTIL. Der sker en " optening " af samfundet. Det skal forstds sddan, at
individernes liv gér fra at veere SK ABNEBESTEMT til at vere mere BEVIDST UDFORMET. Det
fastfrosne livsformer SMELTER og bliver FLYDENDE. Side 19 20.

UDVIKLINGEN er for det forste betinget af globaliseringen. Individer er ikke lengere bundet il en
fast placering i tid og rum. Globalisering er ikke kun en gkonomisk sammenfetning af markederne.
Den er ogsd politisk og kulturel, og formidles af elektronisk kommunikation.

For det andet oplest traditioner. Det bliver stadigt sverere at OVERBEVISE nogen ved at henvisae til
TRADTIONER. Begrundelserne for adferd skal gives i relation til nuet.

En tredje 4rsage er ser Giddens i UDVIKLINGEN af det, han kalder sociologisk refleksivitet.
Hermed mener han, at individerne til stadighed underseger deres PLADS I VERDEN. Det kan ikke
tage den for givet. DET ER SVERT AT LEVE I VERDEN I DAG UDEN AT KUNNE TILPASSE
SIG NYE FORHOLD.Side 20.

I det hele taget kan man gi ud fra , at de moderne samfunds politske, ekonomiske og social
problemer ikke mere kan lases péd den velprevede premisser. Kort sagt: Vi kommer ikke lazngere
ved at bruge de sammelesninger, som vi plejer. Side 235.
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Note 3.
Bog: Sociologi under forandring. Red. af Peter Gundelach, Nil Mortensen og Jens
Chr. Tonboe.
Peter Gundelach.

"De ny social bevagelser er nye i den forstand, at de falder uden for det billede af mulige sociale
bevagelser, som blev defineret af de klassisk sociologer. Det opfattede kun arbejderbevagelsen som
en social bevaegelse og oversa f.eks. bonde og kvindebevagelsen i datidens samfund. De ny social
bevaegelser er meget forskellig fra arbejderbevegelsen bidde med hensyn til deltagerkreds,
organisation og projekt. o ‘

Det er derfor vanskeligt at overfere de klassiske sociologers analyser pd de nye social bevagelser. 1
stedet mi der opstilles ny teorier, men jeg vil vise, at mange af dem anvender de klassiske sociologers
generelle teorier, ogsa selv om sivel samfundet som social bevaegelser har @&ndret sig betydeligt,
siden de klassiske sociologer foretog deres analyser”. Side 387 388.

' Note 4.
Marginalisering og etnicisme.Dansk Sociologi 4 dec. 1991.

"NA4r social systemer vil fremtvinge @ndringer i forskellige sociale grupper gennem foranstaltninger,
der kommer i konflikt med almene borgerrrettigheder ( fx bostning), eller nar der etableres lige
adgang til forskellige erhversmessige, uddannelsesmassige og sociale tilbud, uden at systemet kan
handtere forskellige forudsztninger, siledes at der ikke opstér lige mulighed for at opnd succes, taler
man om strukturel og institutionel DISKRAMINATION."

Note 5.

Modernitet og etnicitet. Dansk Sociologi 3 /3 sept. 1992. Af Necef, Mehmet Umit:
Nostalgi definerer jeg som forskellige modemitetsfiendtlige diskurser og social strategier, der drejer
sog om at vende tilbager til en tilstand, hvor forskellig komponenter af moderniteten ikke eksisterer (
Davis 1979 : 31 50; Necef 1992 :9 80).

Det mest problematiske ved den nostalgiske holdning til indvandrer er, at den vil hindre
indvandrernes moderniseringsproces, da forskere op politiker, der har en nostalgisk holdning, vil
forsege at bibeholde indvnadrernes tradtionelle livsformer sa l&nge som muligt ( Necef 1992: 9 32)
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