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EMNE.
Etniske unges integration i fritids institutioner og i samfundet.

PROBLEMFORMULERING.

Har den frigerende peedagogisk teori betydning i nutidens diskussion om etniske
unges integration?

Jeg vil i denne studie enhed forsege, at se pd hvad det er der gor, at de eksisterende
paed.teori ikke letter arbejdet med at integrere etniske unge i socialpaeedagogike fritids
institutioner. Jeg vil undersege den frigerende paedagogiske teori og se i hvor hej grad
denne teori kan bruges i fritidsinstitution og lette integrationen. Padagogikken har
en afgerende rolle for de etniske unges integration i samfundet og institutioner. Nar
etnisk unge er fremmed over for det organiserede fritids liv, s& er det vigtig, at have
en paedogik der gor det lettere for dem at bruge fritids institutioner og blive integreret i
instutitoner og det danske samfund.

I min underspgelse er jeg blevet inspireret af Paulo Friere’s teoretiske begreber.
TESEN.
Den frigerendepaedagogik ma anvendes, hvis :

a — de etniske unges integrationsproblemer skal mindskes.

b - aktererne skal have et nyttigt peedagogisk redskab i arbejdet.
BAGGRUND FOR PROBLEMFORMULERING.
Jeg veelger denne problemformulering, pd baggrund af mine tidligere empiriske
undersogelser af fritids institutioner , studerende pd padagogseminariet og en teknisk

skole. Disse undersegelser foretog jeg under studie enhederne paedagogisk forskning
og udviklings arbejde og uddannelses filosofi og kulturhistorie.
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Mine personlige erfaringer med unge ( 11 — 18 &r ), har jeg erhvervet som leder af det
socialpedagogiske udviklings projekt " Blaeksprutten " og som konsulent og
underviser pd institutioner pa lands plan.
Via mine empiriske undersegelser, arbejdet og undervisnings erfaringer, blev jeg klar
over at de eksisterende paedagogiske teorier ikke gor det nemmere at integrere unge

i samfundet.

Min egen etniske baggrund og interesse for samfundets socioskomiske- og politiske
interesser, motiverer mig til at beskaeftige mig med unges integration i samfundet.
Ungdoms problemerne er efterh&nden stigende, béde foraeldre og samfundets medier
leegger i mange tilfeelde skylden for de stigende problemer pd ungdommen.

INSTITUTIONER.

Jeg vil i denne opgave, beskeeftige mig med, de etniske unges integration i de
socialpaedagogiske danske fritids institutioner. Fritids institutioner dekker mange
institutioner, jeg er hovedsageligt interesseret i Fritids- og ungdomsklubber.

Fritids institutioner er led i det hejtudviklede industrielle samfunds udvikling, man
har brug for forskellige former for institutioner.

Danskerne har gennem deres opvaekst fiet kendskab til de mange former for fritids
institutioner og deres betydning for individets og gruppernes udvikling og
integration.

KENDSKAB TIL INSTITUTIONER.

Etniske grupper i Danmark, er ikke en homogen gruppe. De adskilliger sig med deres
historie, socialt og kulturelt. Jeg beskeeftiger mig med den muslimsk etniske gruppe fx.
tyrkere, kurdere og den mellemestlige-gruppe.
Det manglende kendskab til institutioner, har at gere med samfundets udvikling at
gore. I hjemlandet er der ikke brug for fritid institutioner for unge. Unge er en del af
det lokale samfund og den voksnes arbejds liv.




INTEGRATION.

Den bestdende diskussion i samfundet om sociale, kulturelle og ekonomiske
spergsmal inkluderer ogsa de etniske gruppers integration i Danmark. Diskussionen
udvikler sig ofte i en negativ retning, "De etniske grupper er skyld i mange problemer.
Det er med til at forsteerke myterne om de etniske grupper, det forsterker ogsa
skyldfelelsen hos disse grupper. Der fokuseres p4 dem og de ser sig dermed ikke som
en del af det danske samfund.

Jeg ser de etniske gruppers integration, udfra en sociologisk tankegang, dvs. jeg
adskiller ikke etniske grupper fra det danske samfund.

Nar etnisk integration bliver diskuteret, er diskussionen fokuseret p& gruppens
kultur, som om kulturen er statisk. Jeg mener at gruppens kultur har sendret sig siden
de kom til landet. Kulturen bliver formet af samspillet mellem de to kulturer.

Jeg mener at begge grupper forandre sig kulturelt, bil. 1. Den forandring skal ikke vere
smertefuld for grupperne, derfor er den pluralistiske strategi tilpasset til samfunds
udviklingen.

SAMFUND.

Grupperne (iseer 1. generation) kommer overvejene fra feudalistiske kulturer, hvor
den herskende klasse dominerer samfundet. Der anvendes autoriter padagogik i alle
institutioner. Den anvendes ogsd pé individ plan, for at de unge ikke skal komme i
konflikt med samfundet hele livet igennem. "Den herskende klasse mener at dine

evner er medfedte".

I den autoriteere paedagogik spiller religion, nationalisme og feedreland en tydelig rolle,
den herskende klasse inprenter det i menneskenes bevidsthed. Det kan tydeligt ses hos
I. generation, de religiose og nationale felelser heemmer menneskers udvikling og
integration, man tror p& det autoriteere. Hvis man er kritisk far det hérde
konsekvenser. De kritiske tanker og holdninger star II. og III. generation for.




DEFINITION AFPADAGOGIK.

Jeg vil bruge folgende uddrag som definition af paedagogik. Med denne definition vil
jeg reflektere over den I generations problematik. De stér i en situation, hvor
integrationen er problemfyldt. Hovedarsagen er at deres foraldre kommer fra et
autoritert samfund, med autoriter paedagogik. Denne erfaringsbaggrund ger det
problematisk for II. generation i danske institutioner.

Uddrag fra faglitteraturen, om paedagogikkens definition.

I bogen : Om paedagogik

— opdragelse og undervisning i en ny virkelighed.
" Paedagogik handler om at bruge fortiden i fremtidens tjeneste. Det grundlaeggende
padagogiske streeb har altid varet at videregive sine erfaringer fra fortiden  med den
hensigt at sette mennesker i stand til bedre at kunne handtere deres fremtid.” 21

PZADAGOGISKTEORL

Frigerende pedagogik.

Kan denne paedagogik lette de etniske unges integration i institutionerne? Via mine
studier af denne teori, har jeg indset, at jeg kan bruge nogle af disse teoretiske begreber
i analysen af samfundets politiske , skonomiske, sociale og pedagogiske forhold.

Den brasilianske paedagog Paulo Freire brugte teorien som grundlag for hans praktiske
arbejde med brasilianske analfabeter pd landet.

Man kan ikke sammenligne den brasilianske kulturhistorie med de etniske gruppers,
men de har nogle feellestreek. Samfundets politisk og ideologi er ikke ret forskellig fra
de etniske gruppers hjemlande.

SAMFUNDS OG MENNESKE SYN.

Paulo’s samfunds og menneske syn bygger pé en dialektisk materialisme.

Her vil jeg illustrere med et bidrag fra bogen: Peedagogiske Teorier.

" Hans menneske og samfundssyn er dog overvejende dialektisk materialistisk og
munder ud i en opfattelse af, at menneskenes bevidsthed nok delvist er bestemt af de
historisk samfundsmassige forhold og strukturer, men at vi netop som mennesker (i
modsatning til dyrene) kan bevidstgore os om disse forhold og derfor ogsa kan @&ndre
virkeligheden " side 135.
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Hans menneske syn adskiller sig klart fra de etniske gruppers hjemlandes stats
ideologier, der vil bevare det eksisterende samfund pd de andre gruppers bekostning.
Det jeg synes var interessante ved den frigerende paedagogik er de teoretiske begreber
som jeg vil bruge at belyse de to teser i synopsen.

Bevidstgerelse

Indre undertrykkelse

Kritiske overfor sig selv, hinanden og samfund
Selvstendighed

Dialog (subjekt subjekt forhold)

Falsk bevidsthed

Usynlige magtstruktur.

Tavshedens kultur.

Forste tese:
De etniske unges integrationsproblemer skal mindskes.

Etnisk unges mede med frtids institutionerne, medfere nogle problemer i
institutionens dagligdag. Det er bl.a ideologiske, kulturelle og historiske problemer.
Peedagogikken i disse institutioner, domineres af dansk kultur. Fra institutions
akterers side bliver der stillet krav om at de etniske unge skal tilpasse sig den
eksisterende institution. Det medfere tit konfrontationer, der leder til afstandtagen
mellem unge og aktere. Det forer igen til, at de unge far et negativt syn péd det danske
samfund. Familierne frygter at det vil fremmedgere de unge fra deres egen kultur.

Problemerne bliver synlige nér institutionens krav ikke indeholder de unges
ideologier og kulturelementer. De unge bliver betragtet som objekter, de unge oplever
at peedagogen udever kulturel magt. Institutionernes peedagogik, bliver pévirket af
samfundets debat om etniske gruppers integration. Debatten leegger tit op til at etniske
grubber skal assimileres. Institutionen bliver brugt som assimilations instrument.

Her vil jeg citere fra en ung pa 15 4r.
"Jeg vil ikke gd pa den skole, leererne taler og opferer sig overfor os, som om vi er 8 9

ar."
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Jeg mener, at man i fritids institutioner skal se pa samfundets sociale, politiske og
kulturelle udvikling, nar man har med etniske unge at gere. Udfra denne udvikling
ma man tilretteleegge sin padagogik og undervisning. Aktererne mé, for at
understotte integrationen, antage et helhedssyn pa denne udvikling, for dermed at
kunne tilpasse peedagogikken til den aktuelle situation, etnisk sdvel som dansk.

Anden tese:
Aktorerne skal have et nyttigt pedagogisk redskab i arbejdet .

N&r aktorerne arbejder med etniske grupper, skal man have de nedvendige
kulturelle og paedagogiske forsetninger. Det handler om gruppernes tidlige sociale ,
kulturelle og politiske opveekst i deres hjemland og indsigt i forsknings resultater
omkring gruppernes, familie, integrations niveau, sociale og kulturelle udvikling.
Aktererne har ikke mulighed i deres primeer uddannelse for at tilegne sig de
forudseetninger, som er nedvendige for arbejdet med etniske unge.
Samfundspolitikken ma forholde sig til akterernes manglende forudseetninger. De
kan tilegnes via efteruddannelse og via politisk vilje kan de ogsa tilegnes i den
primeer uddannelse.

Aktererne opfatter idag mest de unges primaere kultur som en hindring for vellykket
integration. Her vil jeg bruge Paulo Freire’s begreb: Tavshedens kultur. Aktererne
overser ved deres nedvurdering de etniskes kultur og ger dermed ikke integrationen
lettere. Den etniske kultur ma prioriteres pa lige fod med den danske, for at det bliver
hele mennesker vi integrerer. Det ville frigere de unge sa de er istand til at blive
selvstaendige mennesker, som kan forholde sig kritisk til samfundet. Selvsteendighed
vil ogs& medfere at de vil veere mere &bne overfor majoritetskulturen. De vil blive
istand til at vaelge hvilke dele af deres egen kultur, som de kan afgive og hvilke
elementer de kan overtage fra majoritets samfundets kultur.

Aktorenes manglende paedagogiske forudsaetninger, giver i situationer udslag i et
mekanisk billede af de etniske grupper. Det forer til konflikter mellem aktererne og de
etniske familier og unge. Kulturelle konflikter kan ikke undgas, men via tilegnelse af
padagogiske forudsaetninger, kan de minimeres. Bilag 2.

Der skal udvikles en paedagogik, som ger det lettere for etniske unge at blive integreret
i det danske samfund.
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Primersocialisationen preeges af det feudalistiske og kapitalistiske samfunds
autoriteerpaedagogiske syn. Det er et handicap for etniske unge i det danske samfund,
bade pad institutioner og p& arbejdsmarkedet.

Institutionens paedagogik mé& legge vagt pd af frigere de unge fra indre
undertrykkelse, bevidstgere dem om dette undertrykkende samfund, vere
selvforvaltende og forholde sig kritisk til samfundet.

Institutionerne ser de etniske gruppers manglende integration som en
socialiseringsfejl. Det vil jeg illustrere med et uddrag fra boen: En virksom paedagogik.

" Eksogenetiske udviklingsteorier, hvor udviklingen ses som determineret "udefra". I
denne model er malet for pedagogikken, at barnet lrer eller tilegner forudsztninger,
det ikke har i forvejen. Barnet mangler "noget", og en padagogisk konsekvens er, at
bernene tilbydes en bernehave, som er mere "berigende" eller stimulerende end
hjemmemiljoet. Den model beskriver lavere sociale lags bern/minoritetsbern som
"mangelsystemer", og det pedagogiske mil legger op til, at disse mangler eller
"socialiseringsfejl" udbedres, siledes at de hsjere sociale lags/majoritetens
forudsatninger nas". Side 16.

Nér aktererne i klubberne valger denne holdning, er det klart at de gar ind for
assimilations peedagogik. Gruppen kommer til at opfatte majoritets kulturen, som
truende overfor deres egen kultur. De unge stdr som objekter med en sociokultur som
ikke kan bruges i deres integration.

Denne peedagogik vil sandsynligvis udlese konflikt mellem familien og
institutionen. Hvis akteren har de nedvendige peedagogiske forudsetninger, vil de
veere i stand til at minimere konflikten.

De skal arbejde teet med familien om hvorfor man legger veegt pd frigerelse af den
indre undtrykkelse og betydning af dette pa leengere sigt for de unge.

De etniske gruppers integrations problemer kan ikke kun leses ved at leere dem det
danske sprog og dansk kultur. Via en frigerende peedagogik, vil de etniske unge
udvikle sin personlighed, holdning og befri sig gradvist for den herskende klasses
undertrykkelse, ogsd i det danske samfund.

Etniske grupper betragter Danmark, i sammenligning med deres hjemland, som et frit
land. Deres hjemlands undertrykkelse er tydelig, men Danmark er ikke s& frit et
land som de tror.
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Her vil jeg illustrere med et uddrag fra bogen :
Selvforvaltning ( peedagogisk teori og praksis). om Freire” syn pd Danmarks frihed.

"Hermed mener Freire, at Danmark er langt mere styret og mere ufrit , at friheden
her i Danmark er mere begraenset, end vi er klar over. Det skyldes teknologien,
medierne, reklamerne, lenarbejdet osv., som draener os for deltagelse, for liv. Vi ber
bekymre os langt mere end den 3. verden ber isar fordi vi styrer sa blindt mod en

inhuman fremtid. ' 220
KONKLUSION.

I min synops, blev jeg inspireret af Paulo Freire’s paedagogiske teori. Det har veeret
med til, at jeg ser pd etniske unges integration med andre gjne. Dvs, jeg har altid
forlangt at de etniske unge ensidigt skulle integrere sig i samfundet. Den frigerende
peedagogik har @ndret min opfattelse, integrationen skal veere gensidig, sdledes at
aktererne og de unge skal interessere sig for en kultur, som jeg vil kalde den
multikulturelle kultur.

Subjekt - subjekt forhold:

Jeg mener, at dialogen og accepten mellem akterene og de etniske unge er vigtig for
begge parter. For at opna dette, er det vigtigt at have et subjekt - subjekt forhold.

Via denne forhold ser de unge sig selv som medakterer i de processer som foregdar i
institutioner. Denne rolle er med til at gere de unge ansvarlige overfor sine
handlinger og acceptere samarbejdet med akterene.

De unge betragter sdledes ikke akterene som modstandere af deres primeere kultur.
Der opstar sd et forhold mellem begge parterne som er vejen til abenhed.

Denne &benhed skal bruges i det paedagogiske arbejde for, at udvikle de unge til at
forholde sig kritisk til sin egen og majoritets kulturen.

Agte dialog mellem danske og etniske unge .
Nogleordet i eegte dialog er ydmyghed. Den manglende integration af de forskelige

kulturer i samfundet skyldes modviljen til ydmyghed, iseer majoritets samfundets.
Integrationen skal ske via eegte dialog, for at de unge kan se, at hinandens sociokultur
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ikke er problemskabende. Jeg mener, at det er vigtigt, at aktererne kommer bort fra, at
problemer med etniske unge i institutionerne skyldes deres sociokulturelle baggrund.
Det er pd tide, at kulturene kender til hinandens steerke og svage sider, og via dette
udvikler en padagogisk strategi til, at gore de unge interesseret i et samfund baseret
pA flere kulturer.
Jeg mener ikke, at dialogen i institutionerne er agte, fordi badde klubberne og
samfundet forlanger, at de etniske unge ensidigt skal veere ydmyge, det forsinker
integrationen af de unge. Efter min mening er dialogen brudt sammen mellem de
etniske grupper og danskerne. Der er en overfladisk dialog, men det forer ikke til
integration.

Menings fulde relationer mellem danske aktore og etniske unge.

I institutionernes peedagogiske arbejde er menings fulde relationer en af de faktorer,
som letter integrationen i institutionerne og i samfundet. Det kreever, at etniske,
danske unge og iseer aktererne i nstitutionerne har mulighed for, at leere hinandens
hverdags liv, deres forudsetninger, problemer, viden, kunnen, sprog, fordomme,
opdragelse, vardier, normer o.s.v. at kende. Selv om de etniske unge bruger
majoritetens institutioner og har boet her i landet i mange ar, er de danske unges og
akterenes kendskab til disse elementer mangelfuld. For at de unge kan blive rustet til
et voksent liv igennem institutionerne og felge samfundets udvikling hvad angéar
kulturelle, sociale og arbejdesmarkeds krav, kreever det at aktererne forholder sig til
sit manglende kendskab.

Menings fulde relationer kraever naturligvis ogsd, at de etniske grupper tager del i
ansvaret for deres individuelle liv og gruppeansvar.
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Hvidovre, den 25. maj.95

Keere leser!

I den mundtlige eksamination toge jeg udgangs punkt i de felgende spergsmal:

I opgaven kunne jeg ikke uddybe alle spergsmal, som er relevante til belysning af
problemformuleringen. '

Derfor vil jeg til eksamen diskuterer de folgende spergsmal:

1. Hvilke integrations strategier skal man anvende i samfundet og
institutionerne, for at de forkellige kulturer kan leve side om side?

2. Hvornér bliver primeeropdragelsen et problem for de unge i institutionerne?

3. Har den frigerende peaedagogik en betydning for integrations strategier og
opdragelses problemer?

4. Er frigerende paedagogik, en padagogik der bygger pa de unges ressourcer og
forudseetninger?

Du ma4 tage spergsmdlene op til dreftelse/overvejelse i dit daglige arbejde med etniske
bern og unge.

Hvis er interesseret i yderligere information eller debat om min synops, kan jeg
kontaktes pr. telefon eller skriftligt.
Med venlig hilsen

Ahmet Demir
Hvidovrevej 522, 3, th
2650 Hvidovre

tif. hj. 3649 2416
tlif.arb. 3678 5720
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Bilag 1.
Dansk Flygtningehjalp, arbejdesseminar om socialt arbejde med flygtninge, den 5 og 6

april 95

80’ernes KULTURFORSTAELSE
*-ET SAMFUNDS KULTUR ER HOMOGEN

% KULTUR KAN GENERALISERES FRA INDIVID TIL FAMILIE TIL ETNISK-
~ GRUPPE TIL SAMFUND

% KULTUR SKABER MENNEKSET D.V.S KULTUR ER UBEVIDST KODER 0G
- STRUKTURER INDPODET I OS IGENNEM VORES LEVSLANGE SOCIALI-

SERING
¥ NOGLE KULTURTRAK ER MERE "EGTE" ELLER "VASENTLIGE" END ANDRE
¥ KULTUR ER EN SLUTPRODUKT

% KULTGR REPRODUCERER SIG OG KAN ANALYSERES UAFHANGIGE &F DE
POLITISKE, GKONOMISKE SOCIAL 0G HISTORISKE RAMMER

% INDIVIDETS KULTURELLE HANDLINGER, NORMER, VERDIER ER UAF-
HENGIGT AF VEDK. UDDANNELSESBAGGRUND, @KONOMISK 0G SOCIAL
STATUS, LIVSERFARINGER , POLITISK INDFLYDELSE HM,

% KULTUR KAN ANALYSERES ABSTRAKT UAFHANGIGE AF DE SPECIFIKKE
RAMMER DEN UDFOLDER SIG I

% BESTENTE KULTURER ER TILKNYTTET BESTEMTE SAMFUNDSTYPER D.V.S,
NAN KAN TALE OM "TRADITIONEL" G "MODERNE" KULTURER SAVEL SO

SAMFUND
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Bilag 1.

Oplaeg.

Kulturdimensionen i socialt arbejde med flygtninge af Lisa Fischel.

KULTUROPFATTELSER

Statisk

Procesorienteret

Kulturen determinerer menneskets
adfeerd: eksisterer fer individet

Kultur er ubevidste koder

Kulturen kan udledes af dens
symbolske udtryk

Nogle kulturrelationer/-systemer
er mere dominerende eller
determinerende end andre

Samfund har en homogen kultur:
Kultur kan generaliseres fra
individ- til gruppe- og samfundsniveau

De kuiturelle koder reproducerer
Kulturen

Traditioner fungerer som en
konservator af det bestédende

Mennesker skaber kultur

Kultur er bade bevidst og ubevidst

Kultur kan udledes af en specifik
social kontekst

Kulturrelationer/-systemer far
skiftende betydning afheengigt
af den specifikke kontekst

Samfund er udgjort af delkulturer, der
materialiseres pa forskellige niveauer

De politiske og skonomiske fornold
seetter rammerne for den ku'turelle
udvikling/reproduktion

Traditioner er redskaber for den
kulturelle proces
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lubberne. Som klubveﬁedcr har

eg undervist personale og i nogte -

itfzlde superviseretktubmedar-
ejtdere

Dagligt arbejder Jjeg med bam
g unge, hvor jeg har stor tilknyt-

ing til etniske unge. Som kiub- -
ejleder, socialpadagogisk med- -

rbejder i »Blaekspruuen« og

ud.pzd pd D.LH -beskefiiger .

:g mig med etniske spmgsmélpé
ide teoretiske og praktiske ni-
sauer. Jeg underviser pé Klub~
zdagog seminariet og pA Rys-
ngemed tema fag: etniske unge
clubberne.,

Jeg vil bidrage med mit kend-
ab, oplevelser i kiubbemne, er-
ringer som underviser og den
dersggelse jeg har lavet i for-
adelse med mitstudie pAD.L.H
nkring udviklings arbejdet 3
ubregi, der er milrettet for et-
ske unge.

[ det fplgende debatoplzg vil
7 lmgge vagtph:

de er skke mtmmznz i kiub-
me.

2psagende arbejde bl a.-emi-
" unge.

' mdikke tale “tyrkisk"i klub-
L

nisk og nationalistisk identi-

udvikling i klubberne.

lar kiubmedarbejderne de

tvendige faglige forudsetnin-
fo’r at arbejdc mcd emuke

ey .

er ikke! intememde i
bber -

et jag it hmer fm klubmed—
sjderne ey atetniske famitier

:-@r ipteresserede i-at-sende -

's unge i klubberne, Nir de
argumenteré far, hvorfor de
er imemsserede iat -sende
s bem vg:unge i kiubberne,
el en :bestemt ‘grund jeg:dit -
1. Det-er, at: familierme jkke
teresserede i, at bexxk. detdex
er at g3 i klubben, -
gwlberkmnmcmzd ensup~
ende forklaring til dette,
ge etniske familier har gen-
snitlig 4-6 bprn, Og arbejds-
2den blandt etniske grupper
) .55 %. Selv om det er ikke

ny pi
‘mer Ovidenhed #r:en Kilde: til
stryghed .og kan, jwhmdre et
samarbejde med emiske grupper;
:der-skal 4l for:at forhindre flere

‘om, at dit arbejde i klubben har
en betydning for deresunge sher -
~thu npdt til at fortxlle -om dit ar-
~‘bejde. Det sker imange klubber,

betaleet bamchavckontmgemog

tre klubkontingenterfx.” -

Produkt og proces bevidsthed

tionspiller en storrolle i detvoks-
neliv, mange af de-etniske:grup-

Fx. skolen, som institution, har en

grupper, Via at g i skolen far

-middel :mange etniske grupper
sgnskeratderes bigrn apndr. ‘Dette
:roiddel (uddannelse) vil jeg be-
“Aegne -som et produkt,

“Her mener jeg ikke at: Xlub-
‘berne.er millgse, tvertimod har
“klubberne -t pedagogisk mal.

-Detkalder jeg proces orienterede
mal. Hvor det ersvzn for mange

du smre bclab vi taler om, vxser
i 21

d.
Her wl jeg: forklare udfra mine
erfaringer omden primzre grund
til-af familiernc ikke viser inte-

“Menneskets primaersocialisa-

erifra - tsamﬁxndbvordczr‘
peterim = - :som-arrangerer dansk,-blom--

stor :betydning for de etniske

“Vihar haft mmge etmske
-unge ivores kiub efter,.., = .
iDet:lyder sidan i-et-interview
:med on kiubleder, efter de har
-:ansat-en kvindelig medarbejder
+med tgrkirde, De havde -mange
unge og deres forzldre pd besgg
ideres kiub.Jeg havde interviews
-med dederen .og medarbejderen

omkring deres arbgjde med etni- ‘

“ske familier, -

.-‘Efter minmening anv:nderde it .
& mopsagcndcnrqusmelodzmm e
<er wtraditionel, spendende-og

:smotiverede for mange af de ethi-

. ‘Deres-opspgende-metode gik
-ud pd;atinstitutionen .samarbej-
“der :med den lokale -aftenskole;

:wisterbindning og andre-kurser for
etpiske kvinder Aftenskolen b

timerne, ‘Og kiubben answiter.
kvinder,der skal have et arbejds-
“tilbud fra Arbejdsformidlingen

-to-kulture medarbejder,

Det varto psykologtskc fakto-
“rer, .der -motiverer kvinder og
-ungeil at kamme i kiubben. Den
--ene psykologiske fakior var, at
kvindeme tog deli undervisning

i kiubbens fokalet, hvor de kunne

ecndé,'DerforscrIikkerctmange RN
mﬁskcbﬁmqg zmggi jereskiub-: - 0

+ske grupper i det lokale omride. . :

er ktubbens iokaleri fonmiddags -

man.en-uddannelse, som -er et “-50m langtidsledige i 7.mineder .

deres klub, selvom de haren fast -

VI HAR BRUG FOR

VIDEN OM ETNISKE
BORN OG UNGE

Det striver Afmet Damir, der med denne artikel kiber at fzgge ap il e
~ debat om Hlubrlts holdning 1 ﬂtﬂis/_/elmm of unge | hlubberne

etniske grupper, at {4 bevidsthed
om processen, har de en afgp-
rende betydning for at né de pro-
-dukt mél, som de forventer af
«deres -bprn og unge.

Opsegende arbejde

For :at motivere -etniske farm-

-+ Ahier 1il at bruge de danske Klub-
~ber, stilles der efter- min mening

‘krav il klubmedarbejdeme.Ror.
-at-bevidstgare etniske familier’

hvorman pd landsplan forspger
-at -fortzle etniske familier om
arbejdet, mine erfaringer siger

‘mig, at kKlubbeme fortailer om
‘deres arbejde pd en traditionel
‘made dvs.-at skrive til de-etniske

familier og dermed kommer de
ikke i direkte kontakt med fami-
lierne, Den mide al orientere et-
niske familier pd er efter min

mening ikke serlig resultatgiv-

danne sig et indtryk af kiubben
og klubbens medarbejdere for-
sggte at fonzlle om deres ar-
‘bejde. Disse indtryk giver anled-
-ning il snak i de etniske familie
«om hvad klubben betyder for de-
-res unge. Disse snakke mellem
manden 0g konen er-efter min

“qmening toed til at.give positive

-yesultater-vedr. familtens motiva-
tion for.at: dercs bm-n skulte i
khibben, i
‘Denanden psykologxshe fak-

danske Klubber, men de kvinde-
lige medarbejderes opsggende ar-
bejdsmetoder var virkningsfulde.
Hendes -opsagende -arbejde ad-
skilte sig fra de traditionelle op-
Spgende arbejdsmetoder. Dvs. nir
hun var pa arbejde var dermange
kvinder, der kom i klubben, men
nér hun havde fri fra arbejdet, s3
havde hun et stort socialt netveerk,
som hun it var samrmen med. 1

detsociale netvark forteeller hun
‘om det pzdagogiske arbejde i
klubben og hvor betydnings fuld
det er for etniske unge, Hendes
fortzlten phvirker il en vis grad
‘de andre:kvinder,:denne pavirk-

-ning giver stof il eftertanke; hvor
after-en del af de kvinder sprger:.
“for:at -deres barn bliver timeldt

o] klubbcn.

: '-'Holdnmg tﬂ etnhke ungex
‘klubben
torvarxryghedmxklubben hvor -

. Jeg selvhavde svert ved at:tro’
- ph-at etniske piger kunne bruge

Dy )kice la!c o tyrkxske

““lubben”, " Hvad skal vi stille op
~:overfor.de unge narde talerde-
1es eget sprog? Dt er opsietaf
-de spprgsmal der blev stiflede 1l
mig.-Og jeg kendernogle kiub-
‘ber, der har indfgrt et princip om,

-atde-etniske -unge ikke mi uﬂe
deres egel sprog. -

‘Det eret pzdagogxsk Spotgs-
m3l, der efter min mening krz-

-veren lengere pzdagogisk dis-

kussion, men jeg har svert ved at
tage fat pa den diskussion § dette

«debat opleg. Jeg vil dog kort give
udtryk for hvad jog mener, man
skal gore som kiubmedarbejder.
‘inden'man beslutter, at de ikke mi

anlederes eget sprog, sAma 1som
spersonale gruppe diskutere de
AImges -situation i samfundet ud-
fra :psykologiske forhoid. Dvs.
ondel unge har-et:indtryk af det

danske :samfund, der forteller

‘dem;atde pien eller anden mide
iikke or -helt gnskede samfunds-
-’borgere. Nir de -unge har disse
1. -indtryk af samfundet, 54 er de
-unge altid i forsvarsposition for
at-overbevise samfundet (-klub-
‘ben ) om, at deres kultur er noget
«veerd for dem. Hyis kiubben over- .
-ser-den ‘psykologiske faktor, si .
:skaber klubben problemer for sig
“setv og de unge. Jog mener unge
:skal har lov {il at tale deres sprog,

nér de er sammen, Nir de er sam-

men med forskelige nationali-

teter og danskere, 2 er min hold-

~ning klan, at de skaltale det f=l-
{es sprog dansk. .
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UNGDOM & FRITID

‘ frred Henier‘kanstaterede, atdi-

gesomfolk-har behovfor at spise (Moral- og re.gellag) B

«0g drikke, ‘for.at :have personlig = . < Uformel socxalkomrol som’ »~'=tilh¢rsforhold kan komme ul ud-
:szkkerhed og: bevwgelsesfnhed “idedlogisk og religipst begrundet :»tryk;pémangeméder;':Fx.-hvisen
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Bilag 2.
Kronik:
Uvidenhed og Nedvurdering, af Ahmet Demir
I Born & unge

UVIDENHED OG
NEDVURDERING

mende bliver smidt ud af klub-

Lad ikke gamle forestillin-
ger styre jeres opfattelse af
bprn og unge fra etniske
minoriteter. Verden bevaeger
sig. Den pdvirker bdde disse
unge og deres foreeldre. Og
f.eks. den unge tyrkiske
mand vil vende sig fra jer,
hvis I tror, at hans vilje sid-
der i hans fars lomme.

gm og unge fra etniske
minoriteter bruger ikke
institutionerne ret meget.
Og nér unge fra etniske
minoriteter endelig kommer i
klubbemne, er de tit for sig selv.
Skal denne situation @ndres. ma
medarbejderne bdde blive bedre
til at kommunikere med familier-
ne, og de mé blive bedre rustet til
via pedagogiske metoder at lgse
op for de fordomme. der er de et-
niske og danske unge imellem..
Men det er medarbejderne sjzl-
dent. De ved nemlig for lidt.
F.eks. om familiestrukturen
De fleste danskere tror f.eks., at
en etnisk familiestruktur er patri-
arkalsk. Hvis man gér ud fra den-
ne opfattelse og tror, at familiere-
lationerne er, sddan som man kan
lese om det i besknvelser af gam-
le landsbysamfund. sd vil man
stade ind i problemer i sit arbejde
med etniske unge. Husk derfor at vurdere
hver enkelt ung. Styrk den unges identitet ud
fra, at han eller hun er noget i sig selv. At
han eller hun bade skal forholde sig til sin fa-
milies og det omgivende samiunds kultur, og
at han eller hun ogsa bliver pivirket af even-
tuelle politiske konflikter og krige i det gam-
le hjemland. Og at han eller hun ogsd pévir-
ker sin familie.

DET. JEG TIT H@RER fra institutionsmed-
arbejderne. er desuden, at etniske familier ik-
ke er interesserede i at sende deres unge i in-
stitutionerne. De siger. at familierne pa grund
af arbejdsieshed og mange bprn ikke mener,
at de har rad. ’

Dette er rigtigt, men den primare grund er.
at mange af de etniske grupper er fra et sam-
fund. hvor de kun kender skolen som middel
til at nd det. de ensker for deres bern: nemlig
uddannelse. For at bevidstgere etniske fami-
lier om. at jeres arbejde i institutionen har en
betydning for deres unge. er | nedt til at for-
telie om jeres arbejde.

Men hvis I blot skriver til familierne. vil 1
ikke se ret manee etniske born oo unee i fe-

knyttes pé anden vis. F.eks. sidan som i den
klub, der indgik samarbejde med den lokale
aftenskole, som arrangerer dansk, blomster-
bindning og andre kurser for etniske kvinder.
Aftenskolen bruger institutionens lokaler i
formiddagstimeme. Og institutionen ansztter
kvinder, der skal have et arbejdstilbud fra
Arbejdsformidlingen som langtidsledige i
syv méneder i deres klub, selvom de har en
fast to-kuiturel medarbejder.

Kvindemne tog del i undervisning i institu-
tionens lokaler, hvor de kunne danne sig et
indtryk af institutionen, og institutionens
medarbejdere forsagte at fortzlle om deres
arbejde. Disse indtryk giver anledning til
snak i de etniske familier om, hvad institutio-
nen betyder for deres unge.

INDUSTRISAMFUNDETS mennesker ud-
vikler sig til individualister. og det besver-
ligger ogsd det pedagogiske arbejde med et-
niske grupper. Etniske grupper har en sterk
solidaritetsfolelse med deres etniske tilhors-
forhold. De har ikke tolelsen af at here til i
majoritetssamfundel. Dette tilhersforhold
kan komme til udtrvk n3 manee mider Hvic

ben, kan det have vidtrekkend.
konsekvenser. Andre fra samm
etniske gruppe kan vende sig

mod personalet i institutionen.

De unge har i det danske
samfund en etnisk identitet og
har i mange sammenha&nge op-
levet, at de er uenskede perso-
ner. Danske pzdagoger stér i
mange tilfelde uforstdende
over for sidanne reaktioner. og
det ender sd med ulgste situati-
oner.

»Hvad skal vi stille op med
de unge. nér de taler deres eget
sprog?« er ogsd et af de sporgs-
mal. jeg tit herer. Og jeg kende:
nogle institutioner, der har ind-
fort et princip om, at de etniske
unge ikke ma taie deres eget
sprog. Jeg mener, det er vigtigt.
at unge har lov til at tale deres
sprog. nir de er sammen, Nar
de er sammen med forskellige
nationaliteter og danskere, sd er
min holdning klart, at de skal
tale det felles sprog dansk.
Men forbyder man dem at tale
deres eget sprog, vil det biive
opfattet som en nedvurdering. |
forvejen har mange af disse un-
ge det indtryk, at samfundet
fortller dem. at de ikke er helt
pnskede samfundsborgere. og
de vil derfor ofte vere i for-
svarsposition for netop at over-
bevise samfundet (institutionen) om, at deres
kultur er noget vaerd for dem.

NISSNWSYE OF 1IvHIW

1 DET I @JEBLIK man undlader at arbejder
professionelt med de unge, si opstar der en
tendens til, at unge fra etniske minoriteter
udvikler en negativ etnisk identitet. Hvori-
mod danske unge udvikler en national identi-
tet. ogsa i negativ forstand, som jeg har svart
ved at fé til at henge samme med det gvrige
samfunds udvikling i det multikulturelle
samfund. Det er meget bekymrende, og der-
1 for er det si vigtigt. at klubmedarbejdere bli-
ver dygtigere til dette arbejde.

i
|
'
1

AF AHMET DEMIR

I ala = Taamd
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