L

-

. .
. c wx%/ﬂmm%%w%%%ﬁ%ﬂww ... . .
... _ @ @ @ @ @ @O @O OO @ @@
e - ;w/“.””” . (@WWW -
o -

-
-
- - . =
. . . - . . = - =
- -

-
- . - ~
- o o - e
e . - o -
. - .. -
- ...

- ... . . -
. @ @ @ @ @@ @@ @@ @O -

-
.

.

- . . -
- - @ -
= - N
-

- . -
- - .- -

-~ - .

- .

. . -
> - - - . - . »*j’ ?W . .
. - . . .

= e
-

- .

-
o

e

MV
. .
. . -

e ) >
- ~ -
- . . - -
= Fom, & Bl & : . -
o 2 -

.
.

g

F o s P £ - -
b il 4 - .
| B - - -
= -
.

P

B g
=
-
o
-

o
.
.
g
-
-

-

.

.

.

-

.
L
.
.
.

o
.
.
.

-

.
\i‘\;
o
.
-
o

.

-

-
.
.
o
o
2

2
.
.
G

o .

-
-

- .

e
.
DU

.

.

.
.
.

.
.
.
.
3
N

\‘3\\\
.
e
.
f.’
.
.
.

. .

.
.
o

.
-

.
.
L
.
.
.
.

.
.

.
.

.
i‘§
e
L
e
:.;;2§ &?‘s‘ Lo

.

.

= -
_ -

z
o

.
S

- .
-
- - .

-
o .
- _

-
.-

.
. -

.

5
.

4
.
.

.

o

.
{.
.

e
.

o
-

.

.
.,..f\ /\\z‘

. .

-

. %»f%%f@}aﬁ
-

A
.
.
o
.
.
.
E,;x

v
.

o
)
N
.

:
.
0
%{z
.

o

.

.
o

.
.
o
%»
.

o N O e L
- -
- -

5,

.

,
.
o

0

f

.
.

.

-
M

o
S 0

.
.

. .
.

0
.

.
i;as-}
.
.
.

=
-

0

.

. -
. w,/f-r .
- ...
. -

&
:
.

-
.
»fgzgz
.
o
-
.
i
N
<

&
o
-

.

. . -

o
-

-
‘
’\}(:

g
.

.

s

-
. | -
|

,w .
-
-
- . .
- -
- ...
.

- - c - - .
. - -
. - . . - . = = - .
. Vet - -
= .

-

| {1
B -
a0 7S .

] > I
1 S ¢
‘e N . y
. , . i L% .
i . M%” - '

e s o
. - - .
- - - o -
- ... . @ -
=
.

- .
-
. 0

&%%9}. -

o
.\b

- -
o
. _
_ -

o N
. -
- -
.

S

R
L
-

-

0
.
.

-
.

.

.

.

‘gf A
o
.

o .
e o . . -
- i e e

s

g{n &
e
e
=
o
o

.
>
e
|

a
&

.

[

o

,@/ .
. .

e

&
.
.

o \,‘\,
A
.
o
\

%
.
3?

o

e
TP TN e oty
L o e e

-

it . :
- I =3
- - . .

Bt
.
.

- -

.

-
.
- -
- v .
-

.

b

.

.
.
.
.

-

o
N

L

o o S -
- - . - -
. . - = .
_ . .. ... ... _ -
| . 5= 5 -

-
J/ifim
Vg B ;
L e = i i b ! e -
. 2 7
- -

- - -

-
- - - -
- .

-

-
.
.

-
.

e
e
.
.
§
.

. .
- o
- . >

. - -

.

L
.
- 1

.
.

o
.
. .

. - -
. -

ffﬂﬁ’ . 5)

o

u

.

.
0

.
&

-

&
.

'?i@%i

.
.

-

j
.

iy
L
.

e
%
e
-
.

\\t‘g

@n

:&1
o
i
.
.

.
_ »

.
.

\.,
.

.

%\‘% 0
. \K
.
.

.

.
.
x

- <
.

.
-

- . .

.
}%
f‘%% .
o

o

.

,\3

- - .
s e -
_ .

.

o ‘g N
L
\%QQ

.
e

-
%Wﬂ' - .

- .
. = = o e

o - . .. - Lo e
- - - . . . .
o - = ... o

o - - . - S
. - . .
. .. - . ..
o Nl - e =
- .

i

"
.
.

.

.

.

\ié‘
-
’é{

. ...
-

- >
e
e o o = - .

- . . .

- o
- - ...
- .- -

5 o

0

- . - -

- =
-~ /,%:»\"7” - -
- ...

o
N

.

o

.

o
.
.
"
z?.
.

-

L

.

oy
e
. .. -
.
. . .

.
.

.

.

-
-

.

g\%!
.

\\%‘. o
o
.
.

.
.

o

.

s e -

.

e -~
o s .
s >

S s e S e o
. . ’ .

3
L

o
o
.

o

)
‘»}

-
.

-

Z % Y . o o
- - -
- .

L7 - . = -
- - - . @ @ @ @
.

- Ire %
BN -
> -

-

.

.

e

L

g}. .

- f//z,v/‘v o
- - ' . /f/éz o
. - - = -
o - o
- - -
- o . .

. .

c - .

.

.

-

o

o

o
o

/e.z‘ .
s

.
.

=
. -
..

-~
. -
- . o
e ~
- .
- -

-
- - -
- . . _  _ @
o - - .. . ... . -
- - - ..

& :%;: . -
o B . s - =
o 2 ks =
- -

-

o

0

. .
.
. - .
s . -
. Vm,f;;\\w
- e

.
o

.
.
.
.
.

.

- -
: - -
- - -
- -

.
.

-

l%\:)
.

i
.

.
L

\
.
‘

,
. - -

5@
.
o
i
.
.
S

.

.

.

-
-

.

o

"

-

~ -

.
%\v

.

W«%@M&W& .
-
-
-

.

.
-
- - -
.
/‘%%W% . . ’ / - .
- - - - -
. - -
. . - o o - . -
- - @,WMMM ... - @ @ -

- -
v

.

-

v -
- , _
- @ @ - . w‘
‘23 “”%%/ - - - - . _ - - -
- . . WWW -
. . . . - ... ~ -
- . -
- . - .

- ~ ,
'm”" - -~ - -
- - . - -
- % - . .. - . -
. - _ @ @ @@ - .
o soars e .
- "’W&”@ngf - .
..

.

.

. - w“;@ -
. - - - . = - . . . - .
- _ _ ... . . ___ - \ .
. o - - > . .
- = - . - . - . - - - -
= = - ..
'% -

. - -
. - _  _ _ @ @ @ @ @
| ... - v- - - _ - ; - - .- = @ .

o

o




INDHOI DSFORTEGNEL SE:

KAPITEL 1I.

INTRODUKTION TIL PROJEKTET.

Iol Inledningo ooooo 4-5-
I.2 Problemformulering....... 5.

I.3 Baggrund for problematikken......5-6.

KAPITEL 1II.
MINORITETSGRUPPENS HISTORISKE UDVIKLING.

II.1 Det Tyrkiske Rurdistans historie......6-7.

II.2 Den kurdiske minoritets baggrund i hjemlandet...

KAPITEL III
INTEGRATIONSSTRATEGIER.

ITI.1 Definition er integration.....8-9.

" III.2 AssimilatioN.e...... 9.
III.3 SegregationN........ 10.
III.4 Pluralistisk integration........ 10-11.
KAPITEL 1V |
MINORITETENS KULTURELLE BAGGRUND.
IV.1 Sprog..... .e12-13.

IV.Z Religion--ool3-l4-
IV.3 leien0...14-15.
IV.4 Opdragelse..16-17.

7-8 ®




KAPITEL V
MINORITETENS UDDANNELSESM/ESSIGE BAGGRUND 0G
DANSK- UNDERVISNINGENS HISTORISKE UDVIKLING.

V.1 uddannelsesmessig baggrund......17-18.
V.2 Danskundervisningens historie...l13.

Den politiske udvikling.
V.3 Invandrerundervisning som led i den brede
folkeoplysning.......19-22.
V.4 LOV 355.cccceesee22-24
V.5 Hvordan gruppen blev rekrutteret til danskundervisning..24-25.
V.6 Indvanrernes Dag- og Aftenskole....25.
V.7 Hver er organisations funktion i forhold til gruppens
‘integration.........25.

KAPITEL VI

ARBEJDESMARKEDSUDDANNELSE 0G DEN ALMEN
VOKSENUDDANNELSES HISTORISKEUDVIKLING OG

UDANNELSESTILBUD TIL INDVANDRERE.

.VI.1 AMUs historiske baggrund......26.

VI.2 Lovens indhold.......26.

VI.3 Samfundets udvikling og AMUs funktion.....27.
VI.4 AMUs tilbud til indvandrere og flygtninge..28.
'VI.5 Optagelseskrav.........29.

VI.6 Almen Voksenuddannelse.....29.

VI.7 M&lgruppe......29.

VI.8 Indhold.......29. | o
VI.9 Voksenuddannelsescenterets tilbud til Indvandrere
og flygtninge.......29-30. |

VI.10 GIF uddannelse.30-31.




KAPITEL VII.
PROCESAFH/ANGIGE 06 PROCESUAFH/ENINGIGE

KVALIFIKATIONER:

ViI.1 Arbejdsorganisation - kvalifikationskrav....31-32.
VII.2 Procesafhangige kvalifikationer........32.

VII.3 Procesafhzngige kvalifikationkrav......... 32-33.
VII.4 Procesufhazngige kvalifikationer....... .33,
VII.5 Gamle og nye kvalifikationer........... 33.

VII.6 Mangfoldighed i arbejdsfordelingsformerne....34.
VII.7 Hvad kan man i erhversuddannelserne larer af
kvalifikationanalyser.......34.

KAPITEL VIII.

VIII.1 Arbejdsmarkedsforhold...... 35-37.
VIII.Z Konklusion- ® s ® 6 0 008 -38-40.
VIII.3 Literaturliste......41-44.




4=

l.1 INLEDNING:
Aben Universitets voksenpadagoiske uddannelses 2.studieenhed

handler om uddannelsessociologi.

Sociologi er en videnskab der beskaftiger sig med
samfundsforhold,men uddannelsessociologi beskaftiger sig med
uddannelser i forhold til samfundets udvikling.

Gennem studiet har jeg fdet en teoretisk inspiration fra den
videnskab, s& det ud fra den inspiration er interessant at
beskaftige mig med samfundsforhold. Men selvfelgelig har jeg ikke
kunne beskzftige mig med alle samfundsforhold.

Teoretisk inspiration er for mig et syvarktej” og med det varktsj
vil jeg arbejde med et samfundsproblem. Jeg har valgt at
beskaftige mig med et aktuelt samfunds-og minoritetsproblem.

Det danske samfund er ikke et homogent samfund.Udviklingen gar i
retning af et flerkulturelt samfund.

I dette flerkulturelle samfund er borgerne uvidende om hinandens
kulturer,traditioner og livsmestre og denne uvidenhed er med til
at forstzrke myter i samfundet omkring majoritets-og
minoritetsborgerer.

Majoritetens dominerende magt har gjort det nedvendigt for
mlnorltetsgrupperne, at lzre om det dominerende samfunds kultur og
tradition. Men det dominerende samfunds viden er begranset Oog man
ser ikke grund til at lare om minoriteternes kultur, -

tradition og livsmenstre.Jeg har i rapporten forsegt at beskrive
minoritetsgruppes historie og kulturelle uddannelsesbaggrund og
beskrive samfundets uddannelsestilbud til gruppen.

Rapporten kan vare en hjalp til de folk, der beskaftiger sig med
minoriteter, s& det kan skabe bevidsthed om hvorfor det er svart
at integrere sig det danske samfund.Rapportens indhold kan ogsé
vere med til at bevidstgere minoritetsgruppen om de
uddannelsestilbud, der er til dem.

Rapporten vil ogsa i nogle afsnit vise, at der fra samfundets side
er forskellige uddannelsesinitiativer til flygtning i forhold til
indvandrere. Isar GIF-tilbud og AMU (specialarbejderuddannelser).
Uddannelse er en proces og milet er overfer kulturers,traditioner
og vardier er,fra generation til generation,at samfundet skal
eksistere og indlare individer, tekniske og andre fardigheder.
Hvilken betydning har kulturen for menneskeoverlevelsesstrategi-
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Her er et citat fra artiklen “Forslag til fremtidens uddannelser”

af Jens Berg:

»rFormidlingen af kultur, betyder at giver mennesker redskaber til
at forsvare sig mod ideologisk, politisk og religies pression,
eller sagt pa en anden méde, at forsvare sig mod alle former for
‘symbolsk vold.” :

1.2 PROBLEMFORMULERING

Den kurdiske minoritetsgruppe har svart ved at integrere sig i det

danske samfund.

Hvad er det der ger svart for minoritetsgruppen at bliver
integreret? '

Hvorndr indferet den dansk undervisning for indvandrer?

Hvad har danske voksen uddannelses institutioner (AMU-VUC) tilbudet
gruppen af uddannelsestilbud.

Jeg vil undersege funktionen af Danskeundervisning og
Voksenuddannelsen iforhold til minoritetsgruppe integration i
samfundet og disse uddannelses funktion i forhold

_arbejdesmarkedet kvalifikationskrav.

|.3 BAGGRUND FOR PROBLEMAT IKKEN:

I dagens Danmark, blandt de gvrige samfundsspesrgsmdl/problemer,er
spergsmdlet om indvandreres integration et emne som politikere og
andre samfundsborgere taler méget om. |

Gennem mine personlige erfaringer viser det sig, at nar
befolkningen taler om indvandrere, tznker de straks pd indvandrere
fra Tyrkiet og andre land fra den tredie land.

Der bor ca.158.000 udenlandske statsborgere i Danmark. Halvdelen
af dem er borgere fra europa. dvs.svenskere, '
nordmand,tyskere,englandere osv. Men det bliver ikke opfattet som
et problem. Blandt resten er der ca.29.000 indvandrere fra Tyrkiet
og halvdelen af disse 29.000 er kurdiske indvandrere.

Den danske befolkning har en forestilling om, at der bor mange
tusind indvandrere fra Tyrkiet i landet.

NAr man taler om indvandreres integration, har samfundet en
forestilling om at indvandrere fra Tyrkiet/ (Kurdere) har svaret
ved at integrere sig i det danske samfund.osv.

P& baggrund af overnavnte forestillinger, og via den
teoretiskviden jeg har, gennem min deltagelse i Voksenpadagogik
uddannelses II.studieenhed, Uddannelsessociologi, har jeg lyst til
at arbejde
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med en minoritet som historisk er blevet undertrykt i deres
‘“hjemland” Tyrkiet. | ,

Og i danmark p.g.a. manglende viden om kurdere,man har svart ved
at se hvad der er forskellen mellem kurdere og tyrkere og i mange
tilfazlde, dansker opfatter kurdere som om det er tyrker, men der
sproglige dialekter til forskel.

I mit projekt, vil jeg beskaftige mig med den kurdiske
minoritetgruppes integration og belyse ovennavnte problem. Med min
teoretiske viden vil jeg forsege at belyse minoritetsgruppens
historiske og kulturelle baggrund og forsege at finde ud af
hvilken funtioner danskundervisningen og andre
voksenuddannelsestilbud (AMU-VUC), har i forhold til gruppens
integration. Og hvordan man kan lgse gruppens
integrationsspergsmil.

11.1 Det tyrkiske Kurdistans historie.

1925-1938 : Det tyrkiske Kurdistan er centrum for den kurdiske

national-bevagelse.

'Rurderne som havde hjulpet de tyrkiske nationalister i deres
vafhangig-hedskamp, stod meget snart konfronteret med
virkeligheden. ' |

“Den stat der netop er blevet dannet er en tyrkisk stat”
erklzrede Mustafa Kemal d.1. november 1922 pd
nationalforsamlingens talerstol. Der var ikke lzngere tale om
broderskab mellem tyrkere og kurdere, eller om en union mellem den
tyrkiske nation og Kurdistan eller hensyntagen til kurdernes
nationale og sociale rettigheder - alle de lefter som Mustafa
Kemal havde afgivet for at sikre sig hjalp fra kurderne. Kemal-
regimets strategi fik de kurdiske nationalister til at std i
spidsen for utallige opstande, som dog blev brutalt undertrykt.
Dersim kurdernes sidste modstandslomme falder i 1938. Kurdistan
bliver omringet af hzren, der ivarksatter den tyrkiske
assimilationspolitik. ,

Det kurdiske sprog forbydes, ligesom alt andet der vedrerer den
kurdiske kultur. Ordene kurdisk og Kurdistan bliver slettet i det
officielle sprog. '

Fra da af hviler den tyrkiske stats politik pa den fiktion, at
Tyrkiet kun er befolket af tyrkere. Der er ingen kurdere i
Tyrkiet. Befolkningen i de bjergrige egne mod ost er tyrkiske
bjergfolk. : '
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Siden det nuvarende Tyrkiét blev dannet, har man levet pa den
illusion, at det udelukkende var beboet af tyrkere. Kurderne, som
er hovedparten af befolkningen i de fattigste omr&der mod &st og
sydest i Tyrkiet, har kun en rettighed: det at vare tyrker. Der er
ikke tale om, at man vil give kurderne specifikke rettigheder -
denne havngerrige og destabiliserende minoritet. sd for kurderne
er valget let - assimilering eller undertrykkelse i nationens
navn. . ‘
Assimilationen var nar ved at lykkes. Et stort antal kurdere, som
ingen muligheder har for at udvikle deres kultur, har glemt brugen
af deres sprog. P& institutter, som styres af hazren, larer man
dem, at “det er videnskabeligt bevist, at de er tyrkere”. De skal
vere lykkelige for, at de kan kalde sig tyrkere. Kurdernes sprog,
musik, kultur og politiske organisationer er forbudte. Selv de
mest moderate tyrkere mener stadig, at kurdernes problem ikke
drejer sig om nationalitet, men at de forst og fremmest er af
skonmisk art, og at det er opstdet pd grund af underudvikling i
omradet. Man mener, at den kurdiske befolkﬁing pliver mindre
udnyttet af den tyrkiske stat end af deres aghaer, de kurdiske
herremend og jordejere (en meget 1ille minoritet i den kurdiske
befolkning), der ejer sterstedelen af de opdyrkede jorde. Som
eksempel kan navnes den szrlige kurdiske elite, som deltager og
medvirker i udviklingen af den tyrkiske nations kulturliv inden
for litteratur, musik og endog politik.

Kurdistan

Rurdistan ligger i gennemsnit 1500 m over havets overflade. Der er
forekomster af stenkul, jern og kobber, men vigtigst er de rige
olieforekomster. I landbruget produceres hvede, byg, sukker, tobak

og frugt.
11.2 KURDISKE INDVANDRERES BAGGRUND FRA
HJEMLANDET.

Kurdiske indvandere:

P& de forg&ende sider har jeg kort beskrevet kurdenes baggrund
m.h.t.historie, Nu vil jeg forholde mig til de kurdiske

indvandrere i Danmark.
Hovedparten af de kurdiske indvandrere i Danmark kommer fra Konya-

provinsen.




-8-

_ Hvorfor bor kurderne i konya? |

Det er ikke blevet undersegt videnskabeligt, hvorfor de er
flyttet, men nar jég snakker med aldre folk, forklarer de at det
var statsmagten, der i sin assimilationspolitik har tvunget
kurderne til at flytte fra ost til vest.

Baggrunden for tvangsforflyttelserne var, at det kurdiske folk
skulle assimileres i den tyrkiske stat. Som det ser ud for mig,
har den tyrkiske statmagt ikke opndet det den gerne ville.

Det kurdiske folk taler stadig deres sprog, dg har bevaret deres
traditioner. Der er dog ikke udviklingsmuligehder i det kurdiske
Sprog.

Rurdisk er et hjemmesprog, der pliver talt i familien og ndr der
kommer venner pa bessg. Bernene taler det indtil de er 7 &r, men
ndr de skal i skolen er det tyrkisk, der er det officielle sprog.

Hvad er kurdernes bagaarund for at rejse ti1 Danmark?

Der var i slutningen af 60°erne en stremning af indvandrere til

~ Danmark fra Tyrkiet. Hovedparten af indvandrerne kom fra
landdiskterne. '

Hoveddrsagen til at disse folk udvandrede var den tyrkiske social-
og ekonomipolitik. :

Inflation, d&rlige eskonomiske og sociale forhold har gjort folk
usikre m.h.t. deres og deres families 1liv og fremtid. Tidligere
kunne man leve af at eje og dyrke et l1ille stykke jord, men
udvikling i byerne har skabt interesse og konkurrence i forhold
til livet pa& landet.

Med industrialiseringen er det kun negdvendigt at arbejde 8 timer
om dagen. mens man skal arbejde 10 -15 timer om dagen med
landbruget. Der er ogsd bedre mulighed for udvikling for familiens
bern i byerne. Der er sterre muligheder for skolegang o9
uddannelse.

111.1_INTEGRATION:

I min projektopgave kommer jeg til at bruge integrationsbegerebet
meget.Derfor vil jeg forklare hvad jeg forstdr ved integration.
pet er et begreb jeg heret meget, - siden jeg kom til landet, 1
forskellige sammenhange i relation til indvandrerespgrgsmal. Men
begrebet bliver misbrugt i den politiske verden. I politiske
debatter og andre sammenhzng, nevnes det tit at indvandrere skal
integreres. Men ndr jeg herer og laser hvad deres “integration”
indebarer, sd kommer et andet begreb frem, assimilation.

For at definerer begreberne tager jeg udganspunkt i et kultursyn
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. og vil starte med,model 1 er et citat fra bogen “Handboge om

indvandrere og Flygtning”
Model 1. Integrationsstrategi:

rungen
assimilation < :
frivilhg

, smelhtedigei-integration
Integrationsstrategi <~ pluralisusk integration

' . rungen
segregation <
i invilhg

. TID —— et

(Se i evrigt Dahlsirdm i Schwarz (red.): “Identite: och Minonter”.

Stockholm. 1971, Cheetham /red.): "Sozial Work anc Ethnicinv”. Lon-
don. 1982, samt O. Hammer: "Den kulturelie udfordnng”. Kbh. 1989).

Inden jeg skriver om integrationsstrategi vil jeg definere
INTEGRATION: |

Integration betyder at man bdde bevarer nogle trak fra sin egen
kultur og giver afkald pd andre, for at optage trak fra den anden
kultur i sig og skabe en ny fazlleskultur, hvor hver enkelt kultur
dog bevarer en razkke grundlzggende trak og udvikler dem i harmoni
med omgivelserne.

En integrationsproces i en fremmed kultur er formentligt den
vanskelligeste proces et menneske, en familie, kan gennemgd. Man
skal l=zre den nye kultur at kende og ikke bruge sin egen
kulturelle baggrund som man plejer. Den skal omstruktureres,
endres og geres. brugbar i nye omgivelser. Den skal omstruktureres,
e2ndres og geres brugbar i nye omgivelser.

111.2 ASSIMILATION:

I samfundet ser man mange tilhzngere til den strategi, blandt
andet en del politikere gar ind for assimilation. Assimilation
.betyder at indvandrer hurtigts muligt geres danske, for at. undgar
problemer mellem majoritetssamfundet og indvandrere.

Den assimilationspolitik er synlig i mange af samfundets
institutioner. I folkeskolen, hvor man lagger stor vagt pd at give
flere dansktimer, for at indvandrerne hurtigt kan lzre dansk,
tenke og handle dansk.

Hvor man tvinger folk til spredning med hensyn til deres bolige
gnsker. Assimilationstilhzngerne mener at man pa den mide kan .
integrere grupper i samfundet.Jeg vil satte‘spergsmélstegn ved
samfundets demokratiske styring. Men i henhold til den
menneskerettighed, at folk nu engang selv bestemmer hvor de vil bo
- og selv bestemmer hvordan deres foreninger skal dannes?

Men jeg vil ogsd navne, at det er muligt at nogle indvandrer
grupper eller individer, vil assimileres, det er muligt, men det




-10-
er deres eget valg (frivilligt)
111.3 SEGREGATION:
Den anden yderform for integration betyder adskillelse, den form
for integration tager man normalt afstand fra i Danmark,men vi har
eksempler fra den evrige verden. Sydafrikas apartheidpolifik er et
godt eksempel pd segregationspolitik. Denne strategi har positiv
og negativ side. Den positiv side er, at indvandrere adskiller sig
pd nogle omrdder hvor de selv har valgt adskillelsen.F.eks. varn
om egen kultur,det kan dreje sig om religion,opdragelse,
familierelationer, sarlige traditioner, eller andre af
privatlivets omréder.
Den negative side af denne strategi er f.eks ovennavnte bolig
eksempel hvor man mod deres oneske anviser dem til boliger

IIT.4 PLURALISTISK INTEGRATION:

Med denne strategi kombineret med min definition af integration
fdr man en strategi hvor individet og grupperne selv bestemmer
hvilke dele af deres kultur, de selv vil give afkald pd,og dermed
vare dbne overfor majoritetssamfundets kultur.

Den strategi indbazrer at man bdde f&r mulighed for at bevare og
videreudvikle dele af sin ‘egen kultur, sit eget sprog, sin
religion o.s.v.og samtidig larer at klare sig i det nye samfund.
Forudsatningen for den pulralistiske integration er, at
majoritetssamfundet er indstillet pd at bidrage aktivt og er
villig til selv at modtage impulser fra indvandrerkulturerne.

For at individer og grupper selv skal tage stilling til hvilken

. kulturel indflydelse de skal tage til sig fra
majoritetssamfundet,sd skal de geores selvhulpne. For at
indvandrerne kan blive selvhjulpne kraver det,at samfundet skaber
mulighed for at minoriteten kan bevare sin kultur, med den
mulighed givet til minoriteter,skabes der positive holdninger
overfor majoritetssamfundet.Det viser sig ogsa§,
atmajoritetssamfundet har respekt for deres kulturer.

Hidtil har jeg udlukkende set pd integration i fo:hold'til
indvandrere, men jeg vil understrege at vi lever i et samfund, hvor
udviklingen er flerkulturel. Majoritetssamfundet skal derfor ogsd
integreres og vare villig til at tage imod nye kulturelle indpud.
Citat fra interviewede:

“Integration er ikke kun at lare det danske sprog. Sprog er en del
af integration.
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Selv im vi lever mange &r i danmark, lever vi som i en lukket
kasse. Det ger danskerne ogsd i forhold til os. Vi mi &bne vores
kasser og se hvad vi har og hvad vi ikke har.Jeg er ikke ligsom
nogle andre indvandrere, der péstdr at de beskytter alle dele af
deres kultur. Udfra et dialektisk syn, bzrer alting i sig selv
modsaztninger og modsatninger mod omgivelserne og lave en &ndring
og udviklingsproces.
f.eks. Danskerne er ikke som danskerne var for 10-20 &r siden.
Naturllgv1s er vi helle ikke de samme indvandrere som for 10-20 &r
siden. Derfor mi der naturligvis vare en kulturel udveksllng
mellem os og danskerne.Ud fra hvad vi har og danskerne ikke har og
omvendt. P& den mdde sker en pdvirkning af hinanden s& der skabes
et flerkulturelt samfund”
Hvis man udlukkende focuserer pd at indvandrerne skal integreres,
s8 er det assimilation. Afslutningsvis vil gerne sige,at den
Pluralistiske integration i lebet af nogle f& generationer kan
fore til assimilation. Men derfor behover man ikke at starte med
en assimilationsstrategi.
Ndr folk kommer til landet har de en vis alder.Dvs.at de har
dannet deres identitet i deres hjemland og det er utroligt svart
for individer at optage et nyt lands kultur og skikke.
For mig integration er en proces der er utrolige svar. Indvandrere
gennemlever, under opholdet i Danmark, Forskellige

identitetsfaser, under integrationen.
MINORITETENS KULTURELLE BAGGRUND:
Jeg vil bruge den svenske forsker Inga Gustafssons

KULTURREPRODUKTIONSMODEL til at beskrive gruppens kulturelle
baggrund.

fra Kdrre 1951, 28

PERIONLIGHEDS =
STRURTUR %

BoRN: cPORAGELSE
AM

STER




-]2._

1IV.1 SPROG:

Citat fra Birgitte Rahbek og Tove skutnabb-kangas:

“Sprog er det ydre udtryk for en akkumulation af viden og |
erfaringer som en gruppe mennesker har delt gennem drhundreders
udvikling. Det er ikke kun et lydsymbol. Det er en dynamisk kraft,
som former den mdde et menneske betragter verden pa, dets tanker
om verden og dets livsfilosofi. At kende sit modersmdl hjalper en
til at kende sig selv. At vare stolt af sit sprog hjelper en til
at vare stolt af sig selv.”

I gruppen der taler to forskellige sproge ( Tyrkisk og kurdisk ).
Kurdisk er et skrift- og lasesprog og et indoeuropzisk sprog.
Rurderne og deres sprog er ikke anerkendt i hjemlandet Tyrkiet pa
grund af den tYrkiske stats assimilationspolitik. Denne politik
har ikke helt haft den onskede effekt, selv om jeg mener, at
forstegeneration af herboende kurdere ikke er sd stolte af deres
sprog, og det skyldes blandt andre faktorer, at de ikke har
kunnet anvende deres modersmdl i kontakten med det tyrkiske
system ( d. v. s. skole, uddannelsesinsitutioner, offentlige
myndigheder o.s.v.). Ndr deres sprog ikke er accepteret af den
tyrkiske stat og ikke har nogen betydning i skole- og andre
sammehznge, er det svart for dem at vare stolte af det, men trods
det har de i deres hjem og i deres indbyrdes relationer bevaret
det kurdiske sprog. Der findes ikke kurdiske skoler eller andre
former for kurdisk undervisning, idet den koloniale tyrkiske stat
har forbudt dette. Jeg startede med at sige, at den tyrkiske
stats assimilationspolitik ikke helt har haft den enskede effekt.
Det er bl. a. fordi studenterne og de intellektuelle, hvis
uddannelsessprog er tyrkisk, har veret og er i oppositon til
staten og holder fast ved deres sprog og kurdiske identitet.

At vare i opposition koster mange mennesker livet; det skyldes
deres stadige og synes jeg retfardige holden fast ved deres
kurdiske identitet. De intellektuelle har skrevet meget om den
kurdiske sag og oplyst folk pa et uddannelsesmessigt lavere
niveau for at skabe national bevidsthed. Efter indvandringen til
Vesteuropa i 70erne har nogle lande anerkendt det kurdisk sprog
i deres land. Jeg kan her oplyse at Frankrig som det ferste
europaiske land anerkendte det kurdiske sprog pd
universitetsniveau. P& danske skoler er det muligt for
kurderneat f& undervisning pd deres modersmdl, men det er
tydeligt, at den Tyrkiske statsmagt har indflydelse pd reaktionen
overfor dette tilbud.
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Mange kurdiske familier tager ikke imod tilbudet om at lare-
kurdisk, de valger i stedet at lare tyrkisk; grunden er som jeg
nevnte i starten, og desuden er det straf bart, konsekevensen for
deltagere i kurdiskundervisning har varet, at de ved ankomsten til
Tyrkiet er blevet anholdt og straffet hérdt. ‘
Tilbudet er blevet modtaget positivt af de kurdiske flygtninge fra
Tyrkiet.
Selvom gruppen ikke tager imod undervisningstilbudet er sproget
ikke desto mindre alligevel en vigtig del af kulturen mener jeg,
og det har stor betydning for individet og gruppens trivsel. Det
er det sprog, som de er vokset op og opdrage med, og som de er
trygge 'ved, ndr de udtaler sig om deres liveserfaringer og viden.
‘Det er igennem sproget, at gruppen formidler sine traditioner og

udtrykker sin sorg og glade.

1V.2 RELIGION:

Rurdernes officelle religion er Islam. ca. 95 % af befolkningen er
muslimer. Religionen er en livsstil for muslimerne, den har stor
betydning for personernes og gruppernes dagligdag. Skam- og

- respektnormer er alle bevidste om , i opdragelsen lagger man
meget vagt pd disse normer. Selvom religionen som jeg navnte det
er en livsstil, har den ikke samme beytdning for de yngre
generationer, der er kommet herop i en tidlig alder og de
generation, der er opvokser her i landet; kun i hjemmet og blandt
individer, som tilherer samme gruppe har s8 skam-
'respektnormerhe og religionen sat sine spor i menneskenes
relationer. ,

Ndr jeg siger, at religionen ikke betyder meget for den yngre
generation, er det fordi de har tatte relationer til
majoritetssamfundet. I det @jeblik de er sammen med
majoritetsgruppen, sd har ikke de ikke starke religese felelser.
De ved, at man fra majoritetssamfundets side ikke forventer

‘muslimiske normer.

Religionen bliver brugt som politisk middel og trader ofte i
kraft som forsvarsmekanisme, ndr f. eks. individer fra
‘minoritsgruppen forseger at f& kontakt med individer fra
majoritetsgruppen og prever at leve sammen med dem og oplever
nederlag. S& gdr disse personer straks tilbage til deres egen
gruppe og fdr ofte en stark religiss identitet. Det opleves som
den eneste mulighed for at genetablere et tilhersforhold til
gruppen. I mange tilfzlde har individer fra minoritetsgruppen
oplevet en nedvardigende holdning fra majoritetssamfundets sid
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hvilken holdning nemt skubber gruppen tilbage til religionen og
f&r dem til at optrade som religiese fanatlkere
Hammer religionen integrationen?

For grupper eller individer der ikke skelner mellem religion og
kultursammested, er religionen hazmmende faktor. Opstdr der
konflikter og vanskligeheder steder man i gruppen ofte pd den
misforstdelse, at det er p& grund af troen. Men i virkeligeheden
skyldes de kulturelle konflikter i mange tilfzlde manglende viden
overfor hinandens kultur. '

Socialforskningsinstituttet lavede en undersggelse om unge
indvandrere i 1989. I denne undersogelse blev det understreget,
at den pakistanske gruppe er en troende gruppe, den unge
generation er aktiv pd uddannelsesomr&det men opfylder samtidig
den islamiske religions betingelser. Det hzmmer ikker deres
relationer til deres danske kammerater; det er fordl gruppen er
bevidst og er i stand til overbevise eller give en grundig
forklaring af, hvad det vil sige vare muslim, og p& den mide

skabes der respekt over for gruppens religion

IV.3 FAMILIEN:

Gruppen bestdr af patriarkalsk- og kollektivistisk opbyyggede
familier, som er det organiserende princip. Den patriarkalske
familie defineres gennem en hierakisk opbygget familieenhed med
givne funktioner og i princippet statiske roller for zldre og
yngre , mend, og kvinder. Rollerne er bestemmende for det enkelte
individs placering.

I den kollektivistisk opbyggede familie er funktionerne tydelige,
manden som familiens overhoved har en bestemt funktion. Han skal
sorge for de udenders funktioner, d. v. s. (hdrdt) arbejde samt
forserge familien ekonomisk. N&r vi ser pd gruppens indvandrering
til Danmark, er det manden, som kom ferst. Han er forpligtet af
sin funktion til at “forserge familien ekonomisk”. Derfor sogte
han til udlandet for at arbejde.

Kvindens funktion er ogsd tydelig. Den er at sgrge for alt det
arbejde, som finder sted i hjemmet, d. v. s. bernepasning, °
rengering o. s. v. Udfra funktionsopdelingen mellem
familiemedlemmerne, lagger de internt i familien pres pa hinanden
i de tilfalde, individerne ikke opfylder deres funktioner. Magt i
familien er primert knyttet til det mandlige ken og sekundart’
forbunfet med alder. :

Eldre kvinder i et hushold har kontrol over de yngre kvinder.
Kontrollen kan ogsd fortolkes som magt, den aldre kvinde er nu
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ndet til en alder, hvor hun skal std for opdragelsen af
svigerdatteren. Selvom mand og kvinde har forskellige funktioner,
hanger beslutninger og udferelsen af deres respektive opgaver-
sammen som en enhed i familien.
Kvinder har indflydelse pd belutninger, som vedregrer familien.
Jeg startede med at nzvne den kollektivistisk opbyggede familie;
den form for familie hznger sammen med produktion og
produktionsliv. I de anatolske landsbyer udfgres arbejdet pa
landet i dag primert med landbrugsmaskiner ( omkring 1965 gik man
over til maskinkraft). Familien lever af jorden og den lille
gdrd. Det er de mangfoldige funktioner som er knyttet til dette
landmandsliv, der betinger den kollektivistisk opbyggede
familiestruktur. Det er mandens opgave at sgrge for alt det
udenders arbejde, kvindens at passe hjemmet og de dertilherende
funktioner. Dog kan kvinden ogsd std for funktioner som oprindelig
herer til indenfor mandens omrdde. I opdragelsen af bernene
lagges der stor vagt pd “Ere “. Famil iemedlemmerne bliver
bevidstgjort om @re. Det er hver individs opgave at beskytte
 familiens @re. N&r man er ude i samfundet, s& skal man hele tiden
vare bevidst .om, hvordan man opferer sig og have den moralsk
rigtige holdning til livet og overfor andre mennesker. Familien
har normer, og hvis ‘et individ kommer i konflikt med de normer
og den adfard, som er gazldende, bliver der lagt hdrdt pres pa
vedkommende fra de ovrige familiemedlemer.
"Jeg vil afslutte med et citat fra bogen #pedagogik og Teknologi”
af Hans Jergen Knudsen m. fl.
#gtabiliteten i landbrugsamfundet tvinger medlemmerne til at lare
at forst& og vaerdsaztte livsmenstre, der har bestdet i &rhundreder.
Det enkelte individ'tilpasses kulturen, som den nu er, ©og
tilhorer bestemte alders- eller socialgrupper. Kulturens funktion
er bl.a at den leverer ritualer, sadvaner og religion til de
enkelte samfundsmedlemmer. Kulturen vaenner mennesket til at
opfatte tingene som uforanderlige, de gzldende forhold”.
Blandt forste generation er holdningen til livsmgnstret uandret,
og den er med til skabe generationskonflikter. Generationer, der
er opvokset i majoritetssamfundet er blevet pavirket af
majoritetssamfundets kultur. Denne pavirkning er konfliktskabende
for de forskellige generationer i familien.

Generationskonfilikter er med til at skabe en forstdelse over for

den yngre generation, forazldrene tvinges af de konflikter som
uvaegerligt opstdr, til at blive pevidste om deres mide at
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opfzre sig pd over for den yngre generation; de er nedt til at
. vere forsigtige, ellers vil de i forholdet til deres til bern
ofte blive bragt i situationer, hvor de taber an51gt og dermed
bd&de position og anseelse ikke blot indadtil men ogsd i forhold
til det ydre samfund.

1V.4 OPDRAGELSE:

Jeg starter med et citat fra bogen #“Opdragelse, uddannelse og
sociologi” af Emile Durkheim. '

Difinition af opdragelse:

#“Opdragelsen er alts& kun det middel, samfundet anvender for i
bornene at skabe de nedvendige forudsaztninger for sin eksistens.
For at den nyfedte skal kunne komme til at fungere i samfundet, er

det nedvendigt, at den blev bekendt med samfundets kollektive

bevidsthed som bl.a giver sig udslag i samfundets normer.

Denne indferelse i samfundets kollektive bevidsthed sker gennem
de aldre i samfundet” :

Produktionen og samfundets pOlltlSke styring har en stor betydnlng
for opdragelsen udfra citatets sidste to dele, som giver en

' forklaring p& den store rolle som samfundet spiller. Bernenes:
bevidstehed udvikles gennem den zldre generation, som igen er et
produkt af det samfund de lever i. Den kurdiske opdragelse
afspejler de zldres forhold til samfundet, individet bliver
opdraget til at vare lydher og fele respekt over for de voksne, d.
v. s. larere, politi, politikere o.s.v. De opdrager individerne
Ctil at underkaste sig de eksisterende samfundsforhold, altsa
til ikke at vere kritiske. Yderligere har samfundet magtmidler
gennem lovgivningen til at skride ind over for individer der er

- kritiske over for den etablerede magt. Ideologien bagved
opdragelsen er helt klart at opdrage individer der skal
acceptere tingene som de er af hensyn til samfundets overlevelse.
Opdragelsen er autoritar. Opdragelsen af Individerne foregar

' indtil de er 7-8 &r under trygge og karlige forhold. Efter den
alder bliver modsaztningen mellem gruppen Og majoritetssamfundet
tydelig. Gruppen stiller store krav til individerne, man
gnesker,at de allerede i 13-14 alderen skal vare p;oduktive , man
gnsker overensstemmelse med zldre generations opdragelse. Der er
forskellige motiver bagved ensket om, at de skal vare produktive
-Det ene er at bidrage til familiens skonomi.

-Det andet at trazne dem til at arbejde, man skal lare at

arbejde, det vil i deres bevidsthed sige fabriksarbejde.

Gruppen er bevidst om sin egen situation som minoritet og har
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derfor ikke store ambitioner péd deres berns vegne med hensyn til
at de kan tage uddannelse. Men det skal ikke forstds s&dan, at den
2ldre generation er imod uddannelse, tvartimod. De onsker det
bedste og vil gere alt for, at de skal have en uddannelse. Den
®ldre generation er ikke i stand til at vejlede de yngre om -
deres uddannelsesmuligheder. Nir de aldre ikke er i stand til
det, s& skabes der usikkerhed hos de yngre.

Individets primzre socialisering foregdr hjemme, hvor det:
modtager gruppens kulturelle p&virkning, som jeg navnte opdrages
individerne til at vare lydhere. Modsztningerne bliver tydelige
i forhold til majoritetssamfundet, hvor man opdrager personerne
til at vare selvstandige for at kunne klare sig i
konkurrencesamfundet.

V.1 UDDANNELSESBAGRUND.:
Jeg vil sammenligne ferste generation og anden generations

uddannelsesforhold og se pd de udviklingsfaktorer, som gor sig
gzldende. Gruppen fra forste generation har ringe skolebaggrund,
det skyldes mange ting, men det vigtigtste er, at Tyrkiet i 1923
blev omdannet til republik. Under det nye styre blev religion og
stat uafhengige af hinanden. Fer i tiden havde religion og staten
hert sammen, men det republikanske styre ville satse pd skole- og
uddannelsesomridet. Styrets uddannelsesreform omfattede i teorien
hele landet. Men de gode hensigter modsvaredes af virkligheden,
d.v.s. uddannelses- og skolereformerne kom kun til at galde for de
store byer, de ndede ikke ud péa landet. P& den mdde fik ferste
generation ikke mulighed for at gd i skole. Ude i
landdistrikterne foregik illegal undervisning for bern, men den
nye republiks regering var meget betznkelig ved denne
undervisning, og de der udeovede denne illegale undervisning blev

straffet. undervisningens indhold var hverken politisk eller
religigs. Undervisningens mil var kun at lare folk at lase og
skrive. P& landet var betingelserne sdledes, men forste
generation havde ikke mulighed for at gd i skole eller fa
uddannelse. For at komme i skole skulle de ind til byen, men det
forudsatte at at familien havde r&d til det.Der var imidlertid
ikke ret mang, der havde rdde til at sende dereé.bern i skole i
byen. Ude pd landet var der ikke tradtion for uddannelse, der
satte man meget ind pd pd besrnene skulle vare gode landarbejdere.
Befolkningen var ikke kritisk over for systemet, over for den
ulighed, der herskede mellem by og land. Generelt var det sddan,
at landdistrikterne indordnerde sig under de gzldende forhold.
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Efter at kontakten til bysamfundet var blevet en realitet,
begyndte den yngre generation at snakke om skole og uddannelse, de
oplevede gennem deres kontakt til bysamfundet , at uddannelse er
noget de kunne leve af. For den yngre generation var det at leve
af landbrug efterhdnden blevet uinteressant, de segte andre
muligheder for at overleve gkonomisk.

Citat fra bogen “Padagogisk Sociologi” af Hans Dorf.
#gKlasseforholdet i samfundet er bundet til besiddelse/ ikke
besiddelse af gkonomisk kapital, kun sekundert til uddannelse.
BOURDIEU konkluder derfor ogsd, at uddannelse fgrst og fremmest er
en fornuftig “Inverstering” for de kapitalleses bern “.

Folk fra landet kunne se skole og udannelse som en fonuftig
investering, men stadigvak var skonomien den sterste vanskelighed
for familierne.

Anden generation har bedre skole- og uddannelses baggrund i
forhold til ferste. Det skyldes to faktorer:

Den ene er at forste generation, for de rejste til Danmark ,
gennem deres kontakt til byen kunne se, at det er en god ting at
serge for at- bgrnene kommer i skole og far en uddannelse.

Den anden er, at. familiens overhoved gennem udvandringen til

Europa skabte de gkonomiske forudsaztninger for begrnenes
uddannelsesmuligheder. .

Bidde p& landet og i bysamfundet er uddannelsen statusgivende for
de uddannelsessggende og deres familie, og af den grund er det
familiens store eneske at deres bgrn skal have en uddannelse.
Anden generation har i gennemsnit 8-9 &rs skolegang fra
hjemlandet. Ferste generations arbejde i Danmark har ogsd skabt en
bevidsthed om uddannelsens betydning for mennesket. De kunne pa
deres egen krop mzrke, at de darlige arbejdsforhold og
oplevelsen af sig selv som ufaglarte forstarkede deres enske om,
at deres bern skulle have en uddannelse.

Jeg vil slutte med et citat fra bogen “Lighed gennem uddannelse”
af Erik Jergen Hansen:

“Det er rimeligt at definere uddannelse som overfersel af kultur.
Det drejer sig om overfersel af vardier, normer og teznkemide, men
ogsd om overforsel af helt konkerete fardigheder og kundskaber”.
Med dette citat som udgangspunkt er det klart, at den tyrkiske
stat vil assimilere den kurdiske befolkning gennem sin
uddannelsespolitik, idet al uddannelse foregdr pd tyrkisk.
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V.2 DANSK UNDERVISNINGS HISTORIE:

Den politiske udvikling:

Da indvandrerne kom til landet i mldten af 1960erne. Selv
indvandrerne forestillede sig, at de skulle arbejde 2-3 ar og
rejse tilbage, og majoritetssamfundet havde ogsd denne
forstilling. P& baggrund af den opfattelse diskuterede man omkring
1970 mange steder fremmedarbejdernes;forhold i Danmark.
Socialministeriet havde en arbejdsgruppe og i Arbejdsministeriet
blev der i juni 1969 nedsat et udvalg, som i 1971 diskuterede
danskundervisning for fremmedarbejdere. man mente, at de skulle
hjem igen men at de alligevel matte lare lidt dansk for kunne
klare sig pd arbejdesmarkedet. Under fritidsloven tilbgd man
danskundervisning, men undervisningen blev tilrettelagt for
fremmedarbejderne ud fra vesteuropziske normer. Der blev ikke
taget hensyn til grupper, der kom fra et land med anderledes
skoletraditioner. I slutningen af 1970erne blev indvandrerne selv
og samfundet bevidste om de ville blive i landet, og politikerne
skulle ud fra deres politiske holdninger forholde sig til
indvanderne. |

Citat fra bogen “Noget fremmed” af Rene” Mark Nielsen og Ole Stig
Andersen:

Som davarende statsminister Anker Jergensen sagde under
folketingsdebatten den 20.11.1979: “ De var fremmedarbejdere, de
blev gastearbejdere , nu er de indvandrere og det kraver nye
initiativer”.

Og fra Fagbevagelsens side blev der i slutningen af 1970 stillet
krav til indvandrermedlemmerne om, at hvis man ikke kan dansk, sa
er man ikke parat til arbejdsmarkedet. |

V.3 INDVANDRER UNDERVISNING | DEN BREDE FOL KEOPLYSNING:

Jeg vil starte med et citat fra artiklen “Folkeoplysning”.
“Kendetegnet for folkeplysning er, at den hviler pd Grundtvigs
princip om, at folkets liv skal bestemme, hvad folket skal oplyses
om. “ _ , ' :

P& baggrund af den holdning, der i sin tid 13 til grund for
folkeoplysningen, har denne altid haft sin plads et uformelt
system. Danskundervisningen har sdledes siden indvandrerne kom til
landet og indtil 1986 varet placeret indenfor folkeoplysningen.
Den herer under fritidslovgivningen og er beskrevet i kapitlet om
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Specialundervisning, som altsd ogsd omfatter
indvandrerundervisning. ' |
Citat § 52: “ ved specialundervisning forstds i denne lov et
kursus, der tilbyder voksne handicappede undervisning, som er
tilrettelagt under hensyntagen til deltagerne”; indvandrerne
betragtedes som sprogligt handicappede. Deres skolebaggrund
passede godt til fritidslovgivningen, lovgivningen indebazrer frit
initiativ, fleksible valg muligheder. Nir jeg siger, at gruppens
forudsatninger passer til fritidlovgivningen, er det fordi
gruppen ikke er en homogen gruppe. Ndr man snakker om
undervisning til gruppen, glemmer man at tage 1 betragtning,

at gruppen i forhold til skolebaggrund, motivation, alder m. m.
er meget forskelligt sammansat, og ndr det er tilfaldet, sd& finder
man i dette regi det bedste tilbud om undervisning, eftersom
det er tilpasset gruppen.
For den kurdiske gruppe blev danskundervisningen synlig i
slutningen 1970erne. Der ligger +to grunde bagved denne
synllghed.
1. Samfundet brugte tvangsmidler (man truede med at fratage dem
deres bistandshjalp og understettelse)
citat fra interviewede:
“Samfundet anvender tvangsmetoder for at motivere indvandrere til
at lere dansk. Psykologisk set, ndr man tvinger mennesker, sd
viser de en anti-reaktion. S&dan er det over hele verden og
historisk set har det altid varet sddan. Det md ske pd en made sé
samfundet overbeviser om, hvor vigtigt det at lare sprog og dermed
motivere indvandrere til at lare danske”.

2. Indvandrernes Dag- og Aftenskole har spillet en stor rolle,

dels i kraft af dens dansk undervisningstilbud dels gennem deres
opsggende arbejde for at motivere gruppen til at l=zre dansk.
Organisationen tager sit ideologoiske udgangspunkt i Grundvigs
menneskesyn og i folkeoplysningens gamle principper. Med gamle
principper mener jeg, at hvis du kan noget s& kan du ogsd
undervise. Aftenskolens akterer analyserer grundigt, hvad der er
- gruppens behov og hvordan man organiserer gruppen. Gennem analyse

6g ud fra kendskabet til gruppens kulturelle baggrund har man for

at overbevise indvandrerne om danskundervisningens betydning
kontaktet gruppen gennem de “mellemmznd”, der fra hjemlandet og i
Danmark har de nedvendige formelle kvalifikationer, som er at
kunne vare tolke og kulturformidlere mellem kurdere og danskere,
og de behersker det danske sprog,hvorfor de ogsd har
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forudsatninger for at wundervise.
I organisationen fungerer mellemmzndene som undervisere for deres
- respektive grupper. Gennem deres undervisning og mund-til-mund-
metoden er der skabt en nysgerrighed og en interesse i den
kurdiske gruppe for at lare dansk. Organisationen kan gennem sin
tvarkulturelle larergruppe tage sociologiske forhold ind i sine
overvejelser, eksémplevis kan organisationen, ndr en gruppe
kvinder henvender sig med ensket om at gd pa et hold, hvor der
kun gdr kvinder, pd baggrund af en forstdelse for, hvad det
betyder, hvis man anbringer dem p& et mandehold, tage de
nedvendige hensyn og undgd pinlige situationer, som helt sikkert
vil opstd, hvis der ikke er kendskab og dermed felgende respekt
for indvandrernes sarlige baggrund. S& de ydre faktorer kan kan
vere drsag til, at kvinderne vil vagre sig ved at deltage i
undervisningen. For at motivere dem til at ga til undervisning,
er man nedt til at tage hensyn til gruppens liv uden for skolen,
d.v.s. deres sociale liv, familie og lignende, og derfor far
kvinderne lov til at melde sig til det hold de vil.
Organisationen tager i forbindelse med danskundervisningen
udgangspunkt i gruppens resourcer/ kunnen og ud fra det kombinerer
man danskundervisning med andre aktiviteter for gere gruppen
selvhjulpen. Eksempler pd det er Harem, som er et vevevarksted for
indvandrerkvinder og Terbiye som er et 6 maneders padagogisk
kursus for indvandrere.
Mellemmznd som underviser indvandrere fra deres eget land har
betydeligt nemmere ved at motivere dem til at lare dansk, fordi
de blandt andre forudsatninger behersker deltagernes sprog. De
skaber tryghed og interesse for at lazre dansk,
citat fra en som jeg interviewede:
“Vores landsmend har darlige grammatiske forudsztninger pa sine
egne modersmdl. Derfor synes jeg at det er godt at en to-sproget
larer underviser dem i dansk og at de senere bliver undervist af
danske lzrere”men det er ikke ensbetydende med, at danske larere
ikke ogsd kan undervise indvandrere. Billedet nedenfor viser dog
en undervisningssituation, som tydeligt illustrerer de ‘
vanskeligheder en dansklarer kan komme ud for, hvis vedkommende
ikke behersker elevernes sprog.




Danskundervisning forgdr ogsd p& KIS, Studieskolen, K. K. A. og i
de forskellige oplysningsforbund. Gennem mine interviews har det
vist sig, at kurdere af andengeneration = valger skoler, som
bygger deres padagogik pd autoritare principper. De foretrakker
KIS og Studieskolen, fordi disse skolers undervisning er meget
stramt tilretttelagt og efter de interviewedes mening er af hej
kvalitet. Den lige navnte generation har bedre skole- og
uddannelsesbaggrund, og nar de melder sig til dansk undervisning,
vil de have undervisning, som i deres forestillingsverden er
rettet ind efter deres fremtidsplaner, d.v.s de skal i gang med en
uddannelse. Gennem mine interviews har jeg fundet ud af, at folk
er interesseret i at modtage danskundervisning. Dem jeg har
interviewet er i gang med en vidéregéende uddannelse og giver
udtryk for, at mange i deres omgangskreds gdr til dansk og er i
gang med ‘en uddannelse.

Den indtil nu omtalte undervisning herte lovmassigt under
fritdslovgivningen.

Folkeoplysningen er decentralt opbyget og er derfor szrlig
velegnet til integrationsmdlrettet undervisning med udganspunkt i
lokalsamfundet.

V.4 BAGGRUND FOR LOV 355 1986:

Visse emdbedsmznd og nogle organisationer, bl. a. Dansk
Flygtningehjalp, har i &rvis forsegt at centralisere
indvandrerundervisningen. De var modstandere af den opfattelse, at
man godt kunne undervise pd baggrund af ikke-formelle d. v. s.
faktiske kvalifikationer.

De gik ind for, at formelle kvalifikationer skulle vare
udgangspunktet for at kunne undervise indvandrere. Lazrerne skulle
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vare ‘lareruddannede eller have en akademisk uddannelse.
Undervisningens mdl og planlagning skulle besluttes fra centralt
- sted. '

Citat fra lov 355:
§1: “Enhver Amtskommune skal seorge for at indvandrere, der bor i

amtskommunen kan f& undervisning, der sigter mod at gere det
muligt for dem at fungere i det danske samfund. “

Med den lovgivning er det hensigten, at undervisningskulturen, d.
V. s. overordnet planlagning samt tilrettelaggelse af
undervisningen, skal pavirkes oppefra, i modsatning til
folkeoplysningen, som har tradition for, at undervisningskulturen
har sit udspring blandt dem, der- aktivt udever og modtager
undervisning, altsd nedefra. :

I artiklen “Folkeoplysning” af Frederik Christensen omtales den -
sazrlig danske og nordiske folkeoplysningstradition, som ogsd den
franske professor Erica Simon henviser til , ndr hun havder, at
man i de nordiske lande til forskel fra nasten alle andre lande
kan finde den udbredte opfattelse, at kultur kommer nedefra”
Under fritidslovgivningen kunne man vare fleksibel i sin
undervisning i forhold til deltagerne, men efter lov 355 bliver
underviningsniveauerne og indholdet besluttet oppefra og som felge
deraf ensrettet. '

Under fritidslovgivningen havde folkeoplysningstraditionen stor
betydning for underVisningens form. Undervisningen blev
tilrettelagt ud fra deltagernes forudsaztninger. Efter at lov 355
er trddt i kraft, har man ud fra en central styring ensket at
bestemme, hvad der skal vare undervisningens indhold og hvilke
undervisningsmaterialer der skal undervises i, og som felge deraf
har man mistet den fleksibilitet som var indeholdt i
fritidsloven.

Dengang indvandrerundervisningen 13 i fritidslovgivningens regqi,
stod kommunerne for finanseringen af undervisningen, de kommunale
myndigheder var tat pd indvandrernes intergrationsproblematik.
Erfaringer fra deres tatte kontakt med gruppen blev indraget i
undervisningen, men med lov 355 har man ikke den tztte kontakt med
gruppen, fordi amterne har overtaget finanseringen af
undervisningen. Man har ogsd mistet andre kvaliteter ved den ny
lov: de tosprogede larere er blevet gjort uduelige, deres
~erfaringer kan ikke langere bruges. Elever der henvender sig til
skolerne, bliver placeret i klasser efter et centalt system
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beslutning |
Denne praksis hazmmer integrationen og lagger 13g p& menneskets
resourcer. I det centrale system bliver isar elever af ferste
generation isoleret i undervisningssituationen, desuden bliver
folk placeret i bestemte klasser mod deres vilje. Placeres en
kvinde f. eks. pd et hold, uden at man i det det centrale system

tager hensyn til hendes kulturelle baggrund, sker det , at hun vil
melde sig fra undervisningen eller blive isoleret i klassen, fordi
niveau og kulturel bagrund blandt holddeltagerne er for
forskelligt. A

Dengang indvandrerundervisningen 13 i fritdslovgivningens regi,
kunne man pd en helt anderledes radikal mi&de tage hensyn til
elevernes forskellige behov. Et eksempel herpd er Indvandrernes
Dag- og Aftenskole, hvor man tager hensyn til gruppens ensker og
deres baggrund. Nogle af eleverne skal for ferste gang i deres liv
sidde pd en skolebaznk, de er usikre om sig selv og deres
situation.

Fritidslovgivningen gav mulighed for hj=zlpe de ovennavnte grupper.
Eleverne kunne placeres'pé hold, hvor deres landsmznd gik, og

holddeltagerne havde samme forudsatninger og kulturell baggrund.
V.5 HVORDAN BLEV GRUPPEN REKRUTTERET TII DANSK

UNDERVISNING?
Der er tre mdder at rekruttere folk til dansundervisning pi:

1. Tvangsundervisning
2. Netvarksundervisning
3. Tilbudsundervisning

Tvangsundervisning:

Den form for undervisning Dansk Flygtningehjzlp administrerer.
Flygtningene skal folge den af Flygtningehjalpen tilrettelagte
danskundervisning, s& lange de er tilkﬁyttet Dansk
Flygtningehjalp.

Citat fra en som jeg interviewede: _ A '

“ Jeg er flygtning, og jeg bor her i landet. For at blive
integreret, er det utilstrakkeligt i de ferste 18 md&neder kun at
have med en organisation at gere, jeg havde ikke relationer til
det wovrige samfund. Flygtningehjzlpens Sprogskole larer os
Danmark at kende pd en mdde, som fdr en til at fele sig som
turist.”
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Flygtningene kommer i konflikt med organisationen i det ojeblik,
de finder en anden sprogskole, sd trues de med at blive frataget
den hjalp de far fra organisationen, med andre ord, flygtningene
er nedt til at felge den af ‘Sprogskolen tilrettelagte
undervisning.
Netveerksundervining:

Hvor gruppen gennem sit eget netvark kommer i kontakt med skoler
og det ovrige samfund i det hele taget, og i denne s&kaldte

natVarksundervisning spiller mellemmznd ogsd en stor rolle gennem
deres kontakt bade til gruppen og det danske samfund.
Indvandrernes Dag- og'Aften skole er en organisation, der har
specialiseret sig i den form for undervisning. Organisationen
kender elevernes skole- og uddannelsesmessige forudsztninger fra

hjemlandet og i Danmark

- Tilbudsundervisning:

Hvor folk melder sig uden kendskab til skolen, de seger efter
kvalitativ og strengt mélrettet undervisning og skal senere
videre i uddannelsessystemet i landet. KIS og Studieskolen herer
til de skoler, som tilbyder netop denne form for undervisning.
V.6 INDVANDRERNES DAG OG- AFTENSKOLE :

Organisationen startede i 1980 under den for danskundervisning for
herboende udlzndinge gazldende fritidslovgivning . Skolen blev -
hurtigt kendt af kurdiske ogvtyrkiske indvandrere. Gruppen var
aktiv og efterspurgte danskundervisning og andre tilbud.
Organisationen var allerede i 1983-84 den sterste aftenskole, som
havde med indvandrere at gere. Idag er skolen den naststerste i
Kebenhavns kommune og kbhvn“s Amt, som tilbyder
indvandrerundervisning og som har ekpertise p& indvandreromrddet.
Organisationen har 60 lzrere, en stor del er kurdiske og tyrkiske
indvandrere men der er ogsd andre nationalitet, desuden er der en
stor gruppe danske larere.

V.7 HVAD ER ORGANISATIONENS FUNKTION | FORHOLD TIL

GRUPPENS INTEREGATION?

Organisationens funktion er med til at samle de ideer som
indvanderne har og stetter dem udfra de vardier og ferdigheder, de
har med sig fra hjemlandet, og som ikke styrkes gennem de
tradtionelle uddannelser. P& denne baggrund satte organisationen
uddannelsesforleb igang, som de tradtionelle
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uddannelsesinstitutioner ikke tilbyder. Der var behov for
uddannelser der ikke eksisterede i forvejen. Organisationens
uddannelser tager udgangspunkt i, hvad har gruppen har brug for i
dagligdagen og hvad der er nedvendigt for at komme ind pa '
arbejdsmarkedet.

Jeg vil beskrive organisationens uddannelser og kursustilbud
-Harem, projekt for indvandrerkvinder.

Padagogisk kursus

-Ind-Data

-Mor-Barn projekt

-Ind kvinde projekt

-Sy-design projekt

VI.1 AMU, HISTORISK BAGGRUND:

Arbejdesmarkedsuddannelsen er et produkt af industrisamfundets
udvikling. Efter anden verdenskrige opstod der i industrien behov
for arbejdskraft, der kunne betjene hejteknologiske maskiner.

I 1957 blev der vedtaget en “Lov om uddannelse af ikke-faglarte
arbejdere”. Der blev nedsat et kommission om uddannelsen af ikke
faglarte arbejdere. Denne kommissions opgave var at skabe
beskaftigelsesmuligeheder for de ufaglarte, som den teknologiske
udvikling p& mange omrdder havde overflesdiggjort, men samtidig
havde netop denne udvikling medfert et stigende behov for
specialarbejdere. |

Skulle Danmark klare sig i konkurrencen med udlandet under de ny
markedsdannelser, var det nedvendigt, at arbejdskraften blev bedre
uddannet. I 1960 lagde kommissionen op til azndring af den gamle
lovgivning pd omrddet under hensyntagen til den ny udvikling, og
den gamle lovgivning blev erstattet med en ny lov d. 11. maj 1960.
Den ny lov “Lov om erhvermessig uddannelse af ikke-faglazrte

arbejdere “

Denne lov skabte grundlag for et uddannelsessystem, og udvikling
af det danske industrisamfund blev gjort til et negleord. Loven af
1960 tager hensyn til mdlgruppens behov for systematisk
undervisning og hensyn til arbejdsmarkedets behov for kvalificeret
arbejdskraft. '

I alle &rene siden 1960 har spec1alarbejderuddannelsesordnlngen
udviklet sig og er nu sammen med efteruddannelsesordningen for
faglarte med flere erhvervsinstroducerende kurser for ledige og

- omskolingsgordningen et samlet uddannelsessystem under
Arbejdsministeriet.

Den nuvarende lov om Arbejdsmarkeduddannelse er et produkt af den
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industrielle udvikling. Den nuvaerende AMU-lov trddte ikraft den
4. december 1988 og @ndret ved lov nr. 374 af 6. juni 1991.
VIL2 LOVENS INDHOLD: ‘
M&lgruppen er bdde beskaftigede og ledige.
Formdl: Arbejdsmarkedsuddannelserne har til formdl at supplere,
vedligeholde og udbygge arbejdskraftens kvalifikationer i
overensstemmelse med den tenologiske udvikling og arbejdsmarkedets
behov, kurserne sigter pd det tekniskbetonede og jbbnmre
kvalifikationsbehov, samtidig med at bredest mulige branchemessi

behovtilgodeses.
VI.3 SAMFUNDETS UDVIKLING 0G AMU’S FUNKTION

Indtil anden verdenskrig var Danmark et landbrugsland og ferte en
isoleret gkonomisk politik, efter anden verdenskrig tog man imod
amerikansk teknologi og industriel erfaring via Handelsministeriet
og et produktivitetsud#iklingsudvalg.

AMU var det uddannelsesmessige udtryk for det fremskridt, som
knytter sig til industrialiseringen.. Overgangen til storindustri
~betegner en overgang fra en fase, hvor produktivitetsudviklingen
hviler pd arbejdernes manuelle fardigeheder til en udvikling, hvor
storindustriens produktivitetsudvikling primert afhanger af
teknikken. Udviklingen medferte krav om bedre kvalifikationer.

Der var en markant udvandring fra landdistrikterne til byerne,
hvor der i storindustrien allerede i slutningen af 50erne i nogle
.brancheomrdder var mangel pd arbejdskraft. I takt med den
industrielle udvikling ser man i 1960 arbejdesmarkedsuddannelsen
blive til med oprettelsen af de ferste specialarbejderuddannelser.
Malet med uddannelsen er at skaffe bedre erhverskvalifikationer
til de voksne arbejdere. Amu tager meget hensyn til
arbe’jdsmarkedets krav, uddannelsesinstitutionen har udviklet
forskellige kvalifikationsfunktioner indenfor forskellige
fagomrdder. AMU fungerer som en fleksibel kursusramme, som gor det
muligt at oprette uddannelser efter aktuelle eller umiddelbare
forventniger, i den henseende blev kvalifikationssigtet kort og
smalt. _

Forholdet mellem arbejdsgiverne og arbejderne er ogsd afklaret,
arbejderne kunne nemlig med den korte uddannelse se frem jobs af
kortere varighed . AMU tager meget hensyn til arbejdesmarkedet,
arbejdesmarkedet har direkte indflydelse p& indholdet af
uddannelsen, det er tydeligt i loven, der blev vedtaget den 1l1.
maj 1960, hovedansvaret for uddannelsen blev nemlig lagt pa
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uddannelsesrddet, i dette uddannelsesrdd sidder flere
reprasentanter fra Dansk Arbejdsgiverforening, det er deres
interesse at gore mest muligt for at AMU tilrettelzgger
uddannelser i forhold til branchernes behov og med kortvarig
kvalificering til arbejdsmarkedet. '
Der blev ikke taget hejde for uddannelsespolitiske mal,
uddannelses- politiske mdl indebazrer at uddannelsen knyttes sammen
med personerne og vel at merke til hele bredden i deres liv, ikke
kun til arbejdet. |
V.4 AMU’'S TILBUD TIL INDVANDRERE OG FLYGTNINGE:

I AMU'S histore tilrettelagges sarlige uddannelser for
indvandrere og flygtninge ved indfsrelsen af jobtilbudsordningen i
1980erne. I gruppen er arbejdslesheden stor, og de kunne ikke
deltage i AMU"S kurser ( f. eks. EIFL eller EIFU) pd grund af
deres manglende sproglige forudsatninger.

AMU tilrettelagger kursusmodeller, som tager hensyn til gruppens
sproglige forudsatninger, udformer kursusmodeller, der
kombineres med dansk og praktisk verkstedsundervisning, midlet med
disse kurser er at indsluse gruppen pd normal vis pd andre hold
og pé uddannelser med danskere. Organiseringen af undervisningen
foregdr p& en utraditionel mdde, hvor varkstedslareren underviser:
alene, men dansklareren er til stede for at hjalpe kursisterne.
Malet med verkstedsundervisningen er at lezre kursisterne
fagudtryk. Disse kurser blev finansieret via en almindelig
finanslovbevilling til erhversforberedende uddannelser de sdkaldte
EI-Rurser (Erhvervsintroduktion for voksne ledige, for unge ledige
og for fremmedsprogede). Sprogkurset var bade for flygtninge og
indvandrere og strakte sig fra 1980 til 87. I 1987 efter at
flygtningehjalpen havde henvendt sig til Arbejdsministeriet
vedrerende flygtninges integration og indslusning i det danske
samfund fik flere flygtninge adgang til AMU.

Efter ministeriets bevilling til sarlig indsats for flygtninge,
gik indvandrere og flygtninge ikke langere pd samme hold, men
E.I. s sprog- kurser fortsatte stadigvak for indvandrere. Efter
ministeriets ekstra bevilling til s®rlig indsats for flygtninge
‘oprettede AMU E.I.- kurser kun for flygtninge. '
E:I-sprogkurset for gruppen indeholder to dele:

Den forste er hvor man introduceres til en eller flere brancher,

for at kursisterne kan blive afklarede med hensyn til hvilken
branche de vil ind i efter kurset, som er en direkte forberedelse

+il erhverv eller til
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videreuddannelse.

Den anden del er danskundervisning:

I undervisningen lagger man meget vegt pad fagsprog og almindelig
dansk. Grunden til at man lzgger vagt pd fagsprog er at man vil
gore det nemmere for gruppen, ndr de arbejder sammen med danske
kolleger samt hjzlpe dem til at vere selvstandig pa
arbejdspladsen. P& denne mdde ger man det nemmere for individet at

komme til at trives i gruppen.

VI.5 OPTAGELSESKRAV:

Der er ikke formaliserede krav til E.I.- sprogkurserne, men der
.foretages alligevel individuel vistation af kursisterne, sd at man
kan placere kursisterne, der har forudsatningerne, pd almindelige

AMU-kurser.

AMU visiterer centralt til UTB; der bliver stillet tydelige krav
til kursisterne, de skal have tilstrakkelige danskkundskaber for
at kunne tilegne sig den faglige kompetance, der tilsigtes

kursusforlebet.
VL6 ALMEN.VOKSENUDDANNELSE

Loven om Almen Voksenuddannelse er ganske ny. Den trddte i kraft
1-8-1989. Den aflsste folkeskolens afgangspreve.

MALGRUPPE :
I mdlgruppen er alle over 18 &r. De har behov for at forbedre
. deres almene skolekundskaber i relation til arbejdslivet eller med

hendblik pd fortsat uddannelse.
V1.7 INDHOLD:

Kulturministeriet fastsatter regler om undervisningens indhold,
omfang og varighed og har tilsyn med undervisningen. Almen
voksenuddannelse er en kompetencegivende undervisning der har til
formdl at sikre voksne muligheder for at forbedre eller supplere
deres almene kundskaber og faerdigheder. Undervisningen foregdr som
enkeltfagsundervisning og omfatter almene fag, dansk, dansk som
fremmedsprog, engelsk, filosofi, pskologi, samfundsfag o.s.v.

At fagene stdr alene, betyder at de ikke er rettet mod bestemte
erhverv men giver kundskaber, som kraves eller kan bruges i mange
jobs og uddannelser.

FINANSIERING:

Amtskommunerne skal sikre, at alle, der er fyldt 18 &r og ensker
det, kan modtage undervisning. Amtskommunerne betaler udgifterne i
forbindelse med undervisningen og deltagerne betaler selv et
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indskrivningsgebyr p& 200 kr. Kebenhavns og Frederiksberg kommune
varetager, som fglge af deres sarlige status, Amtskommunernes
" opgaver i henhold til samme lov. ' ,
V1.8 VOKSENUDDANNELSESCENTRET'S TItBUD TiL INDVANDRERE:

For den ovennavnte lovgivning var der ikke nogen sarlige
stgttemuligheder for gruppen , men efter at loven om Almen

voksenuddannelse er trddt i kraft er der givet mulighed for at
tilbyde dansk som fremmedsprog. (jeg henviser til Lov om almen
voksenuddannelse § 4 ).

I VUC-regi giver man gymasie-indslusnings-kursus (GIF) til
flygtninge. Det er hovedsageligt for flygtninge, der kommer fra
'hjemlandet med en studentereksamen eller anden tilsvarende
eksamen. De kan g& pd GIF 1&r, ndr de har gennemgdet uddannelsen
s har de apndet ret til at sege ind pd videregdende uddannelser.
VI.9 GIF-UDDANNELSENS INDHOLD:

Uddannelsens formdl er at sikre de studerende faglige
forudsztninger for et videregdende studieforleb og give

- undervisning i dansk sprog og kultur- historie for at bidrage til
at undervisning bliver integreret i det danske samfund.
Uddannelsetilbud gives i 1988-89 p& ni gymnasier og to VUC-centre

©g andre steder  Fremmedsprogede elever
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Kursister der deltager pa VUC er anden generatioﬁ, der
interesserer sig for enkeltfagsundervisning, men ndr indvandrere
og flygtninge meder pad VUC opstdr der nogle markante problemer.
Problemernes karakter er af padagogisk og kulturel art og desuden
spiller ogsd manglenede baggrundsviden en rolle.
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Rursister der har skolegang og uddannelse hjemmefra meder en ikke
autoritar undervisningsform. Selv er de vant til at undervisningen
i hjemlandet er lsrerstyret, resultatorienteret og
eksamensfikseret, og individuelle prastationer prioriteres hgjere
end gruppearbejde. Ndr de meder den danske undervisningsform
opstdr der nogen usikkerhed hos kursisterne p-g.a den padagogiske
kultur, der er fremherskende i Danmark. For at kunne lgse
problemerne og integrere gruppen i undervisningen kraves det at
uddannelsesinsitutionerne har kulturel baggrundsviden om
kursisterne; derved vil man kunne hjzlpe med at lose deres
problemer. '

I VUC-regi tilbydes varkstedsundervisning. Her meder kursisterne
et dbent larermilje med tilbud om lzrerbistand til specifikke
faglige problemer. Varkstedsundervisningen bliver benyttet meget
af kursisterne, idet de her kan f& den fornedne hjelp til deres
hjemme- opgaver og i denne periode er de derfor fravarende fra
undervisningen.

KVALIFIKATIONER:
PROCESAFHENGIGEOG PROCESUAFHANGIGE KVALIFIKATI2NER:
Vil.1 ARBEJDSORGANISATION-KVALIFIKATIONS KRAV:

Arbejdsorganisation er et centralt begeb, der er afgerende for
forstdelsen af hvilke kvalifikationer der kraves af individet fra
samfundets side . Arbejdsorganisation er et begreb som omfatter
forskellige sider af det at strukturere det daglige arbeijde.
F.eks: '

Arbeijdsdeling

Gruppearbejde

Arbejdstidens placering.

Spillerum i den individuelle tilrettelaggelse af arbejdet.
Arbejdsdeling er det mest diskuterede begreb i industrisociologien
i udlandet og 1ligeledes i Danmark. Arbejdsdeling spiller en
afgorende i forhold til bestemmelse af kvalifikationskrav. Man kan
illustrere arbejdesdelingsproblematikken med et eksempel, hvor en
arbejdsfuktion udferes af henholdsvis et og 6 individer:

Citat fra bog kvalifikationsanalyser og udvikling af
Arbejdesmarkedsuddannelser”
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Acbesdsiunktioner:

Ar>esdscelingsfcrs I ; '

Azberdecde.ingsfere II

& - g: Jcb for enkelte operzterer

1. I forste eksempel blev arbejdet udfert af en person.

2. I andet eksempel blev arbejdet opdelt i forskellige
arbejdsfunktioner.

Personer der udfgrer arbejdet alene besidder alle kvalifikationer
i modsztning til nr. to, hvor arbejdet er splittet op i
forskellige funktioner, d.v.s arbejdet er blevet specialiseret, og
desto snavrere er de kvalifikationskrav, som stilles til de
individer, der bestrider de forskellige delfunktioner. Med andre

ord stiller en arbejdssituation med hej grad af specialisering
ikke de samme krav til kvalifikationer som en tilsvarende ditto
med lav grad af arbejdsdeling ger. Industrisociologien skelner

mellem to hovedkategorier i bestemmelsen af kvalifikationskrav.
-Procesafhangige kvalifikationer.

-Procesuafhangige kvalifikationer.
VII.2 PROCESAFHANGIGE KVALIFIKATIONER:

Procesafhangige kvalifikationer er kvalifikationer, som er direkte
knyttet til den nedvendige udferelse af en bestemt
arbejdsfunktion. Procesafhangige kvalifikaktioner deles i to dele:
Forste del indeholder tre krav:

Sensomotoriske krav:

Sensomotoriske krav drejer sig om at kunne udfere arbejdesopgaver
refleksagtigt uden nogen form for bevidst tankemessig styring.
Perceptiv- rutiniserede krav:

Dette krav handler om at kunne reagere pd signaler ud fra kendskab
nogen rutinepragede situationer og fast indarbejdede
‘vurdigeringemgstre. Dette omfatter ogsd paratviden om verktej,
processer og materaler.

Krav til tankning:

Evner som er nedvendige ndr der opstdr ukendte situationer, fejl
eller helt nye arbejdsituationer i selve arbejdsforlebet.
Procesafthazngige kvalifikationer, anden del :

-Specifikke kvalifikationskrav:
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Disse kvalifikationer er forbundet specifikt med maskiner i
virksomhederne. Disse kvalifikationer kan erhverves gennem
uddannelse.
-Overgribende kvalifikationskrav:
Disse kvalifikationer kan bruges pd sterre omrdder og i
forskellige arbejdsfunktioner i hele branchen. Disse
kvalifikationer bliver ikke vardilese ved skift af arbejdsplads
VII.3 PROCESAFHANGIGE KVALIFIKATIONSKRAV:

Organisationskendskab er vigtigt for medarbejderstaben i
virksomhedens forskellige afdelinger f. eks. i de tilfalde, hvor
der opstdr et problem i forhold til udferelsen af en
arbejdsfunktion. I sddanne situationer skal man vide hvem man skal
henvende sig til.

Generelle kvalifikationer: ,

Generelle kvalifikationer indebzrer, at medarbejderne skal kunne
forstd sammehzngen i det arbejde, de udferer. Denne kvalifikatio
kan erhverves ved uddannelse.

Personlige egenskaber / holdniger:

De er nedvendige for at udfere et stykke arbejde tilfredsstillende
og skinner igennem den holdning en arbejder har til sit arbejde.
Disse kvalifikationer er et resultat af den padgzldendes
socalisering og kan erhverves gennem uddannelse.

Vil.4 Procesuafhangige kvalifikationer:

Procesuafhangige kvalifikationer kan ikke direkte henferes til
bestemte arbejdsfunktioner, de omfatter stabilitet,
samarbejddsevner,motivation, engagement, fleksibilitet, og kaldes
procesuafhangige kvalifikationer. Procesuafhzngige kvalifikationer
er vigtige, hvor arbejdet udferes i grupper med forskellige
arbejsfunktioner, hvor den enkelte er starkt afhangig af sin
kolleger.

Det er virksomhedernes egen opgave i det daglige arbejde at
motivere de ansatte. F.eks. fremmes ansvarsbevidsthed ved at man
reelt far et konkret ansvar for afgerelser i det daglige arbejde.
Fleksibilitet fremmes ved sikftende arbejdesopgaver.

Padagogisk udfordring i uddannelsesinsitutioner bestdr i at
formidle fagspecifikke procesafhangige kvalifikationer ved
undervisningsformer som samtidig fremmer de procesuafhazngige
kvalifikationer. Det er vigtigt i denne sammehzng at give plads
til begge kvalifikationer i undervisningsindholdet.
-Undervisningen md tage hejde for elevernes erfaringer.
-Undervisning md vare handlingsorinﬁeret.vDen_viden eleverne ska
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have md tage udgangspunkt i deres konkrete dagligdags
vanskeligheder. '
Man md stille eleverne overfor nogle opgaver, for at de pad den

mdde udvikler selvstandighed.

VIILO GAMLE OG NYE KVALIFIKATIONER

Den teknologiske udvikling stiller krav til nye kvalifikationer,
men det er ikke ensbetydende med, at gamle kvalifikationer ikke
kan bruges i teknologien. Denne har stadig behov for dem.

Gamle kvalifikationer:

-Kendskab til bearbejdningsprocesser

-Kendskab til varktej

~Materialekendskab

Normale situationer fordrer ikke de ovennavnte kvalifikationer,
men de skal vare tilstede alligevel og kan bruges liges& snart der
opstdr en fejl.

Vil. 6 MANGFOLDIGHED | ARBEJDSDEL INGSFORMERNE:

Mange virksomheder kerer efter tayloristiske princiber i deres
valg af arbejdsorganisation d.v.s opspiltning af arbejdet,
specialiceret job. S& arbejderne har farre muligheder for at
tilrettelagge deres job, specialiseret arbejdsform er dominerende
pa arbejdsmarkedet.

Denne specialisering prager det danske arbejdesmarkedsuddannelses-
system, f.eks. korte kurser, der har til formdl at give relativt
snavre faglige kvalifikationer samt rutiner inden for afgransede
jobfunktioner. Konkret betyder det at der bliver lagt meget vagt
pé udferelsen af arbejdet og meget mindre pd planlazgning.
Kvalifikationsanalyserne viser en tydelig tendens vk fra denne
specialisering hen mod bredere jobs; medarbejderne skal vare i
stand til at udfere flere arbejdsfunktioner, og de skal gives
spillerum med hensyn til tilrettelaggelse af arbejdet.

VII.7 HVAD KAN MAN | ERHVERVSUDDANNEL SERNE L £RE AF

KVALFIKATIONSANALYSER?

Man kan ikke overfere kvalifikationskrav direkte til
undervisningen. Hvis man oversatter fra et bestemt
kvalifikationskrav til en bestemt uddannelsesenhed med samme
overskrift s& gdr det galt. F.eks : Procesuafhzngige
kvalifikationer som ansvarsbevidsthed, motivation o.s.v. indlares
ikke mest hensigtmessigt med et antal timer om ansvars bevidsthed
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0. s. v. I oversattelsen af kvalifikationer md man tage hensyn til
. at kravene medes med forskellige forudsetninger'hos dem der skal
lere. Oversazttelsen af kvalifikationskrav til undervisning tager
sig forskelligt ud i en erhversuddannelse hvor larlingene ikke har
nogen arbejdslivserfaringer og i en arbejdsmarkedsuddannelse, hvor
man tager udganspunkt i1 deltagernes arbejdslivserfaringer. Godt
samarbejde mellem skole og virksomhed giver gode muligheder for
bevidst at arbejde med arbejdsorganisatorisk spillerum som tema.
Lzrlinge kommer fra forskellige virsomheder med forskellig
organisationsform. Hvis man pé skolen valger temaet
“Arbejdsorganisation” sd kan man planlagge undervisningen ud fra
lerlingens praktiske erfaringer. P4 den mdde kan man bevidstgere
lzrlingene om, at arbejdsorganisation‘ikke er en naturgiven
storrelse.
Lerlingn far en forstdelse af, at de eksisterende
arbejdsorganisationsformer kan @ndres; sd pad den made abner man
for holdninger til at eksperimentere med nye'arbejdsdelingsformer.

Vitl.1 _ARBEJDESMARKEDSFORHOLD:

Den oprindelige grund til indvandrergruppen rejste fra deres
hjemland var de skulle til Vesteuropa for at arbejde. Danmark
havde i midten af 1960erne gang i industrien, pa det tidspunkt var
der fuld beskaftigelse, og landet havde brug for arbejdskraft
udefra. ' _ . '

Folk blev inviteret og senere kom nye til landet gennem
familiesamfering. Selve indvandringen blev stoppet omkring 1973,
hvor der opstod en generel krise pa arbejdesamarkedet. Den krise
kunne mzrkes pd den danske gkonomi og pd arbejdesmarkedet. Som
felge af denne krise begyndte arbejdslesheden at stige. Siden har
ingen danske regeringer varet istand til bekampe arbejdslesheden.
Hvor stor arbejdslesheden er blandt indvandrere fra Tyrkiet kan
nedennavnte citat og statistik fra LOs rapport give et billede af:
Arbejdsleshedsprocent for forsikrede danskere og indvandrere
(Jugoslaver,Tyrker og Pakistanere) September 1990, fordelt efter
ken.

Mend: Kvinder: Total:

Danmark: 8,3 12,3 10,3
Jugoslavien: 24,1 27,3 25,5
Tyrkiet: 36,1 47,2 40,7

Pakistan: - 31,1 42,8 36,2




-36-

N&r man snakker om gruppens heje arbejdsleshed og hvad der kunne
vere drsagen til denne heje arbejdsleshed fir man en forklaring af
samfundets forskellige reprazsentanter d. v. s. politikere og andre
folk der beskaftiger sig med gruppens arbejdsleshed. Deres
forklaringer er at gruppen har svert ved at klare sig sprogligt,
de mener det er den vigtigste arsag.

Jeg mener sproget er en del af arsagen, men skal man lave en
analyse af, hvad der er den egentlige &rsag, sd er man er nedt til
at se pa det danske arbejdsmarkeds historiske udvikling siden
indvandrerne kom til landet. Gennem den historiske udvikling tror
jeg man vil finde grunden til gruppens heje arbejdsleshed. Da
indvandrerne kom til landet, skulle de have det arbejde, som
danskerne ikke var interesseret 1i.

I jern- og metalindustrien og andre omrader med ufaglart
arbejdskraft, fandt gruppen beskzftigelse. Indenfor disse omrdde
havde de arbejde til midten af 1970erne, fra midten af 70erne til
80erne bevagede gruppen sig til andre arbejdsomrdder s&som,
rengering, bus, taxachauffer, smdbutikker d. v. s. grendthandlere,
-degnkiosker,restauranter o.s.v. og en del uddannede folk blev
ansat som to-sprogede lzrere, tolke og padagogmedhjalpere pé
daginstitutioner. .

VIII.2 HVAD ER ARSAGEN TIil ARBEJDSL@ASHEDEN?

Efter 70ernes krise skete der en udvikling pd arbejdesmarkedet.
Det danske erhversliv begyndte at stille sterre krav til
‘effektivitet og produktivitet, for at virksomhederne kunne klare
sig i konkurrencen. Mange virksomheder tog ny teknologi i
anvendelse og man stillede krav til arbejdernes procesafhangige
kvalifikationer.

1. Manglende procesafhangige kvalifikationer og teknologisk
udvikling.

Den teknologiske udvikling og de procesafhangige
kvalifikationskrav skabte arbejdsleshed blandt de ufaglarte.

2. Lav beskaftigelse indenfor jern- og metalindustrien blandt
ufaglarte arbejdere.

Med teknologiseringen og den sgede konkurrence, kunne nogle
virksomheder, som beskaftigede ufagiart arbejdskraft, ikke klare
sig i konkurrence, og de der kunne klare sig gik over til at
anvende den nye teknologi. Denne udvikling skabte endnu hoere
arbejdsleshed blandet indvandrerne.

3. Manglende danskkundékaber.

Gruppens darlige danskekundskabe er en arsdgerne. Man kan ikke
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lade vare med at tznke p&, om de virksomheder , som idag stiller
krav om danskkundskaber, ogsd gjorde det i slutningen af 1960erne.
Efter min mening er svaret klart nej, grunden til dette nej vil
jeg komme ind pd i naste punkt.
4 .Arbe’jdesmarkedet foretrakker dansk arbejdskraft.
Efter 1970ernes krise steg virksomhedernes krav til
procesafhangige kvalifikationer, og i overensstemmelse med disse
krav fandt strukturelle andringer sted: virksomhederne skabte et
sikerhedsnet, sdledes at man sikrede sig medarbejderne udlukkende
er danske, ndr virsomhederne skal have en nye medarbejdere.
Arbejdsgiveren tager ikke stilling uden at snakke med
medarbejdergruppen. ,
Det er interessant at studere samfundsskabte myter omkring
indvandrerne. Virksomhedernes manglende viden pavirker
beslutningen om, at den ansatte ikke skal vare en indvandrer. Feor
tiden kunne Arbejdesformidlingen efter virksomhedernes
henvendelse anvise folk til arbejde. Idag har AF svart ved anvise
folk arbejde . Virksomhederne valger at bruge medarbejderne til
gennem deres sociale netvark at finde en ny medarbejder, den form
for arbejdsmarkedsstruktur er hzmmende for gruppens integration.
Citat fra interviewede:
“Jeg har deltaget i en projektgruppe sammen med danskere. Inden vi
skulle fremlagge projektet skulle vi konkuludere pd projektet. Det
vist sig at de danske studerende aldrig nogen sind havde
forestillet sig at de skulle arbejde sammen med en kurder, men
efter projektarbejdet mente de danske studerende at det “er
imponerende at arbejde sammen med jer” Det fordi mennesker
ikke har nogen relationer til hinanden p& arbejdet med den .
nuvarende struktur, at mytef og uvidenhed bliver ved med at vare
der. '
For mig at se skyldes gruppens problemer med manglende tilknytning
til arbejdsmarkedet og den heje arbejdsleshed ikke kun deres ringe
dansk- kundskaber, som jeg navnte er der andre faktorer der er
drsagen. Hvis man pdstdr, at deres manglende danskkundskaber er
hovedgrunden, sd er pastanden modsztningsfuld. .
For det ferste er der mange i gruppen, som behersker sproget og
som har fdet en uddannelse, men det er ligesd svart for dem at f&
arbejde. '
Idag har mange amter lange ventelister, hvor folk stdr pd lister
for at komme til at l=zre dansk, fordi samfundet har skab et héb
om, at “Hvis man behersker dansk s& har man mulighed for at f&
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arbéjde".
Men den arbejdsstruktur vi har i Danmark er med til at gere
mennesker “Ikke selvhulpne” d.v.s. det er blevet utroligt svart -
for gruppen at komme ind pi arbejdsmarkedet. For at f& arbeijde
skal man kende en, der allerede er pd arbejdsmarkedet og som kan
anbefale en. Den struktur gzlder ogsd for danske arbeijdere og nar
man har den arbejdsmarkedsstruktur s& bliver man som svag gruppe
ved med at vare afhangiqg af den offentlige forsorg og har ikke
chance for at komme i arbeijde.
VIII.2 KONKLUSION:
I min projektperiode er jeg niet til folgende konklusioner:
-Danskundervisningens betydning.i forhold til gruppens
integration.
-AMU-VUC~”s betydning i forhold til gruppens integration.
-En rakke konklusionsforslag til integration.
Danskundervisning:
N& man taler om indvandrernes (Kurdernes) irtegration, tanker man
straks, at hvis de larer at snakke, tznke og handle pd dansk s& de
blevet integreret.
I min projektopgave,gennem det teoritiske stof og mine interviews
med kurdere, er jeg ndet frem til den konklusion at det at lazre
dansk er ikke ensbetydende,med at man er integrerret.Det jeg mener
er, at det er ikke nok at lazre dansk.
Menneskelige relationer og kendskab til det danske
samfundsorganisering og dermed selvorganisering og evne til at
begd sig i samfundet/ lokalsamfundet og udnytte samfundets
muligheder,er fundamentet for inidviders Og gruppers integration.
Jeg vil ikke fuldstandigt udelukke det danske sprogs betydning for
integrationen, selvfplgelig har sprog en betydning i forhold til
gruppens integration.
Men jeg har lart gennem min opgave, at dansk
folkeoplysningstradition har en stor betydning for gruppenes
integration. Efter den ny lov nr355 trddte i kraft i 1986, har man
med denne lov hammet en stor del af de overnnavnte fundamenter for
integration. Med denne lovgivning er indvandrere kommet til at gdr
til dansk uden at de har relationer til dankere. '
Citat fra interview:
“Jeg gik pd hejskole i 21/2 mined. De 21/2 mined svarer til 1/2 ars
sprogeundervisning pd Dansk flygtninges Hjalpesskole.
Det jeg mener er, at p& hojskolen havde jeg tatte relationer med
danskere, hvor der var mulighed for at snakke om det man blev
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undervist i og gennem de tatte relationer udvikler man sit danske
Sprog og der sker en gensidig kulturel udvikling”
Dette citat viser klart betydningen af, at det tit er relationerne
mellem et individ og danskere der betyder noget. Hvor man gennem
de relationer udvikler sit sprog og der sker en kulturel
udveksling og p& den mdde skabes et forum for &ben integration.
Til den daglige danskundervisning har deltagerne ikke relationer
til danskere.
AMU-VUC _
AMU-VUC”s tilbud spiller ikke nogen stor betydning for den gruppe-
messige integration men p& individuel niveau har uddannelser
enbetyning.Det er mest VUC hvor der interesser anden generation,
mens AMU-tilbud selvfglgeligt er anderledes end almendelig
danskundervisning, men uddannelsesinstituionernes ideologi bag
uddannelses tilbudene er, at styrke deres dansk.
Det jeg kan se i uddannelserne er at der ikke har varet taget
hzjde for at minoriteterne har et andet sprogligt, kulturelt og
socialt udganspunkt for at gennemfere undervusning og uddannelse.
En af konsekvenserne er at der er langt‘ferre indvandrere der far
uddannelse and blandt tilsvarende danskere.
Uddannelsesinstitutioner tager ikke udganspunkt i
minoritetsgruppernes serlige forudsztninger og ressourcer.
Ovennavnet uddannelsesinstitutioner oplever et kulturelt
sammensted, internt mellem lazrer og deltager,Det sammensted skaber
en holdning pa uddannelsesinstitutioner og hos medarbejdere om, at
minoriteter har svaret ved at integrere sig. Men som jeg har
oplevet det, er det et problem at uddannelsesinstitutione mangler
baggrundsviden om m;norlteterne.
For at gere integrationen mere smertefri mé
uddannelsesinstitutionerne have uddannelse eller efteruddannelse
om minoriteter for deres medarbejdere.Jeg mener at gennem
uddannelse kan bearbejde integrationsspergsmdl ud fra et kultursyn
og skabe en holdningsandring over for minoriteter.
Selviolgelig skal indvandrere integreres, men integrationen skal
vare i overensstemmelse med den flerkulturelle samfundsudv1k11ng,
.88 md mdjoritetssamfundet ogs& vise vilje til at blive integreret.
Flerkulturel integration betyder at mojoritetskulturen m& =ndre
sine strukturer og institutioner, sdledes at '
majoritetsbefolkningen f&r at eget kendskab til minoriteterne.
Minoriteters integration er en smertefuld proces. Som jeg beskrev
i integrationsafsnittet, handler integration meget om




~40-
kultur.Grunden til at det er en smertefuld proces er fordi et
individ har sin oprindelige kultur.Men majoritetssamfundet
udstrdler,gennem sine politiske handlinger og gennem medierne, en
holdning om at minoriteternes kultur er uduelig.
Den udstrdling er med til at skabe en identitetsforvirring og en
usikkerhed hos minoriteterne.Den usikkerhed f&r grupperen til at
hold fast deres egen kultur,for at psykologisk'beskytte sig mod
majoritetssamfundets kulturelle pavirkninger.
En manglende indvandrerpolitik er blandt de vigtigste faktorer,der
gor det svart for minoriteterne at blive integreret. Med en
flerkulturel/pluralistisk integrationspolitik kunne man lette
integrationsproblemer.
Afslutningvis vil jeg gerne give mit bud pd elementer i et
integrationsprogram:
-En indvandreruddannelse:
Der skal bestdr af en basisuddannelse og nogle milrettede
differentierede linier,som sigter mod anvendelse i uddannelser, pa
arbejdsmarkedet eller andre steder i samfundet.
~-Sarlige uddannelsestiltag:
Der er f& indvandrere, der kan gd direkte ind i en uddannelse,
selv om de har laret danske nok til formelt at opfylde kravene.Det
henger sammen med at det ikke alene er sproget, der udger et
studiemilje, men ogsd mange andre elementer indgdr heri som
f.eks.kultur,normer,sociale forhold,padagogik m.v.
Derfor er det nedvendigt at uddannelser og arbejdspladser abner
for andre normer end de ganse danske normer og inddrager et
flerkulturelt grundlag i miljeet.
-Uddannelse af integrationsmedarbejdere: ,
Som jeg har navnt i min rapport, har nogle grupper har ressourcer.
Men de ressourcer folk har med herop, fra deres hjemland, kunne
bruges i forbindelse med integrationsarbeijde.
Men jeg vil indskyde, at selv om gruppen har ressourcer med, skal
de alligevel indskoles i Danmark, for at de kan bygge bro mellem
indvandrere og danskere.
Integrationsmedarbejdere kunne ogs& bruges i ‘ :
uddannelsesinstitutionerne som undervisere i kulturformidling og
lignende fag. ' ‘
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