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EMNE.
Tyrkiske / kurdiske bern i danske daginstitutioner.
PROBLEMFORMULERING.

Jeg vil se hvilken betydning daginstitutioner har for berus integration.
Hvilke paedagogiske teorier ligger til grund for institutionernes arbejde med kulturforskellene?
Hvilke integrations strategier har institutionerne overfor etniske bgrn ?
Hvad er institutionernes mal med etniske bgrm ?
Hvad sker der med de bgrn i forhold til forzldrene ?

BAGGRUND FOR PROBLEMFORMULERING.

Jeg valger denne etniske gruppe pa baggrund af personlig interesse og debatten i samfundet om
kravene til etniske familier om, at deres bgrn skal i danske daginstitutioner fgr skolestart. Jeg har i
mine tidligere studie enheder beskaftiget mig med denne etniske gruppes integrations problemer i det
danske samfund. Fx pa uddannelse, skole og klub omrader. Etniske gruppers integrations problemer

1 samfundet er min store interesse.

Fordi jeg selv er en del af denne gruppe, vil jeg, via min uddannelse, belyse de vanskeligheder bgrn
mgder i daginstitutionerne. Via mine undersggelses resultater kan jeg bidrage med ny viden og nye

tanker, som kunne veere til hjzlp for de professionelles og kommunemes arbejde med etniske bgrn.

For at beskaftige sig med etniske grupper og i det hele taget integrations problematikken, kraever det
sociologiske, paedagogiske og psykologiske forudsztninger for at komme med et reelt bud pa,

hvordan samfundets institutioner kunne arbejde med etnisk integration.

Der har varet meget debat omkring etniske familier og deres bgrns fgrskolealder. En del
professionelle og politikere mener, at det er vigtigt at bgrn gér i dansk bgrnehave. Hoved grunden til,
at jeg vaelger daginstitutioner, er fordi jeg selv arbejder med unge pa 11-19 ar ( danske / etniske ), der
har integrations problemer i samfundet. Selv om en del af dem har géet pa danske institutioner, har

de stadigvak integrations problemer.




UNDERS@GELSES METODE.

Jeg veelger to daginstitutioner i Hvidovre kommune, som har arbejdet med Tyrkisk / Kurdisk etniske
grupper siden 80"erne. For at finde ud af hvilke mél, teorier og integrationstrategier institutionerne
har, vil jeg bruge et spgrgeskema til, at interviewe bide danske og to-kulturelle pzdagoger i

institutionerne.
INSTITUTIONERNES BESKRIVELSE .

Jeg har valgt to institutioner i Hvidovre kommune, som har arbejdet, specielt med tyrkiske og
kurdiske bgrn i de sidste 5 — 6 &r. Jeg brugte et-skema til, at interviewe to institutions ledere og en
to-kulturelle peedagoger.

Begge institutioner ligger i Avedgre stationsby. Jeg valgte bevidst de to institutioner, som ligger i
socialt bolig byggeri, der er kendt pa landsplan for deres sociale-, kulturelle- og integrafions
problemer. Institutionerne valgte disse grupper, fordi grupperne havde synlige integrations
problemer pa lokalt- og Jandsplan, og samtidig var de den stgrste etniske gruppe i Avedgre

stationsby.

INSTITUTION A.

Vuggestuen er normeret til 32 bgrn i alderen 5 mdr. til 3 4r, og halvdelener tyrkiske / kurdiske bgrn.
Der er 10 ansatte i institutionen. 3 mand og 7 kvinder. Ud af dem er fem to-kulturelle

pzdagoger/medhjzlpere. De er alle tyrkiske kurdere og der er en medarbejder med uddannelse.
KOMBINERET INSTITUTION .

[ institutionen er der 64 bgrn i alderen fra 0-6 ar. Derer 21 tyrkiske/kurdere. Der er 11 ansat, | mand
og 10 kvinder. Ud af dem er fire to-kulturelle peedagoger / medhjalpere. De er alle tyrkiske kurdere

og to af dem er uddannet..

PADAGOGISK TEORI.

[ mit interview har jeg forsggt, at finde ud af, hvilken pzdagogisk teori, der er grundlzggende for
institutionernes pdagogiske arbejde. De har sveert ved, at svare pa spgrgsmélet. Den ene institution
placerede deres pedagogik pd den strukturelle pzdagogiske teori. Det gjorde de udfra deres

dagligdags aktiviteter, men der var ikke nogen ideologisk argument for, at anvende den padagogik.
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Den anden institution placerede deres padagogik imellem marxistisk og relations pedagogik. Det
marxistiske ligger mere i deres samfundssyn, men deres pzdagogik bygger pa den relations
pzdagogiske teori. Institution har i dagligdagen bevidst sggt, at skabe et udviklings rum og give
muligheder for bgrnene til, at udvikle den relation, som er et vaesentligt element i deres padagogisk

arbejde.(note, 4 )

Personalet er naet til den erkendelse, at det er ngdvendigt for dem, at lzre de ngdvendigste udtryk pa
b@rnenes modersmal, for at komme i kontakt med bgrnene. Det skaber stor tillid mellem bgrnene og

personalet.

Dette medforer, at bdde bgrnene 0g familierne bliver interesserede i det personale, der vil ggre det,
fordi de bliver trygge ved vedkommende. Det er ogsa et tegn overfor familierne, at deres sprog har en

betydning for de danske padagoger, de etniske familier foler sig derfor betydningsfulde.

Institution der placerer deres pzdagogik pa den strukturelle pedagogik er bevidste om, at de skal
ikke vaere slaver af nogen bestemt pedagogiske teori eller retningslinje. Hvis en bestemt retning skal
fglges, har man ikke det frie rum til, at se hvad bgrmenes behov er. Hvis behovene bliver overset,
ville de vaere betznkelige over den betydning, deres padagogiske arbejde har pa bgrnenes udvikling.
Deres erfaringer fra tidligere ar viser, at deter en ngdvendighed, at hvert barns og hver gruppes kultur
bliver set og synliggjort for, at de kan udvikle sig som selvstendige individer. En bestemt teori eller

retningslinje vil veere en stor begrensning for deres arbejde med etniske bgrn
INSTITUTIONERNES OVERVEJELSER.

Bent Madsen skriver i sin bog: Socialpzdagogik og samfundsforvandling: "At gennemfgre
dannelsesprocesser stiller store krav til udvelgelsen af indholdet. Det betyder, at pedagogen ma have
afklaret sine kriterier for udvalgelsen af dannelsens midler eller momenter ", Sidel77.

Dannelses midler er bl.a. organisationsformer, arbejdesmetoder, indhold og roller.

Det to institutioners foregdende ars arbejde med etniske bgrn har veeret med til, at deres dannelses
midler skulle indholde de to-kulturelle elementer i deres organisation. Det muligggre, at bgrnene i
dannelses processen udvikler sin egen Kultur og indlzrer dansk kultur.

Valget af bestemte arbejdsmetoder, indhold og roller overfor etniske bgrn (tyrkiske og kurdiske),
afspejler meget aktgrernes samfunds- og menneske syn. De ser ikke det danske samfund, som en
homogen kultur. Bade pa lokalt og landsplan sker udviklingen i retning af,, at det er et samfund, hvor

flere kulturer lever side om side. Deter ikke ensbetydende med, at deter et flerekulturelt samfund
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For nuvazrende er der tale om et samfund domineret af majoritets samfundets kultur. Deres
fremtidsvision er et flerkulturelt samfund.
De har valgt at ggre bgrnenes kulturer synlige i deres pedagogiske arbejde. Det har haft sine
konsekvenser for aktgrerne. Det folgende citat viser en opfattelse af andres kultur og manglende
accept af de organisationer, der arbejder med etniske bgrn.
Citat fra et interview:
"Pladsanvisningen henviste en dansk familie til vores institution. Da moderen mgdte op i
institutionen, gik vi sammen til en stue, hvor de to-kulturelle medarbejdere og halvdelen af bgrnene
var etniske. Bgme gruppen var i gang med at hgre kurdisk musik. Moderen stod pa stuen med
chokeret og betragtede bgrne gruppen og de voksne. S& brgd hun sammen pa stuen" .
Indholdet af organisationernes padagogiske arbejde er, et bevidst valg for at styrke bgrnenes
personlighed i dannelses processen til at vare i stand til senere i deres liv, at forholde sig til sig selv
og samfundet. For at bgrn skal udvikle den personlighed arbejdes i daglig dagen med, at bgrn ikke
skal veere belastede af den danske kultur. Det kan fx. ggres i spise situationer, hvor etniske bgrn
sammen med en to-kulturel pedagog udtrykker sig pa deres eget sprog. Pointen er at bade danske og
etniske bgrn er i samme stue, uden at det giver store problemer i b@me grupperne. Malet er, at bgrn
igennem den proces lerer at acceptere hinanden. Den nzvnte spise situation har veret med til, at
danske bgrn har leert nogle enkelt ord pa tyrkisk og kurdisk og i andre situationer bruger de danske
barn ordene over for de etniske bgm. Nér et kurdisk barn er ked af det og ikke vil spise, s& har

organisationerne observeret, at de danske bgrn taler til det nystartede barn pa kurdisk.
PADAGOGISK FORMAL .

Begge institutioner arbejder udfra den tanke der hedder, at bgrn skal kunne klare sig i det danske
samfund. I deres pdagogiske arbejder tager de udgangspunkt i bgrnenes egne rgdder. De er beviste
om, at bgrnenes kultur skal indrages i deres pedagogiske arbejde, hvor bgm far stimuleret deres
kultur af de to-kulturelle medarbejdere. Deres kulturelle aktiviteter vil ogsa pavirke danske bgrn med
den hensigt, at danske bgrn har mulighed for, at opleve de etniske bgrns kulture i institutionerne.

Jeg vil her nzvne et kort eksempel pa en institutions tradition: " Newroz" er kurderenes nationaldag.
Der er ikke ret mange kurdiske familier der fejre deres nationaldag p.g.a det politiske pres i deres
hjemland. Institutionen har nu "Newroz" som en fast tradition, hvor specielt bgrnene er meget glade
for den tradition. 1 starten var der stor modstand fra kurdiske og tyrkiske familier. Institutions
personale, sammen med de to-kulturelle padagoger fastholdt dog deres tradition. Der legges ogsd

stor vaegt pa, at stimulere bgrnenes modersmal.
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Citat fra (Ahmet Demirs rapport )Tove Skutnabb-Kangas bog Minoritet, sprog og racisme .
Modersmalet er vores rédder, modersmalet er ngglen til vort jeg .
Antti Jalava siger, i bogen, det sadan:
“Det er mit finske sprog, der er min hud, min luft, mit snefald, min vrede og min sorg, det er i det
sprog jeg lzger mine dybeste sér og det er der jeg planter og former mine dybeste fglelser. Mit finske
sprog er selve oprindelsen og grunden til mit JEG .
 institutioners peedagogiske arbejde er det vaesentligt, at legge vaegt pd berns modersméls udvikling.
Denne udvikling bliver, af borgerlige partier og ogsa en del af socialdemokratiets medlemmer, som en
trussel overfor etniske bgrns integration. Modersmalet vil vere med til at styrke bgrns selvverd og
selvtillid, og dermed ogsa til at udvikle en ‘personlighed, som ggr det forholdsvist nemmere, at tilegne
sig det danske sprog og blive integreret.
Institutionernes pedagogiske begrundelse er, at skal bgrnene udvikle en selvstzndig personlighed,
mé de have kendskab til sine egne rgdder. Der er en del etniske bgrm, som ikke har mulighed for, at
udvikle deres traditioner og modersmél. I deres senere udvikling har de derfor sveart ved, at vurdere
de ydre kulturelle pdvirkninger fra majoritets samfundet.
Ved at skabe mulighederne og at arbejde professionelt med bgrns egne kulturelle rgdder, bliver de
bevidste om deres egen rgdder. De kan s selv velge, hvad der skal afgives fra sin egen kultur og
hvad der skal indtages fra majoritets kulturen.
| begge institutioner arbejder man med det padagogiske mél, at stgtte mellemfolkelig forstaelse og
samarbejde om samfundets problemer. Det at lzerer den etniske kultur at kende, er ikke altid til udelt
begejstring blandt danske og etniske familier. Begge grupper har en angst for, hvad det betyder, at
andre kulture pavirker deres barns udvikling. En del danske foreldre havde det dérligt med, at hgre
kurdisk musik og bgm tale kurdisk. Personalets tro pa, at de to kulture beriger bgrmenes liv, gor
personalet sterke 1 deres argumentation: At etniske bgrn taler deres eget sprog vil ikke skade danske
bgrns sprog. | ‘
Der er en typisk problemstilling blandt etniske familier. De vil helst have, at deres bgrn skal gd i en .
institution, hvor der ikke er ret mange etniske bgrn. Deres forklaring er, at de er bekymrede for, at
deres bgrn ikke leerer nok dansk, nér de taler deres modersmil og er meget sammen deres egne
landsmend. To-kulturelt peedagogisk arbejde har vist, at det stgtter en positiv personlige udvikling
for bgrmene og de klarer sig senere godt i skolen. Familien i nermiljget har efterhdnden kunne se

veerdien af de to-kulturelle institutioner, mange familier foretrekker nu de institutioner til deres bgrn.




FORZLDRENES SAMFUNDSSYN .

Barn kommer fra familier, der hovedsageligt kommer fra landdistrikter og nogle af forzldrene kom
herop i 13 éars alderen. Deres samfundsyn adskiller sig pA mange mader klart fra det danske
samfundsyn. Et af de tydeligste trek ved deres samfund syn er, at de har et autoritzrt samfundssyn.
Det autoritzre samfundssyn er et produkt af det kapitalistiske samfunds dannelses proces.
Magthaverne velger i gruppernes dannelses proces at ggre individerne til system troende og
overbeviste mennesker, der tror at systemet er endegyldigt. Hvorfor skal man vere systemtroende?
Det er smertefuldt, at give magten fra sig. Dethar jeg set i historien og jeg er til stadighed vidne til de
politiske konfrontationer i hjemlandene. Det er et klart kendetegn, at magthaverne bruger alle midler
for at bekempe de oprarske politiske krefter, for at bevare det eksisterende autoriteere samfund.

I de samfund bruges bl.a institutionerne, som et synligt magtmiddel overfor individerne. I dannelses
processen styrer magthaverne institutionerne fra et centralt politisk system (note. 3 ). Systemet ggr
individet til en passiv samfundsborger. Det er ikke muligt i institutionerne at udvikle selvsteendighed
og en kritisk holdning til sig selv og sin omverden. Dannelses inholdet bliver styret af
kapitalmagthaverne, dvs. hvilke arbejdsrelaterede kvalifikationer individet skal tilegne sig. Deres
personlighed blev ikke styrket i individets sekundzre socialisation. Individet blev af magthaverne set,
som et politisk objekt. (note. 4 )

Det autoritzre syn er den stgrste barriere for de etniske gruppers integration her i landet.

Det autoritere syn merker institutionerne i deres daglige arbejde. Begge institutioner, der er nzvnt
under interviewene, er meget lydhgre overfor personalet. De ser det modsatte hos danske familier,
hvor familier til tider har en kritiske holdning overfor institutionerne og deres padagogik. Den
manglende kritik har bestemt noget med den etniske gruppes samfundssyn at ggre. Det er en stor
barrierer for deres bgrns integration i samfundet. De er tilbageholdende med deres mening og
holdning i institutionerne, hvor forzldrene er usynlige. Den usynlighed, vil pavirke deres bgrns
udviklings muligheder. I det gjeblik forzeldrene ikke er aktive deltagere i institutionens udvikling, fx
veere med i forzldrebestyrelsen og mgde til forzldremgder, s& vil bgrnene fgle sig mere fremmede. |
det gjeblik foraldre er aktive pa det nzvnte plan; vil det give bgrnene et signal om, at deres foreldre
er en del den institution de gar pa.

Deres samfundsyn er ikke kun en barrierer pa institutionen, men ogsé pa mange andre plan, hvor de
ikke giver udtryk for deres holdninger og ikke er aktivei pé lokalt og samfunds plan. Manglende
forholdelse il deres og samfundets problemer vil tit blive opfattet af majoritets samfundet, som nogle

primitive grupper , der ikke forholder sig til deres og samfundets problemer.
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Deres samfundsyn ggr, at de lader majoritets samfundet 1gse problemerne, men her en vasentlig
faktor der ikke skal overses, nemlig at deres etniske forhold ggr, at de ikke tillader sig som etniske
gruppe, at rejse kritik mod pzdagoger og samfund. Forzldres autoritzere samfundssyn er med til, at
ggre pedagoger til autoriteter pga. af deres faglige kompetence.

Forzldrenes tidligere socialisation er med til, at de ikke kan adskille kompetence og autoritet.
Padagogerne et led i kaden 1 det herakiske system. Fagligheden giver en serlig status, som 1
relationer med foreldre udlzegges som en autoritet.

Den etniske gruppe ser padagoger, som nogen der har meget, at skulle sagt i forhold til bgrns
opdragelse og omkring bgrns udvikling. Det er fordi peedagogen via sin uddannelse har en viden,
som bliver betragtet som en autoritet. En del etniske grupper nedvurdere sine egne verdier og

normer i forhold til peedagoger, det gelder ogsé andre socialarbejdere.
HVILKEN BETYDNING HAR BORNS DANNELSE FOR FORZALDRE.

For at man kan se p4 dannelses processens konsekvenser mellem bgrn og familier, md man fgrst se
pé hvilken generation familien tilhgre. 1 og 1I. generations forhold til deres bgrns dannelse kan veare
anderledes. Det kan forklaredes udfra deres samfundssyn, socialisation, erfaringer, uddannelse, osv.
Nér bgrn gér i danske institutioner og deltager1 det socialefzlleskab med danske bgrn pé formelt og
uformelt plan, adskiller samfundets og institutionernes syn p& bgrnene fra familiernes. Fx. i det
danske samfund er lagt vagt pd solidaritet, selvbestemmelse og medbestemmelse. Selv- og
medbestemmelse fgrer til voldsomme aggressioner hos forzldrene i iser I. generation, nér bgm vil
have medbestemmelse i aktuelle situationer. Det bliver straks forsggt bremset og det forbindes med
processen i institutionerne og det socialesamvzer med danske bgrn. Det er ydre pavirkninger fra
majoriten, som ggr at bgrnene bliver oprerske (note. 5). Derer dog undtagelser.

I. generation ser ikke ngdvendigheden af at veere selvstendige og medbestemmende. Det er deres
feudale patriarkalske familiesyn, der er fundamentet i deres manglende forstelse for selvstendighed
og medbestemmelse (note.1- 2 ). De vil styre bgm og unge via den patriarkalske tankegang og de

mgder store reaktioner hos bgrn og unge.




Kare leeser!

Jeg har valgt ilke at skrive konklussionen p min synops. Istedet har jeg valgt af diskutere fglgende

spgrgsmal til mundtlig eksamen:

-Har institutionerne en klar pzedagogisk teori i forbindelse med etniske borns

integration?
-Hvilke forudszetninger fremmer etniske berns integration?
-Hvilke dannelsesidealer er neodvendige for at etniske bern bliver integrerede?

-Hvilke integrations strategier ligger til grund for institutionernes nuveerende
peedagogik?

Du mi tage spgrgsmalene op til drgftelse/overvejelse i dit daglige arbejde med etniske bgm og unge.

Hvis er interesseret i yderligere information eller debat om min synops, kan jeg kontaktes pr. telefon
eller skriftligt.

Ahmet Demir
Hvidovrevej 522, 3, th
2650 Hvidovre

tif. hj. 3149 2416
tif.arb. 3678 5720




NOTER.

1. Fra psykologis opslagsbog:

Autoritet er indflydelse pa andre menneskers handlinger, en indflydelse der sigter
mod at fremme fzlles mal, pd baggrund af en forvisning om den anden parts
bevidste samtykke. Side 45

Hvilken opdragelsesform tilskynder udviklingen af den autoriteere personlighed ?
Undersggelser peger mod, at det er en opdragelse, der er praeget af en rigid og hard
disciplin, strenge regler og hard afstraffelse. Forzldrene henviser til regler og
konvention ( " sidan er det her ") . ‘

Barnet far ikke lejlighed til at stole pa egne indtryk og erfaringer, men forsynes hele
tiden med de voksnes parate fortolkninger af virkeligheden. Side 41 42

Max Webers tre typer af [egitizﬁ autoritet. 1 dette begreb ligger, at indflydelse udgves
ud fra en formel status i et socialt system, elle ud fra en szedvane. Disse forhold
legitimerer en magt, si den bliver til autoritet, til forskel fra en mere tilfeldig — ikke
formaliseret og vilkarlig — magt. I det tre former for legitim autoritet skelnes i
mellem TRADITIONSBASARET AUTORITET ;hvor indflydelse er baseret pa status eller
sedvane i det sociale system, CAHARISMATISK AUTORITET ,der hviler pa en serlig
personlighedsmassig udstraling, og RATIONEL — LEGAL AUTORITET, hvor indflydelsen
er institutionaliseret, dvs. indbygget i det sociale systems roller, der er sanktioneret
af ( dele af) systemets medlemmer.

Falles for de ovennzvnte former for magt er, at de i hgj grad drejere sig om
interpersonelle forhold, dvs. en persons pévirkning af en anden person. Hermed

indfanges den magt, der er indbygget i sociale strukturer. Side 43 44
2.Magt og bureaukrati:

Tradisijonelt heredgmme.

Den andre rene type er det tradisjonelle herredgmme i kraft av troen pa at de
ordninger og den herskermakt som eksisterer fra gammelt av, er hellige. Den reneste
type er det patriarkalske herred¢gmme. Dette autoritetsforhold er pregéet av personlig
samhgrighet: " Herren" er typen pd den som befaler, forvaltningsstaben er "
tienere", og de som adlyder er " undersitter". Nar herren adlydes, er det fordi
tradisjonen gjor ham til en person som i seg selv er verdig og hellig — det er altsd av

pietet. sid 94.




3.Socialpsykologi bogen:

Skolen viderebringer alment accepterede normer og vaerdier, og som Dahrendorf
(1968) siger, er det altid den herskende klasses normer og verdier. Samtidig er
skolegangen blevet gjort til et af de vigtigste kriterier for en kategorisering af
individerne i forskellige positioner (Dahrendorf 1969, 69 - 70). De fleste
magtpositioner beszttes jo hovedsagelig af de mennesker, som har gaet leengst i
skole, eller som formodentlig bedst har kunnet tilegne sig de galdende normer og
veerdier . Side 213 214.

4 Socialpzdagogik og samfundsforvandling.

Den tyske dannelsesteoretiker Wolfgang Klafki har udarbejdet en teori om dannelse,
som indgir i det, han kalder kritiskkonstruktiv padagogik. Han mener hermed, at
pzdagogisk arbejde bgr have bade en kritisk og konstruktiv dimension.
Pzedagogikkens kritiske dimension stiller krav oem en faglig analyse af de
samfundsmeessige livsbetingelser. Ved hjzlp af denne analyse bliver psedagogen i
stand til at opstille malet for det padagogiske arbejde. I det aktuelle samfund mener
Klafki, at dette mal bgr vzere udviklingen af solidaritet, selvbestemmelse og
medbestemmelse. Dannelsesidealet er det myndige menneske, der er i stand til at
forsta og handle i verden ved hjzlp af egen indsigt, viden og kunnen. Side 176.

Hendes (Ivy Schousboe) udgangspunkt er, at mulighederne for personlig vakst og
social udvikling afhsenger af kvaliteten i integrationen, dvs., det er indholdet i
relationerne mellem individ og samfund, der er afggrende for de menneskelige

udviklingsmuligheder. side 1985.

Den norske filosof Jon Hellesnes skelner mellem to former for socialisering

tilpasning og dannelse:

Tilpasning gar ud pi, at folk bliver socialiseret pa plads i det social system, at de
lzerer " spillereglerne " uden at erkende, at "spillet" kan diskuteres og forandres.
Tilpasningssocialiseringen reducerer mennesket til objekt for politiske processer,
som de ikke erkender som politiske — et tilpasset menneske er saledes mere genstand

for styring og kontrol end et teenkende og handlende subjekt.
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Dannelse gir ud pia, at folk bliver socialiseret ind i problemstillinger, som angir
forudsztninger for det, som sker rundt om dem og med dem.
Dannelsessocialliseringen emancipperer ( friggr, b.m.) mennesker til at vzere
politiske subjekter. Sid 113.

5 Pzdagogisk opslages bog:

Dannelseprocessen er saledes menneskets bestandige bestraebelse pa at komme til
forstaelse af sig selv og sin verden - og pa at handle i overensstemmelse med
denne forstaelse. Forstielsen opnas gennem -erfaringer, der er resultat af
menneskets vekselvirkning med sin omverden. Pzedagogens didaktiske overvejelser
mi i overensstemmelse med denne dannelsesteori bestir i at planlagge
undervisningssituationer, hvor eleverne far mulighed for at ggre erfaringer, der kan
skabe kategorier til bedre forstaelse af den samfunds - og kulturskabte verden. Det
er i forbindelse med denne planlzegningsvirksomhed, at Klafki, Wagenschein m.fl.
tale om det eksemplariske undersvisningsprincip, hvor man arbejder med problemer,
der samtidig med at de er hentet fra bgrnenes umiddelbart oplevede daglig — verden,
er eksempler pa grundleggende kategorier i samfundet og Kkulturen ( herunder

videnskaberne ) ( — Eksemplarisk princip og sociologisk fantasi) . Side 58.

Mennesket er imidlertid et historisk vaesen, der forandrer sig selv, samtidig med det
forandrer sin omverden gennem produktivt arbejde og det er farste og fremmest

typen af de relation, man indgir i under denne produktion, der er bestemmende for

personlighedens og bevisthedens formdannelse. Side 59.
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